DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(alef len |, Bohoda )

wzalvorend podla ustanovenia § 51 zdkona & 4071964 7b, Obdiansky zdkonnik v zneni neskovsich
predpisov (dalef len ,, Obélansky wikonnik ) medzi tymito zmbwnymi stranami:

Lamestndvatel” ndzov: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Ketmarku
so sidlom:  Huncovskd 42, 860 01 Kelmarok
HOR 37 B8B6 436

Statutdmy orgdn: Ing. FrantiSek LeSundak — viaditel’

(Fale] len , Zamestndvatel™)

A
Zamestnanec: meno a priezvisko: Janka Marhefkova
datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:
vy§ka pracovného uvizku:
bankovy cet:

(dalej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestnavatel' spolu dalej len  Zmluvné strany” alebo jednotlive
wLanluvnd strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
14
Predmet Dohody

LT Predmetom tejto Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strdn, a to
najmid zdviizok Zamestnanca zotrvat u Zamesindvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zévizok Zamesinivatels
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske wéenej v tejto
Dohode (dalej len | Stabilizatny prispevek®) za spinenia podmienok uréenyeh v tejto
Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia  Stabilizasného prispevku  jo obnovenie  stability systému
poskylovania zdravotne] starostlivosti v rdmei astavnyeh  zdravotnickych zariaden
a ambulancii zachrannej zdravotnej shuzby.

1L,
Podmienky poskytnutia Stabilizagného prispevku

2.1 Zamestmévatel sa zavizuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. | pism. ¢} az v) aods. 2 zakona &
STRI2004 7. 2 o poskyiovatefoch adravoine]  starostiivosti,  zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskyeh organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len , Zaken & $78/2004 2. 2.
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, kiorému neplynie v¥povednd doba 2 dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatefom, a sidasne s ktorym mal
kuditu 22. 11, 2022 a ku difu uzatvorenia tejto Dohody dohadnuty pracovny pomer.
Zamestmavatel vyCleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
nvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktore] Zamestndvatel zraw
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan v sulade so vieobecne
zaviiznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny dvizek, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného fiviizku,
Zamestdvatel sa zaviiauje vyplatit Zamestancovi s pracovnym  aviizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vytke 2.500,- € (slovom: dvetisicpit’sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Gdet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kratdi pracovny nvizok, Zamestndvate!
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢lastke v rozsahu jeho pracovngho Gviizku,

Ak po zohladneni vietkych datiovich a odvodovych povinnosti v zmysle vieobeene

zavizngeh privnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyidia ako suma
preddaviu uvedena v el 1T bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavidzuje vyplatit’
Zamestnancovi zvySnh sumu najneskdr vo vyplatnom termine medy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

camestnanec  vyhlasyje,  Ze  si neuplatfiuje  Stabilizainy  prispevok  winého
zamestndvatela, ktory by v sthme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto Dohody prekraCoval  vysku  Stabilizaéného  prispevku, Ktory pristicha
Zamestnancovi s pracovaym  Gviizkorn 1,00, V pripade, ak by boli Zamestmancovi
poskytoui¢ Stabilizalné prispevky vo vyike presahujiice vysku podPa predehddzapice;
ely, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujice] vyske vratt  tomu
Zamestnavatelovi, ktory postedny vyplatil Zamestnancovi Stabilizalny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informacii o/alebo zaml¢anie relevantyeh informacii pre obsah tepto
Dohody.

V silade s icelom poskytnutia Stabilizatného prispevky sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla &l 11 ods. 2.1, a¥ 2.3 zaviizuje, 7e zofrva

u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretriite potas 3 (slovom: troch) rokov,

pocnue ditom nadebudnutia G&immoesti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom potnere  u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba:

4. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekadka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celt dobu zotrvania podlia &1 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni;

b.  materske] a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona &. 311/2001 7. z Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,, Zakonnik praee™),;
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¢ mepritommosti v prici 2z dévoduy vykonu nepodmicnetného trestu odiatia slobody
a viizhy, ak dodlo k pravoplatmému odstideniu,

Pre  vylidenie akyehkolvek pochybnosti plati, e doba Zolrvania  Zamesinanca
Vpracoviniom pomere u Zamestndvatela sa predizje o dobu trvania skutodnost]
vymedzenych v bode a) ag ¢} tohto odseku.

V pripade, Je pracovily pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skongi pred uplynutim
doby wurtenej vl 11, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dovodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni €L H, ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vidtit’ alikvotnd Sast Stabilizacndho prispevka,

Zamestnanee je povinny vratit' alikvotnt dast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

& ak bude na viastng Fadost Zamestinanca zniZeny jeho pracovny  iviizok
Lamestndvateloms pod fviizok dohodnuty medz Zmbuvaymi stranami ku dig
nadobudnutia Géinnosy tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Zadost na ing pracoval poziciu ako je
definovand v & 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skondenia pracovicho pomeru Zamestndvatefom 7 dévodu pedla § 68
ods. 1 Zakonnika price:

d. skondenia  pracovndho pomery  Zamestnanca 7 dévody jeho  odchodu  do
predéasného starobného déchodky alebo do starobného déchodkuy,

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotng cast’ Stabilizacného prispevku v zmysle &, 11,
ods. 2.4,2.7. 228 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podfa &l {1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. ) apism. b) avpripade ¢, I ods. 2.8 pism. ¢) a pism, )
najneskér ku diu skondenia pracovného pomery,

Zamestnanee podpisom  tejto Dohody vyblasuje, Je s vratenim Stabilizadného

prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bex vyhrad stihlasi.
Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotne] Casti Siabilizacného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podla & 39 ods, 4 Zdkonnika
price;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedoy dancu Zamestnavatefom. » ddvodav
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou » tych
istych ddvodov;

¢ ak sa pracovny pomer skondi] vypovedou danou Zamestnancom, z dévodoy
uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), bya ¢) Zakonnika price alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

d. ak sz pracovay pomer skondi} okamzite » dovodov uvedenych v § 69 wds. 1, pism.
a) a ¢} Zdkonnika prace.

1.
Vypolet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevkuy

¢

Na vypodet alikvotne] Sasti Stabilizaéného prispevki na vratenie sa pouzZije nasledujtei
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &, l, ods. 2.8, pism. a) tejio Dohody:
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P = alikvotnd ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vidtenie
A = vyyika poskytnutého Stabilizalného prispeviu
Y = podet neodpracovanyceh dnd

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaénébo prispevku na vrdtenie sa pouZije nasledujiici
vzoree pre pripad uvedeny v &L T1, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

A = yyika poskytnutého Stabilizatného prispevku
k. = podet odpracovanyeh dni

I = koeficient pdvodného Gvizku

Y = podet neodpracovanyeh dni

V = koeficient nového Gviizku

IV
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a  uplynutim doby, podas kforej sa Zamestnanee zaviazal zotrvatl v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podlfa ¢l I, ods. 2.5 tejlo Dohody, primeranc
predizenej o dobu trvania skutotnosti vymadzenych v €L 1, ods. 2.6, bod a) az ¢)
teito Dohody,

b, zddévodov uvedenych v &L 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diom vratenia
Stabilizadného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podla vypodtu v & 111
tejto dohody,

c. zddvodov uvedenych v &1 I, ods. 2.11 Dohody.
V.
Zaveredné ustanovernia
Této Dohoda je uzavretd a nadobida 0éinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmiuvnymi

stranami, K Comu musi dojst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestmanec nemd molnost pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorucenim Zamestnancom podpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdeie, ak takyto pisomny prejav
vole Lamestnanca d6jde Zamestndvatelovi najneskor dita 19.12.2022,

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a dophieni niektorych
zékonov (zikon o slobode informacii) v znent neskordich predpisov (dalej len , Zdkon
o slobode informacii™), tdto Dohoda je povinne zvergjfiovanou zmiuvou podla § 3a
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podpisania oboma Zmiuvaymi stranami, k Comu musi déjst’ najneskdr dia 19.12.2022
vinleste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemad moinost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préace, diom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickef) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dbjde Zamestmavatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobida udinnost’
diiom nasledujdeim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv v zmysle § 47a
ads, 1 Ob&anskeho zakonnika,

Zakona o slobode informacii, V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd dhom jej

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade doliody oboch
Zmiuvnych stran formou pisomného Sislovaného dodatku podpisaného  obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej necoddelitelnou sGast'ou,

Ostatn¢ prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie sit upravené v tejto Dohode sa
spravigty  ustanoveniami  Obclanskeho zakonnika, Zakonnika price a  ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopravae vztahy Zmluvaych strin
vyplyvajice 7 pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kaZdu Zrabhevnd stranw

Zwmluvné strany vyhlasujl, Je si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najmi prévam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne)
avaZne] vole priCom potvrdzul, Ze ich prejavy  vile st dostatoéne  urdité
a zrozumitelné, bex omylu a sidasne, Je tato Dohoda nebola wzavreld v Gesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.
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