DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len |, Dohoda )

wzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zb. Obcdiansky rakonnik v zneni neskorviich

predpisov (dalej len , Obéinnsky wikonnik ") medsi thmito zmbvvnimi stranami:

Lamestndvatel NAwoVv: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kekmarku

H

so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
1CO: 37 886 436
Statutamy orgdn: Ing. FrantiSek LeSunddk — riaditel

(dale) len , Zamestndvatel™)

Zamestnanec: meno a priezavisko: Be, Katarina Haldinova

datum narodenia;
bydiisko:

PracoviEd pozicia

vyska pracovneho Gvizku:
bankovy G¢et:

(dale} len ,,Zamestnanec™

(Zamesinanec a Zamestndvate!' spolu dalej len . Zmluvné strany” alebo jednotlive
~Lambuvpd strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

i

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzijomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrval u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok wréenych v tejto Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskyinit Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske urenej v tejto
Dohode (dalej fen Stabilizalny prispevek™) za splnenia podmienok urtenych v tejto
Dohode,

Ucelom  poskytnutia  Stabilizainého prispevku je obnovenie stability systému
poskylovania zdravotej starostlivosti v rdmel Gstavnyeh zdravotnickych zariaden
a ambulancit zachranne] zdravotnej stuzby.

i
Podmienky poskytnutia Stabilizaného prispevku

Zamesinavatel' sa zaviizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podia § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) aods. 2 zakona &
STBA004  Z. 7. o poskytovatefoch zdravoinej  starostlivosti, adravotnickych



B2

2.4,

2.6,

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v wdravotnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v znent neskordich predpisov (d'alej ten ,Zakon & 578/2004 2. 2.)
vykondvajhceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a siéasne s ktorym mal
ka dita 22, 11,2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer,

Zamestndvatel vyCleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
nvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pattisic eur), z ktorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestnivatels, Zamesthanca a preddavok na dad v stlade so vieobeone
zaviznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdl pracovny Gvézok, Zamestndvatel vyélen na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného fiviizku,

Zamestndvatel sa waviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym  Qviizkom 1,00
preddavok na Stabilizainy prispevok vo vyske 2.300,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlav{ tejlo Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratéi pracovny tvizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotne) Sastke v rozsahu jeho pracovného Gviizki,

Ak po zohladneni vietkych dattovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviiznych pravaych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vydsia ako suma
preddavku uvedend v ¢l 1T bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvyind sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si  neuplathuje  Stabilizadny  prispevok  u iného
zamestnavatela, ktory by vsithrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla
tejto Dohody  prekradoval  vysku  Stabilizaéného prispevku, ktory prisltcha
Zamestnancovi s pracovnym Gvizkom 1,00, Vpripade, ak by boli Zamestmancovi
poskytnuté Stabilizaéné prispevky vo vyike presahujice vysku podla predehidzajiice;
vely, je povinny Stabilizany prispevok v presahiujice] vyske wvratit  tomwu
Zamestndvatelovi, ktory posledny vyplatit Zamestmancovi Stabilizadny prispevok.
Ustaniovenim tohto bodu nle je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamiCanie relevantiych informacii pre obsah tejto
Dobody,

Vostitade s ucelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podla &l 11 ods. 2.1. az 2.3, zavizuje, Ze woliva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretriite poas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnie diom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody,

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamesinavatels  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dlhodobej pracovne] neschopnosti, QOCR ako prekd¥ka v préci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podlfa &1L 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovor: Styridsatpit) dni;

b, materskej a rodiCovskej dovolenky podPa § 166 zékona & 311/2001 7. 7. Z4konnik
prace v zneni neskorsich pravaych predpisov (dalej len , Zdkonnik prace™),



L
=

2.10.
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¢, nepritomnosti v praci z dovodu vikonu nepodmienedného trestu odfiatia slobody
a vizby, ak dodlo k pravoplamému odstdeniu.

Pre vylidenie akychkolvek pochybnosti plati, Zze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovinom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania  skutonosti
vymedzenveh v bode ) az ¢) tohto odseku.

V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skondl pred uplynutim
doby wdenej v &L H, ods, 2.5 tejto Dohody, ato zakéhokolvek dbvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni &L 1L ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestnance je
povinny vratit’ alikvotnd Sast’ Stabilizacného prispevia

Zamestnanes je povinny vratit’ alikvotad Cast’ Stabilizadného prispevku aj v pripade:

a, ak bude na vlastnt Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny  Gvizok
Zamestnavatelom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmiuvoymi stranami ku diu
nadobudnutia Gdinnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanee preradeny na vlasing Ziadost' na ind pracovn( poziciu ako je
definovana v &1 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

> okamZitého skondenia pracovného pomeru ZamestndvateFom z ddvodu podia § 68
ods. 1 Zakonnika prace;

d. skondeniz  pracovnébo  pomern  Zamestnanca zdbvodu  jeho  odchodu do
predéasného starobného dochodku alebo do starobného dochodku.

P

Zamestnanec je povinny vratt alikvoind Sast” Stabilizacného prispevku v zmysle &l 11,
ads. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v fehote 30 dni od vzniku skutocénosti podba ¢l 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a} apism. b) avpripade &l 1L, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku diu skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanee  podpisom  tejto Dohedy  vyhlasuje, Je s vritenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejio Dohody bex vyhrad sthlast,

y

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotne) ¢asti Stabilizaéného prispeviu nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zdkonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skontil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dovedov
uvedenyeh v § 63 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istveh ddvodov;

¢. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, » dbvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 plsm. a), by a ¢) Zékonnika price alebo dohodou 7 tych
istych dévodov,

d.ak sa pracoviny pomer skondil okamizite v dévodov uvedenyeh v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price.

L
Yypotet alikvolne) ¢astt Stabilizaéného prispevku

Na vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizadného prispevku na vrdtenie sa pouZije nasledujet
vzoree, okrem pripadu uvedenom v €L 1L, ods. 2.8, pism. &) tejto Dohody:



4.1

5.0

FLETTa

P = alikvoing Slastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
yyika poskytnutého Stabilizadného prispevku
Y = podet neodpracovanyeh dnd

Na vypocet alikvotne] ¢asti Stabilizatného prispevku na vrdtenie sa pouZije nasledy] Ve
vzoree pre pripad uvedeny v &l 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna Slastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A = vyika poskytmitého Stabilizadného prispevia

K = podet odpracovanych dni

| = koeficient pévodného uvizku

Y = podet neodpracovanych dnd

V = koeficient nového Gvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, polas kiore] sa Famestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamesindvatela podfa ¢l II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutotnosti vymedzenych v &L 1L, ods, 2.6, bod &) az ¢)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych v &l I ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato dilom vritenia
Stabilizadného prispeviu Zamestnavatefovi v plnej vyike podla vypocte v ¢l 111
tejto dohody,

¢z dovodov uvedenych v &L 1L ods, 2.11 Dohody.

V.

Zaverednd ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobida Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dOjst’ pajneskdr diha 19, 122022 v mieste vikonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestanec nemd mofnost pristapit’ kK uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvorenin Dohody dojde aj doruenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami gimlknw {elekironicke]) komunikdcie, ak mkytm pisomny prejav
vdle Zamestnanca déide Zamestnavatelovi najneskor dita 19.12.2022

V pripade, ak je Zamestndvatel pr}vmmm osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &

112000 ¥, 2. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a dophnent niektorych
mkmmv {zdkon o slobode informacii) v znent neskordich predpisov (d'ale len wAdkon
o slobode informacti'), tito Dohoda je povinne zvergjhovanou zmliuvou podia § 3a
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5.6

podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi dbjst’ najneskdr diia 19.12.2022
vieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema modnost
pristipit’ k uzatvoreniv Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody poltou alebo
prostiedkami dialkove (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskor diia 19.12.2022 a nadobida tdinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldy v zmysle § 47a
ads. 1 Ob&ianskeho zdkonnika.

Zakona o slobode informébcii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd ditom jei

Dohodnuty  obsah tejio Dobody je moZné menit iba na »dklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného éislovaného dodatku podpisandého  obidvomi
Zriluviymi stranami, ktory bude jei neoddelitelnou stcastoun.

Ostatné priva a povinmosti Zmluvnych strdn, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravijlh  ustancoveniami  Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnoprivne vatahy Zmluvnych strin
vyplyvajiice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravuj ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kaZdu Zmbrvnd stramu

Zmluvné strany vyhlasuji, %o si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmid pravam a
povinnostiam z nej vyply vajicim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim jch slobodne;
avazne] vble priom potvrdzujt, Fe ich prejavy  vole st dostatotne  urdité
a zrozumitelné, bex omylu a sidasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani 7z
napadne nevyhodnych podmienok.

V Eedfmarku. diia

Lamestndyatel Lamestnanee



