DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

ioladef len |, Dokoda )

uzatvorend podla ustanovenin § 51 wdkona & 4071964 7h, Obéiansky zdkomnik v sneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Qb&iansky uikonnik") medsi tmito zmbluwvnymi strasami;

Lamestivivatel” nasov; Memoenica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku
so sidlom:  Huncovska 42, 660 01 Kermarok
{0 i 37 886 436

Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek LeSundak — viaditel

(dalej len Zamestndvatel)

Hi

Zamestnanee: meno a priezvisko: Lenka Harabinovd
datum narodenia:
bydlisko:

pracovnd pozicia
vyska pracovného Gvilz
bankovy dlet:

{dale} len ,,Zamestnan

(Zamestnanee  a Zamestndvatel  spolu d'alej len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo
~Lambuvnd strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L
Predmet Dohody

LI Predmetom tejto Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strdn, a to
najmi zdviizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovnom pomerc podas
dohodmute] doby za podmienok wéenych v teito Dohode a zdviizok Zamestnavatela
poskytnlt’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vygke wéenej v tejto
Dohode (dalej len , Stabilizadny prispevek’) za spinenia podmienok urdenych v tejto
Dohode,

1.2 Utelom  poskytnutia  Stabilizadného  prispevku je¢  obnovenie stability  systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmei dstavnych zdravotnickych zariadent
a ambulancii zachranne; zdravotnej shuZby,

1.
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

2.1 Zamesmndvatel sa zaviizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickehe pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zakona &
STRA004 7. 2. o poskytovatefoch  zdravotne]  starostlivost, zdravotnickych
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b
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2.6,

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
nicktoryeh zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len | Zakon & S78/2004 2. 2.
vykondvajlceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba 2 dovodu
podania vypovede z pracovacho pomeri so Zamestdvatelom, a stdasne s ktorym mal
ku ditu 22, 11, 2022 a ku din uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestmévatel' vy€leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tvazkom 1,00 sumua 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z kiore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestmanca apreddavok na dai v stlade so vieobecne
zaviiznymi pravnyri predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Gvizok, Zamestndvatel vyvélen! na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného tviizku.

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Zamestmancovi s pracovaym  aviizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.300,- € (slovom: dvetisicpiifsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Gdet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi teito Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny tiviizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabiliza¢ny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢lastke v rozsahu jeho pracovného Gvizky,

Ak po zohladneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavizngeh pravnych predpisov bude swma Stabilizatného prispevku vyidia ako suma
preddaviu uvedend v ¢l I bod 2.2 tejio Dohody, Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit’
Zamestniancovi zvy$nd swmu najneskdr vo  vyplatnom termine mudy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

zamestnanec  vyhlasyje,  Ze sl neuplatiuje  Stabilizadny prispevek  winého
zamestnavateln, ktory by vsthre s poskytnutym Stabilizainym prispevkom podla
tejto - Dohody  prekracoval  vydku  Stabilizaéného prispevky, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracovaym  Guiizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytmuté Stabilizadné prispevky vo vy¥ke presahujice vysku podfa predehidzajiice]
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujiuce] vyske vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny  prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivych informacii a/alebo zamlidanie relevantnyeh informacii pre obsah tejto
Dohody,

V silade s idelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla & I ods. 2.1. aZ 2.3. zaviizuje, e zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrfite potas 3 (slovom: troch) rokov,
potnue diom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba:

a. tvania dihodobej pracovae] neschopnosti, OCR ako prekadka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podPa & 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni;

b, materskej a rodifovskej dovolenky podPa § 166 zikona & 311/2001 7. 7. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'ale len . Zakonnik prace’);
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c.  nepritomnosti v praci z dovodu vikonu nepodmieneiného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylitenie akychkolvek pochybnosti plati, ¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predliZzuje o dobu trvania skutodnosti
vymedzenyeh v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

Y pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skon¢i pred uplynutim
doby urfenej v el T ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &L I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnance je

povinny vedtit’ alikvotmy ¢ast” Stabilizatného prispevika.
Zamestnanec je povinny vratit alikvotngd Sast Stabilizadného prispevku al v pripade:
J A

a. ak bude na viastng ziadost Zamestnanca unifeny jeho pracovny vizok
Zamestnavatelont pod dviizok dohodnuty medzi Zmbuvoymi stranami ku dio
nadobudmutia Aéinnost tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanee preradeny na viastng Ziadost' na ind pracovnit poziciu ako je
definovand v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovacho pomeru Zamestndvatelom z dévodu podPa § 68
ods. | Zakonnika price;

d. skondenia  pracovndho  pomeru  Zamestnanca  zdévodu  jeho odchodu  do
predéasncho starobného dbchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povimny vrdtit alikvotnd Sast’ Stabilizacného prispevku v zmysle &l 11,
JE b I )
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podPa &1, 11,

ods, 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) avpripade ¢l 11 ods, 2.8 pism. ©) a pism. &y
3 ] J | i 3 y y

najneskdr ku diu skon¢enia pracovného pomeru.

CZamestnanee podpisom tejto Dohody  vyblasuje, Fe s vratenim  Stabilizacného

prispevku, resp. jeho alikvotne) éasti, v zmysle teito Dohody bey vwhrad stthlasi,
TES) 0. ] : ‘ Y

5y

- Povinnost’ Zamestnanca na vritenie alikvotnej Gasti Stabilizatného prispevku nevenika:

& ak pracovny pomer zanikol snutou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zdkonnika
price;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dobodou 2 tych
istych dovodov;

¢. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), by a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

d.ak sa pracovny pomer skontil okamZite v ddvodov uvedenyeh v § 69 ods, 1, pism.
a) ac¢) Zakonnika prace.

IH.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizadného prispevku

Na vypocet alikvotnej tasti Stabilizainého prispevku na vratenie sa pousije nasledujoci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &l I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



3.2 Navypotet alikvotne] Casti Stabilizatného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujict
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l L ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

;K %
1 RO T P g % PR
T A Uges <A r\‘ i S

1 = koeficient pdvodného Gvizku
Y = polet neodpracovanych dnd
V = koeficient nového tvizku

Iv.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skendi:

a. uplynutim doby, pocas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovhom
pomere u Zamesinavatela podla &L I, ods. 2.5 tejlo Dohody, primeranc
pmdi:}.ermj o dobu tivania skutoCnosti vymedzenych v 8. 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
tejto Dohody,

b.  zdbvodov uvedenvch v el 1, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vrdtenia
Stabilizatneho prispevku Zamestndvatelovi v plnej vyske podla vypodtu v &l 11
tejto dohody,

z dévodov uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.

e

v,
Zaveredné ustanovenia

5.1 Tato Dohoda je uzavreta a nadoblda G¢innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, Kk Comu musi dojst’ najneskdr difa 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, 'V pripade, ak Zamesthanec nemd moZnost pristipit’ K uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
k uzatvoreniu Dohiody dojde aj dorudenim Zamestnancom podpisane] Dohody podtou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vidle £amestnanca dojde Zamestndvatelovi najneskor dita 19.12.20272.

5.2 Vopripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zakena &
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektoryeh
zakonov (zikon o slobode informdcif) v zneni neskordich predpisov (dalej len Zdkon
o slobode informacii™), tito Dohoda je povinne zverejfovanou zmluvou podla § 5a
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Zakona o slobode informacii. V takom pripade plati, e Doboda je uzavretd diiom jej
podpisania obema Zmluvayr stranami, k Comu musi déjst najneskdr dita 19.12.2027
vimeste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moinost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestmavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diiom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami a‘lia!’knwj (elektronicke)) komunikicie, ak takyto pisomny prejav vle
Zamesinanca dbjde Zamestndvatelovi najneskér dia 19.12.2022 a nadobuda Gginnost’
diiom nasledujicim po dni jej zvereinenia v Centralnom registri 2mlay v zmysle § 47a
ods. T Obdianskeho zékonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na ziklade doliody oboch
Zmluvnyeh strdn formou pi somného dislovaného dodatku podpisaného  obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sacast’on.

Ostatné préva a povinmosti Zmluvnych strdn, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravijin ustanoveniami  Obcianskeho zakonnika, Zakonnika yprace a o statnymi
stvisiacimi vigobecne zaviiznymn predpismi. Pracovnoprivae vatahy Zmluvaych strin
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
58 spravuga ustanoveniumi Zakonnika prace,

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmibuvnd stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Je si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne)
avazng] vole pritom potvedzujt, Ze ich prejavy véle st dostatodne urdite
a zrozunitelné, bey omylu a sidasne, Je tato Dobhoda nebola uzavretd v tesni ani za
napadne nevyhodnyeh podmienok,

19 -12- 20722

VR eZmarki, dfia o iersarssssereesens , PR

Lamestndvatel Lamestnance



