DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

tdalef len , Dohoda )

wzatvorend podla ustanovenia § 51 zakona & 40/1964 7b. Obciansky zdkonnik v zneni neskovyich

predpisov (dalef len ,, Obdinnsky wikonndk ) medzi tymito zmbwvinymi stranami:

Lamestndavatel” NAROV: Nemocnica Dir. Vojtecha Alexandra v Keimarku

b1

so sidlom:  Huncovskai 42, 060 61 KeZmarok
ICO: 37 886 436
Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek LeSundak — riaditel

{dale) len ,, Zamestnavatel™)

- . : PR T ket 5 ¥
Lamestnanec: meno a priezvisko: Lvdia Cerndkova

datum narodenia:
bydiisko:

pracovnd pozicia:

vyika pracovného Gviizku
barnkovy Gdet:

(dale] len ,,Zamestnanec

(Zamestnanee  a Zamestnavatel spolu dale] len . Zmluvné strany” alebo jednotlivo
wLanluvigd strapa®)

sa dohodli na uzavret! tejto Dohody:

1.2
2

.
Predmet Dohody

Predmetom tejte Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnost Zmiluvnyeh stedn, a to
najmi zdviizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatela v pracovnom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok uréenyeh vitejio Dohode a védviizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske wrdenej v tejto
Dohode (dalej len  Stabilizatny prispevek™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
{ohode,

Ucelom poskytnutia  Stabilizalného  prispevku  je  obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti vrdmel (stavnyeh zdravotnickych zariadent
a ambulancii zachranne] zdravotnej sluzby.

1.
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku
Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit Stabilizaény prispevek Zamestnancovi, ak ide

o zdravotnickehe pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢} a2 v) aods. 2 zakona &
5782004 7. 2. o poskytovateloch zdravotne]  starostlivosti, zdravotnickyeh



=
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o
2.0,

pracovnikoch, stavovskych organizdcideh v zdravotictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len |, Zaken & §78/2004 Z. 2.
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktordmu neplynie vipovednd doba 7 dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a stéasne s ktorym mal
kudiiu 22, 11, 2022 a ku diiu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer,

Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizacny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gvizkom 1,00 sumu J((J()- € (slovom: péttisic eur), z kiorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vieobecne
zaviznymi pravnymi pu&vdpmml, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanes vykondva pracu na kratdi pracovny Gvizok, Zamestndvate] vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného tviizku,

Zamestnavatel sa vaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym  aviizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit’sto cur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na keat¥i pracovny wviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizalny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotne Glastke v rozsahu jeho pracovndho Gviizky,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinmosti v zmysle vieobecne
zaviiznyeh pravaych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vy§sia ako suma
preddavku uvedend v ¢l I bod 2.2 tejto Dohody, Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvySnu sumu najneskdr vo  vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si neuplathge  Stabilizainy prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by v sithrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vysku = Stabilizaéného  prispevku, ktory prisiicha
Zamestuancovi s pracovoym Gvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnute Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajiice]
vely, je povinny Stabilizaény prispevok v presahujlicej vygke vratit  tomu
Zamestnavatelovi, kiory ;mvit dny vyplatilt Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informacii :milahu zamlCanie relevantnych informacii pre obsah tejto
Dohiody,

V shlade s ucelom poskytnutia Stabilizatného prispeviu sa 7 amw;'i‘ri‘exm“ % ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podl'a &l H ods, 2.1. aZ 2.3, zaviizuje, e zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretriite pofas 3 (slovom: troch) rokov,
podntic diom nadobudnutia GCinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestnavatefa  sa
nezapoditava doba;

a. trvania dihodobej pracovneg) neschopnosti, OCR ako prekdska v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celd dobu zotrvania podia &l 1, ods, 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pdt’) dni;

b, materske) a rodicovskej dovolenky podPa § 166 zakona &, 311/2001 7. 7. Zakonnik
prace v zneni neskordich pravaych predpisov (dalej len ,,Zlaimnmk prace”);



. nepritomnosti v pract z dévodu vikony nepodmienedngho trestu odfatia slobody
a viizby, ak dodlo k pravoplatnému odsideniy,

Pre. vylitenie akychkolvek pochybnosti plati, 7e doba zotrvania Zamestnanca

Vpracovinom  pomere u Zamestndvatela sa predizuje o dobu trvania skutotnosti

vymedzenych v bode a) a2 ¢) tohto odseku.

r
1

V pripade, %e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel's skondi pred uplynutim
doby urdenej v &l 11, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddvodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &, H, ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec e
povinny vrdtit alikvotnd Sast’ Stabilizatného prispevki

2.8, Zamestnanec je povinny veatit' alikvetnt Sast Stabilizatného prispevku aj v pripade:

4. ak bude na viastng Ziadost Zamestnanca entZzeny  jeho pracovny fviizok
Lamestndvatelom pod Gviizok dohodnuty medzi Zmluvoymi stranami ku diu
nadobudnutia Géinnost tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Zadost' na ind pracovnn poziciu ako je
deftnovand v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzité¢ho skondenia pracovného pomeru Zamestmédvatelom z dévodu podia § 68
ods. | Zakonnika prace:

d. skonenia  pracovného pomeru  Zamestnanca 2 dévodu  jeho  odehodu  do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného ddchodku,

2.9, Zamestnanec je povinny vratt alikvotnd Sast stabilizatného prispevku v zmysle él. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podFa &1, 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l {1, ods, 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskOr ku diw skondenia pracovného pormert,

2.10. Zamestnanee  podpisom tejto Dohody vyhlasuje, %e s vratenim Stabilizaéného
prispevku, resp. jeho alikvotnej dasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi,

2.1 Povinnost' Zamestnanca na vritenie alikvotnej Sasti Stabilizacného prispevku nevenika:

a.ak pracovny pomer zanikol smirfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
price;

b. ak sa pracovay pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zakonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych ddvadov:

¢ ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danoy Zamestnancom, z dévodoy
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b} a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite » dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pisim.
a) ac¢) Zakonnika price,

1.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku

3.1 Na vypodet alikvotnej asti Stabilizadného prispevki na vratenie sa pouZije nastedujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &. 11, ods. 2.8, pism. &) tejto Dohody:



4.1

1

B

"= alikvoind ¢iastka Stabiliza¢ného prispevka na vritenie
A = vydka poskytnutého Stabilizatného prispeviu
Y = podet neodpracovanyeh dni

Na vypocet alikvotne] Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vazores pre pripad uvedeny v ¢TI ods, 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P= alikvotna Slastka Stabilizaéného prispevku na vrdtenie
A = vgika poskytnutého Stabilizaného prispevku

K= podet odpracovanyeh dnd

I = koeficient pdvodného tviizku

5.8
Trvanie Dohody

Téato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, potas kiore] sa Zamestnanec zaviazal zotrval’ v pracovinom
pomere u Zamestnavatela podfa ¢l 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predfiemj o dobu trvania skutotnost! vymedzenych v &, H, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b. zddvedov uvedenych v &l 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato ditom vritenia
Stabiliza¢ného prispeviu Zamestnavatelovi v pinej vyske podla vypottu v &. 111
tejto dohody,

¢. zdbvodov uvedenych v &1 11, ods. 2.11 Dohody.

V.

Zaveredné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobida t¢innost ditom jej podpisania oboma Zmhuvnymi
stranami, k comu musi dOjst’ najneskdr dita 19122022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestnanec nems moZnost’ pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, %e
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorudenim Zamestmancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca déjde Zamestnavatel'ovi nagneskor dita 19.12.20272,

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods, 2 zakona o
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informiciam a o zimene a dopheni niektorych
zakonov (zikon o slobode informdcii) v zneni neskordich predpisov (dalej len ,Zdakon
o slobode informdcii*), tato Dohoda je povinne zvergjfiovanou zmluvou podla § Sa



Zé&kona o slobode informacif. 'V takom pripade plati, 7¢ Dohoda Je uzavretd diom joj
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Somu musi dojst’ najneskdr diia 19.12.2022
vigeste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema monost
pristupit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestévatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdeie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca djde Zamestnavatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobtda tdinnost’
driom nasleduydeim po dni jej zverejnenia v Centrabiom registri zmlav v zmysle § 47a
ods, 1 Obdianskeho zakonnika,

5.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zinbuvnyeh strdn formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného  obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stcastou,

5.4 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strdn, ktoré nie sii upravené v tejto Dohode sa
spravijn ustanoveniami Ob¢lanskeho  zakonnika, Zdkonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne r‘d\/d[!ly’m predpismi. Pracovnoprdvae vetahy Zmiuvaych strin
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika prace.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znen. po jednom pre
kazdi 7 sxzhwxm strani.

5.6 Zmluvné strany vyhlamuu fe st tito Dohodu preditall, }{'; obsaha, najméi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, 14to Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznej vole priCom potvedzujli, Ze ich prejavy vole st dostatotne urdité
a zrozummitelné, bew omylu asudasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

V EeZmarku, dia .,

Lamestpavatel Lamestn :;a@wc



