DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ™)

uzatvorend pedia ustanovenia § 51 zdkana & 40/1964 7h. Obdiansky rdkonnik v mneni neskorsich

predpisov (dalef len ,, Ob&iansky wikonnfk ") med-i tymito zmluynyni stranami:

Lamestnavatel’; NALOV; Nemocnica Dy, Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidlom:  Huncovska 42, 660 01 Kekmarok
1CO: 37 886 436
Statutarny orgdn: Ing. FrantiSek LeSunddk — riaditel

(dalej len , Zamestndvatel™)

Zaynestnaneq: teno a priezvisko: Marcela Stecova

datum narodenia:
bydlisko:

pracovnd pozicia:

vyika pracovnsho Gvizku,
bankovy Gcet:

(dalej len ,Zamestnanec)

(Zamestnanee  a Zamestndvatel' spolu dalej len . Zmluvné strany”  alebo jednotlive
~Lanbuvod strana™
¥y

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

g

b

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnost Zmluvnyeh strin, a to
najmil zdvdzok Zamestnanca zotrvat u Zamesmavatela v pracoviom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok wdenych v tejto Dohode a zdviizok Zamestndvatela
poskyinit” Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyike wdene) v tejto
Dohode (dale] len Stabilizafny prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
[Johode.

Utelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému

‘ ' 1 ] Yy 8
poskytovania zdravotne] starostlivosti v rdmei stavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sturby.

I
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

Zamesmavatel sa zaviizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podPa § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) aods. 2 zakona &
STRI2004 4. 2z o poskytovatePoch edravotne]  starostlivosti,  zdravotnickych



2.4

2.6

pracovnikoch, stavovskych organivicidch v zdravonictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dale] len , Zakon & $78/2004 7. 2.
vykondvajieeho zdravoinicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba 7 dévody
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a si¢asne s ktorym mal
kudiu 22, 11,2022 a ku diu uzatvorenia tejto Dobody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestmavatel' vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
avizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom pittisic eur), z ktore] Zamestndvatel zrazi
odvody ZamestndvateTa, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi. ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny uviizok, Zamestndvatel vycleni na
Stabilizany prispevok sumu v alikvotngj Siastke v rozsahu jeho pracovadho fiviizku.

Zamestndvatel sa  zavdizuje vyplati® Zamestnancovi s pracovnym  aviizkom 1,00
preddavoek na Stabilizalny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpiit’sto cur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, kiory je uvedeny v zéhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pricu na keatdl pracovny fiviizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gviizku,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vicobeene
zaviiznych pravaych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyisia ako suma
preddavku uvedend v &L 1T bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy$nd sumu najneskdr vo vyplatnom termine mazdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si peuplatfuje  Stabilizatny  prispevok  uiného
zamestndvatela, ktory by v sithre s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podia
tejto Idohody  prekracoval  vysku  Stabilizaéného prispevku, ktory  prislacha
Zamestnancovi s pracovaym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnut¢ Stabilizalné prispevky vo vyike presahajice visku podla predehidzajiice;
vely, je povinny Stabilizaény prispevok v presaliyjicej vyske vratit  tomu
Zamesinavatelovi, kiory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informaeli a/alebo zamliCanie relevantyeh informacii pre obsah tejlo
Dohody,

V sulade s Oelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podla &l 11 ods. 2.1. aZ 2.3, zaviizuje, Je zolrva
u famestndvatela v pracovnom pomere nepretr¥ite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pontic diom nadebudnutia Glinnosti tejto Dohody.

Do doby  zotrvania  Zamesthanca v pracovnom  pomere  u Zamesthavatela  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v prici na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podla &L 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsatpit’) dni;

b, materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona & 311/2001 7. 2 Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravaych predpisov (dalej len |, Zakonnik prace™);



¢ nepritomnosti v pract z dovodu vykonu nepodmienedného trestu odnatia slobody
a viézby, ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu,

Pre vylidenie akychkolvek pochybnosti plati, Z¢ doba zotrvania Zamesinanca
v pracoviom pomere u Zamestndvatela sa prediZuje o dobu trvania  skutotnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tolto odseku.

2.7. Vpripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skonéi pred uplynutim
doby urfene] vl I, ods. 2.5 tejto Dohody, ato zakéhokoPvek dovedu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢ I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestmance je

povinny vratit’ alikvotnd Cast” Stabilizatného prispevi,
2.8, Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni Sast’ Stabiliza¢ncho prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnG Ziadost Zamestnanca zniZeny jcho pracovny ivizok
LZamestndvatelom pod Gvizok dohodnuty medzt Zmluvaymi stranami ku ditu
nadobudnutia Gdinnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastna Zadost' na ing pracovni poziciu ako je
deftnovand v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skoncenia pracovného pomery Zamestavatelom z dévodu podia § 68
ads. T Zakonaika prace;

d. skonenia  pracovidho pomeru  Zamestnanca 2 dbvodu jeho odchodu do
predéasncho starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

2.9, Zamestnanec je povinny vratt alikvotnd Sast’ Stabilizacného prispevku v zmysle &, 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla &1, 11,
ods, 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) avpripade &l 11, ods. 2.8 pism. ) apism.
najneskdr ku diu skontenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanee  podpisom  tejto Dobody  vyblasuje, e s vritenim  Stabilizaného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi,

211 Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotne Sasti Stabilizatného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer vzanikol smetou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypoved'ou danou Zamestnavatelom. z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych

istveh dévodov;

ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, 7z dévodoy

uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodoy 7 tych

tstych dbvodov;

d. ak sa pracovay pomer skondil okamzite » ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zdkonnika prace.

©

1.
Vypotet alikvotnej asti Stabilizatného prispevku

3.1 Navypotet alikvotnej fasti Stabilizadného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujic
vzoree, oxrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



" agE

P = alikvotnd Ciastka Stabilizadného prispevku na vritenic
A = vyika poskytnutého Stabilizainého prispevku

Y= podet neodpracovanyeh dnd

3.2 Navypotet alikvotne] ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujics
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vzores pre pripad uvedeny v ¢l 1L ods. 2.8, plsm. a) tejto Dohody:

f K

P= alikvotna Clastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A = vgika poskytnutého Stabilizadného prispevku

K= podet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného aviizku

¥ = polet neodpracovanyeh dni

V = koeficient nového Gvizku

v,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, podas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla &L 1L ods. 2.5 tejto Dehody, primerane
pmdiiﬁmmj o dobu tevania skutoCnosti vymedzenych v &L 1, ods. 2.6, bod a) az )
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych v &k 11, ods. 2.7, 2.8, a2.9 Dohody, ato ditom vratenia

Stabilizatného prispeviu Zamestavatelovi v phnej vyike podla vypodtu v ¢l 111

tejto dohody,

z dovodov uvedenych v &1 1, ods, 2.11 Dohody.

o

V.

Zaveredné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobida G¢innost diom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k comu musi dojst najneskor dita 19120007 v mieste vykonu price
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestanec nemd monost pristipit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, fe
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zamestmancom podpisane] Dohiody postou
alebo prostriedkami dialkove (elektronicke) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vitle Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskor dita 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zakona &
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (dalej len |, Zakon
o slobode informaicii®), tito Dohoda je povinne zvergjfiovanou zmluvou podia § Sa



Zakona o slobode informacii, V takom pripade plati, Ze Doboda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi déjst’ najneskdér dita 19.12.2022
v mieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestanec nemd mornost
pristupit’ k vzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diiom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkove) (elektronicke)) komunikédcie, ak takyto plsomny prejav vole
Zamestnanca ddide Zamestnavatelovi najneskdr dia 19.12.2022 a nadobida Gcinnost’
diiom nasledujGeim po dni jej zvereinenia v Centralnom registrl zmliv v zinysle § 47a
ods. | Obianskeho zdkonnika,

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné memt’ iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného Cislovaného dodatku podpisaného  obidvomi
Zrduvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sacast'ou.

Crstatne prava a povinnostt Zmiuvnych sirdn, kord nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuit  ustanoveniami  Obélanskeho  zdkonnika, Zékonndka price a ostatnymi
stivisiacimi vieobeene zaviznymi predpismi, Pracovnopriavae vatahy Zmluvnych strin
vyplyvajice z pracovne} zmluvy vzatvorene) medszi Zamestnancom a Zamestndvatel'om
sa spravuj ustanoveniamu Zakonnika price,

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvng stranu,

Zmluvné strany vyhlasujl, ¥e si tito Dohodu preditali, jej obsahu, naimi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodne)
avaznej vole priCom potvedzupd, #e ich prejavy  vole st dostatodne  urdité
a wrozurmtelnd, ber omylu a sudasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnyeh podmienok.

]

Vicermark, dita .Ld 880

Lamestpavatel’ Lamestaanes



