DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len , Dohoda ")

wratvorend podla ustanovenia § 57 sdkona & 0/1964 75, Obdiansky pdkonnik v zneni neskovsich
predpisov (dalef len |, Gbéiansky uikonnik ) medzi twmito xmlwvnymi stranami:

Lamestndvatel” nAzOV: Nemooniea Dir, Vojtecha Alexsndra v Keimarku
so sidlom:  Huncovska 42, 066 61 Keimarok
G0 37 886 436

Statutdarny organ: Ing, FrantiSek LeSondak — riaditel
Y g .

(Fale] len , Zamestndvate!™

i
Zamestnanec: meno a priezvisko: Miiria Kolodzejova
datum narodenia:
bydhisko:

pracovna pazicia
vyika pracovného ivizk
bankovy et

{(dale) len ,, Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamestndvatel' spolu dalej len ,Zmluvné strany® alebo jednotlivo
Heamluvogd strana®™)

sa dohodhi na uzavret] tejto Dohody:
I
Predmet Dohody

L1 Predmetom tejto Dohody je fiprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvaych stran, a to
najmé zaviizok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovnom pomere polas
dohodnute doby za podiaienok wedenych vtejto Dohode a zdviizok Zamesinavatela
poskytnat’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske uréene) v tejto
Dohode (Talej len Stabilizalny prispevok®) za splnenia podmienok urcenych v tejto
Dobode.

12 Uelom  poskytnutia  Stabilizadného  prispevku  je  obnovenie  stability  systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v ramei tstavayeh zdravotnickych zariadeni
a mnbulancii zachranne] zdravotne) sluzby.

it
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku

21, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o wdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) aods. 2 zakona &



i

2

2.6

578/2004  Z. 2. o poskytovateFoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovaikoch, stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej fen , Zdkon & 578/2004 7. 2.
vykondvajlieeho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomern so Zamestndvatelom, a stéasne s ktorym mal
keu ditu 22, 11,2022 a ku dau uzatvorenia tejto Dohedy dobodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vy¢leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uviizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: piftisic cur), z ktore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatel'a, Zamestnanca a preddavok na dai v silade so vieobecne
zavdznymi pravoynd predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak.  V pripade, ak
Zamesinanec vykondva pracu na kratdi pracovay G(viizok, Zamestndvatel vy&leni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného tiviizku.

Zamestndvatel sa zaviizoje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym Gviizkom 1,00
preddavok na Stabilizafny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi teito Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny tviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného viviizk,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vy§ia ako suma
preddavku uvedend v ¢l 1] bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvyfnd sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamesinanee  vyhlasuje, Ze  si neuplatiuje  Stabilizatny  prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizatoym prispevkom podla
tejto Dohody  prekracoval  vysku  Stabilizainého  prispevku, ktory  prislacha
Zamestnancovi s pracovaym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujace vysku podla predchadeajtoe;
vety, je povinny Stabilizatny  prispevok v presahujtieej  vyske vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informéeii a/alebo zamlGanie relevantmych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V sulade s Gdelom poskytnutia Stabilizadného prispevku sa Zamesinanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podla & I ods. 2.1, a%x 2.3, zavizuje, Ze zotrva
u Zamestndvateln v pracovinom pomere nepretryite podas 3 (slovom: troch) rokov,
potntic dhom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomtere u Zamestavatela  sa

nezapodéitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdzka v pracl na strane
Zamestnanca séitand za celt dobu zotrvania podfa ¢l 1L, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni;



2.8

2.9.

b, materskej & rodicovskej dovolenky podfa § 166 zdkona & 311/2001 7. 7. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravaych predpisov (dalej len . Zakonnik prace™);

¢ nepritomnosti v préci 2 dévodu vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu,

Pre  vylicenic akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
Y pracovaom  pomere u Zamestnavatela sa predizuje o dobu trvania  skutodnost]
vymedzenych v bode a) a¥ ¢) tohto odsekuy.

V pripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby wrfenej v &l 11, ods. 2.5 tejto Dohody, ato 2 akéhokolvek dévodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni &1, I, eds. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je

povinny vratit' alikvotna cast’ Stabiliza&ného prispeviu.
Zamestnanec je povinny vratit alikvotng dast Stabilizainého prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnt Hadost Zamestanca mizeny  jeho pracovny  dvizok
Zamestnavatefom pod aviizok dohodnuty medzi Zmluvaymi stranami ku die
nadobudnutia idinnosti jto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastna Ziadost na ing pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.1 tejto {ohody;

¢ okamzitého skongenia pracovného pomert Zamestndvatelom » dévodu podia § 68
ods. 1 Zdkonnika prace;

d. skondenia pracovného pomeru  Zamestanca  z dovedu  jeho odehodu  do
prediasného starobuého déchodku alebo do starobngho déchodku,

Zamestnanec je povinny viatit alibvotnd Sast Stabilizatného prispevku v zmysle &, Ji,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v Iehote 30 dn od veniku skutotnosti pedPa ¢l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a} apism. b) av pripade ¢L 11, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ka divg skondenia pracovngého pomery,

. Zamestnanec  podpisom tejto Dohody  vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizatného

prispevki, resp. jeho alikvotne] Sasti, v amysle tejto Dohody bez vyhrad sahiasi,

- Povinnost” Zamestnanea ni vratenie alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku nevanika:

a ak pracovny pomer zaniko! smrtou Zamestnanca padfa § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

. ak sa pracovny pomer skondit vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Z4konnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dévodov,

¢ ak sa pracovny pomer skondil vypovedon danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenyeh v § 69 ods. 1 plam. a), b) a ¢} Zikonnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dévodov:

d. ak sa pracovny pomer skonéil okam¥ite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism,
a) a ) Zdkonnika préce.

1
Vypodet alikvotnej asti Stabilizadného prispeviu



Fl

Na vypodet alikvolne] Sasti Stabilizaéného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujaci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &1 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P alikvoma Sastka Stabilizatného prispevku na vratenie
A = vySka poskymutého Stabilizaéného prispevky
Y = podet neodpracavanyeh dni

Na vypolet alikvotne] Sasti Stabilizainého prispevku na vratenie sa pouZije nasledujtci
vzerec pre pripad uvedeny v &1 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P alikvotngd ¢lastka Stabilizagného prispevku na vrdtenie
A = vyska poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = podet odpracovanych dni

[ = koeficient pdvodného viviizku

Y = pocet neodpracovanych dni

Vo koeficient nového fiviizku

v,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, po¢as ktore] sa Zamestnance zaviazal zotrvat v pracoviom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l 11, ods. 2.5 tejito Dohody, primeranc
prediZene] o dobu trvania skutodnosti vymedzenych v ¢l 11, ods. 2.6, bod a) a7 ¢)
tejto Dohody,

b,z dévodov uvedenych v &L 11, ods. 2.7, 2.8, a2.9 Dohody, ato diiom vritenia
Stabilizatného prispevku Zamestndavatelovi v plnej vyske podla vypodtu v &, 11
tejto dohody,

¢ zddvadov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohaody.

Y

Laveredné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreta a nadobida G&innost diiom jei podpisania oboma Zmluvnyrmi
stranami, k Comu musi dOjst’ najneskdr dia 19127022 v mieste vykonu préce
Zamestnanca. V. opripade, ak Zamestnanee nemd moinost pristipit’ k wzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelfom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price, plati, ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisancj Dohody podtou
aiebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
véle Zamestnanca ddjde Zamestndvatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamesindvate! povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene ¢ dopineni niektorych



zakonoy (zakon o slobode informéeii) v znent neskordich predpisov (dalef len . Zdkon
o slobode informaicii), tito Dohoda je povinne zvergjfiovanou zmluvou podla § 5a
Zakona o slobode informdcil. V takom pripade plati, Je Dohoda je uzavrets ditom jej
podpisania oboma Zmhuvnymi stranami, k Somu musi ddjst’ najneskér dita 19.12.2022
vimicste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit k uzatvoreniu Dohody so ZamestndvateTom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, ditom dorufenia Zamestmancom podpisanej Dohody poftou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vile
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskér dia 19.12.2022 a nadobtda G¢innost
diom nasledujiicim po dai jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zdkonnika,

5.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody je mo¥né menit’ iba na zaklade dohody oboch
Zmluvnyeh stedn formou pisomného  &slovaného dodatku podpisaného obidvorni
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sGéast’on,

5.4 Ostaté prdva a povinnosti Zmluvayeh stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode  sa
spravuji  ustanoveniami (Obdlanskcho  zdkonnika, Zakonnika préace a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zdviiznymi predpismi. Pracovnopravne vziahy Zmluvnych stran
vyplyvajiice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika préace.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znent, po jednom pre
kazdd Zmluvng stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si tato Dohodu preditali, jej obsahu, najmi prévam a
povinnostiam z nej vyplyvapicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avdine] vole pridom potvrdzujd, Ze ich prejavy vole st dostatodne  urdité
a zrozumitelné, bez omylu a stitasne, e této Dohoda nebola uzaveeta v Hesni ani za
napadne nevyvhodnyeh podmienok.
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Lamestndvatel Famedtnane



