DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRI SPEVEKU

(dalef len , Dohoda )

wratvorend podia ustanovenia § 51 sdkona & 4071964 76, Obdlansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Oblinnsky zdkonnik ) medzi wmito xaduvnymi stranami’:

Lamestudvatel’: NAZOV; Nemoenica Dr. Vojtecha Alexandra v Kefmarky
so sidlom:  Hunecovska 42, 060 01 KeFmarok
0 37 886 436

Statutdrny orgdn: Ing. Frantifek LeSundak — riaditel’

(dale) len ,, Zamestndvate)

i
Zamestnanee: meno a priezvisko: Marta Haydenovia
datum narodenia;
bydlisko:

pracovna pozicia:
vyska pracoviého tvizkuy:
bankovy et

{dalej len . Zamestnanec™)

(Zamestnanee  a Zamestnavatel spolu dalej len | Zmluvné strany” alebo  jednotlivo
SLanduved strana®)

sa dobodli na uzavreti tejto Dohody:
I
Predmet Dohody

L. Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmiuvnych stran, a to
najmid zaviizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestngvatela v pracoviom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok uréenych vtejto Dohode a zaviizok Zamestnavatels
poskytnit” Zamestnancovi jednorazovy finantny prispevok va vyike uréenej v tejto
Pohode (d'alej len ,Stabilizadny prispevok”) za splnenia podmienok urcenyceh v tejto
Dehode.

L2 Utelom  poskytnutia  Stabilizadného prispevku je  obnovenie  stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v rimei istavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancif zachranne] zdravotnej shuzby.

11
Podmienky poskynutia Stabilizacného prispevka

2.1 Zamestnavate!' sa zavazuje vyplatit' Stabilizany prispevok Zamestancovi, ak ide
o wdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) aods. 2 zakona &



[

2.6,

Ln

37872004 Z. 2 o poskytovateloch zdravotne]  starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Zakon & 878/2004 7. 2.)
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovnéhio pomeru so Zamestndvatel'om, a sti€asne s ktorym mal
keoditu 22, 112022 a ku diw uzatvorenia tejto Dobody dohodnuty pracovny pomer,

Zamestnavatel vydleni na Stabilizatnyg prispevok pre Zamestnanca s pracoviaym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), zkiore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca apreddavok na dan vsdlade so vicobecns
raviizngmi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak.  V pripade, ak
Zamestnanee vykondva pricu na kratdi pracovny Gvizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Slastke v rozsahu jeho pracovného tvizku.

Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Gviizkom 1.00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpiitsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny tviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovnéhe Miviizku.

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyddia ako suma
preddavku uvedend v ¢l I bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel’ sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy$nd sumu najneskdr vo  vyplainom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

Zamesinanee  vyblasuje, Ze si neuplaifuje  Stabilizadny  prispevok  wincého
zamestnavatela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podfa
tejto Dohody  prekracoval  vysku  Stabilizaéného  prispevku, ktory  prislacha
Zamestnancovi s pracovnym Gvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatné prispevky vo vydke presahujice vysku podla predehadzajice]
vely, je povinny  Stabilizatny prispevok v presahujice] voBke  vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu wie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informdcii a/alebo zamltanie relevantych informécii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s GCelom poskyinutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnance, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podlfa &l I ods. 2.1, a¥ 2.3. zaviizaje, Je zotrva
u Zamesinavatela v pracovnom pomere nepretrzite podas 3 (slovom: troch) rokov,
potniic dhom nadobudnutia iéinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamesindvatela  sa
nezapoéitava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekéZka v praci na stranc
Zamestnanca s¢itand za celd dobu zotrvania podlia &1 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: dtyridsat’pit’) dni;



2.8

2.9.

2.10.

2:11,

b, materskej a rodidovskej dovolenky podlPa § 166 zakona & 311/2001 7.z Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len , Zakonnik price™);
¢ nepritomnosti v prici z ddvodu vykonu nepodmienedného trestu oddatia slobody

a viizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu,

Pre vylienie akychkolvek pochybnosti platf, Z¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom  pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutodnosti
vymedzenych v bode &) a¥ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamesmavatela skondf pred uplynutim
doby urceney v &L L ods. 2.5, tejio Dobody, ato zakéhokolvek dovedu, okrem
dbévodov vymedzenych v ustanoveni ¢l 11, ods. 2.11 tejlo Dohody, Zamestnanece je
povinny vratit alikvotna cast’ Stabilizaného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnt ¢éast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a0 ak bude na viastai Zadost! Zamesthanca zniZzeny jeho pracovny  Gviizok
Zamestnavatefom pod uvizok dohodnuty medzi Zmluveymi stranami ku ditu
nadobudnutia Ginnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnG Zadost' na int pracovnt poziciu ako je
definovana v ¢l I, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢ okamZitcho skonenia pracovnébo pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. | Zékonnika price;

d. skondenia pracovného pomeru Zamestnanca zddvodu  jeho odchodu  do
predéasného starobného déchodku alebo do starobndho dochodku,

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnt Sast’ Stabilizatného prispevku v zmysle &1, 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v Ichote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢, 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade &L I, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskdr ka ditu skondenia pracovného pomern,

Lamestnanec  podpisom  tejto  Dohody vyhlasuje, Ze s vritenim  Stabilizacného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Sasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sahlasi.

Povinnost’ Zamestnanea na vrdtenie alikvotnej Sasti Stabilizaéného prispevku nevanikd:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestndvatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov,

¢. ak sa pracovny pomer skonil vypovedou danou Zamestnancom, z doévodov
uvedenyeh v § 69 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dévodov;

d. &k sa pracovny pemer skongil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a o) Zdkonnika prace.

L
Vypodet alikvotnej dasti Stabilizadného prispevku
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4.1
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Na vypodet alikvotnegj Casti Stabilizadncho prispevku na vratenie sa pouZije nasledujdci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v CL L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Y = podet neodpracovanych dni
Ma vypodet alikvotne] Sasti Stabilizagného prispevku na vratenie sa poufije nasledujtci
vzoree pre pripad uvedeny v &L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P alikvotng Clastka Stabilizadného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutcho Stabilizaéného prispevku

K = podet odpracovanych dni

= koeticient pévodného Gvizku

Y = pocet neodpracovanych dnd

Vo= Roeficient nového Gvizku

v,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondt:

@ upiynutim doby, poecas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracoviom
pomere u ZamestnavateTa podfa ¢l T ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenyeh v &L 1, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
teito Dohody,

b, zdbévodov uvedenych v L 11, ods, 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diom vratenia
Stabilizacného prispevku Zamestndvatelovi v plnej vyske podla vypottu v &l. 111
tejto dohody,

¢.  zddvodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Laveredné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobiida Géinnost’ diom jej podpisania oboma Zmbavnymi
stranami, k Comu musi déjst’ najneskOr dha 19.12.2022 v mieste vykonu préce
Zamestnanca. V. opripade, ak Zamestnanec nemd moimost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, Y
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody podtou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikacie, ak takyto plsomny prejav
vile Zamestnanca ddjde Zamestndvatelovi najneskdr dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni nicktorych
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zakonov (zdkon o slobode informdcil) v anent neskordich predpisov (dTalej len . Zakon
o slobode informacii™), tato ohoda je povinne zvergiovanou zmluvou podia § 5a
Zakona o slobode mformdcii. 'V takom pripade plati, e Dohoda je uzavreta ditom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Comu musi dbjst’ naineskér dia 19.12.2022
v mieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dobody so Zamestindvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, driom dorufenia Zamestnancom podpisane] Dohody poftou alebo
prostriedkami dialkove] (elektronicke]) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vdle
Zamestnanca dbjde ZamestndvateTovi najneskdr dia 19.12.2022 4 nadobada 0¢innost
diom nasledujicim po dni jej zvereinenia v Centrdlnom registri zmidv v zmysle § 47a
ods, 1 Obclanskeho zdkonnika. ‘

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moiné menit’ iba na zéklade dohody oboch
Zmbuvnyeh stran formoun pisomného  islovaného dodatku podpisaného  obidvom
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou stdastou.

Ostatme prava a povinnosti Zmluvnych strdn, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuji  ustanoveniami  Oblianskeho  zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacing vieobecnie zdviznymi predpismi. Pracovnopravne vetahy Zmluvnych stran
vyplyvajice z pracovne] zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravujl ustanoveniami Zakonnika prace.

Fato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnd stragu.

Zmluvné strany vyhlasuj, ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenfm ich slobodnej
avaznej vole priom potvedzuj, Ze ich prejavy vole st dostatodne  urité
a zrozumitefné, bez omylu a sCasne, ¢ tito Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok,
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Zamestngavatel Zamestnaner



