DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len |, Dohoda )

wzatvorend podla ustanovenia § 51 zdikona & 40/1964 Zh. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalef fen ,, Obllansky wikonusk ") med=i tymiro zmbwvnymi strancmi:

Lamestadvatel’ NAZOV: Nemoenica Dr. Vojtecha Alesandra v Kedmarky
so sidlom: Huncovska 42, 060 01 Kefmarok
1C0: 37 886 436

Statutdrny orgdn: Ing. Frantifek LeSunddk — riaditel

(dalej len , Zamestndvate™)

H 1

Soamestnanec: meno a priezvisko: Miriam YVolkova
datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:
vyika pracovného Gvizku:
bankovy fget:

{dalej len ,, Zamestnanee')

{(Zamestnanee  a Zamestnavatel spolu dale] len | Zmluvaé strany”  alebo  jednotlivo
wLanfuvnd strana®™)

sa dohodh na wzavret] tejto Dohody:
L
Predmet Dohody

I.E Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zaviizok Zamestnanca zotrval' u Zamestndvatela v pracovhom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urdenych v tejto Dohode a zavizok Zamesindvatels
poskytnut: Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (d'alej len Stabilizadny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

L2 Uelom poskytnutia - Stabilizatného  prispevky je  obnovenie stability  systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v ramei tistavnych zdravotnickych zariadeni
& ambulancii zachrannej zdravotnej stuZby.

1.
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevicu

2.1 Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravomickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢} 42 v) aods. 2 zdkona ¢,
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pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravoinictve a o zmene a dopinent
niekiorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dale) len |, Zakon € 578/2004 Z. 2.
vykondvajleeho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomern so Zamestndvatelom, a sticasne s ktorym mal
ko die 22, 11, 2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer,

57872004 Z. 2 o poskytovateloch  zdravoine)  starosthivosti, zdravotnickych

Zamestndvatel' vydleni na StabilizaCny prispevok pre Zamesthanca s pracovaym
nvzkom 100 sumu 5.000,- € (slovom: péitisic ear), zkiorei Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dalt vstlade so vieobeene
zaviznymi pravoymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. 'V pripade, ak
Zamestnanee vykondva pricu na kratdi pracovny tvizok, Zamestnavatel vycleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej astke v rozsahu jeho pracovného tviizku.

Zamestnavatel' sa  zaviizuje vyplatit Zamesmancovi s pracovnym  avizkom 1,00
preddavok na Stabilizadny prispevok vo vydke 2.500,- € (slovony dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny tvizok, Zamestnavate!
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok wo sumy podlfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Clastke v rozsahu jeho pracovandho viviizki

Ak po zohfadnent vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vysdia ako suma
preddavky uvedena v ¢l H bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel’ sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi  zvying sumu najneskér vo vyplatnom fermine medy #a mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanee  vyhlasuje, 2e  si  neuplatiuje  Stabilizaény  prispevok uincho
zamestndvatela, ktory by vsihrme s poskytnutym Stabilizalnym prispevkom podla
tejto  Dohody  prekracoval  vydku - Stabilizadného  prispevky, klory  prislicha
Zamestnancovi s pracovnym uviizkorm 1,000 V pripade, ak by boli Zamestmancovi
poskyinuté Stabilizadné prispevky vo vyike presahujGce vyiku podia predchadzajiice;
vety, jo  povinny  Stabilizadny  prispevok v presahujoce] vygke  vratit  tomu
Zamestnavatefovi, kiory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informaécit a/alebo zamléanie relevantnych informdeii pre obsal tejto
Daohody,

V stlade s ucelom poskyinutia Stabilizalného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podfa & I ods. 2.1, a¥ 2.3, zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrZite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnic diom nadobudnutia Gdinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomere u Zamesingvatela  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekaZka v praci na strane
Lamestnanca sCitand za celd dobu zotrvania podia & 11, ods. 2.7 Dobody, ak
presiabme dobu 45 (slovom: Styridsat’pic) dni;
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b, materskej a rodidovskej dovolenky podia § 166 zakona &. 31172001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskordich pravaych predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace™);

e nepritomnosti v praci 2 ddvodu vykonu nepodimieneéného trestu odiatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsideniu.

Pre wvyliCenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom  pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania  skutoénosti
vymedzenych v bode &) a# ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplvnutim
doby wréenej v &L I, ods. 2.5, fejto Dohody, ato zakéhokolvek dbvody, okrem
dévodov vymedzenych v ustanovent &L I ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnd cast’ Stabilizadného prispevku,

Zamestnanec je povinny vrdtit alikvoinG ¢ast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastndl Ziadost! Zamestnanca uniZeny jeho pracovny  Oviizok
Zamestnavatelom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnotia udinnosti ejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na viastnG Ziadost” na ind pracovni poziciu ako je
definovand v ¢l 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢, okamzitého skoncenia pracovnébo pomeru Zamestndvatelom 2 doévodu podla § 68
ods. | Zédkonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomeru Zamestnanca zddvodu jeho odchodu  do
predéasncho starobného dochodku alebo do starobného déchodiu,

Zamestnanec je povinny vrdtit alikvotn cast Stabilizadného prispevku v zmysle &1 1L
ods. 2.4, 2.7, 4 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podla él. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade &L 11, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskdr ku di skondenia pracovného pomeru,

Zamesinanec podpisom  tejto  Dohody vyhlasuje, Ze s vrdtenim Stabilizatného
prispevku, resp. jeho alikvotnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad shlasi.

2,11 Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotne] Casti Stabilizaéného prispevku nevaniki:

@ ak pracovany pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestndvatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Z&konnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
wvedenyeh v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohedou z tych
istych ddvodov;

d. ak sa pracovny pomer skoncil okamzZite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika préce.

i
Vypodet alikvotnej dasti Stabilizadného prispevka
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Na vypotet alikvotnej dasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa powzije nasledujaci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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Na vypodet alikvotnej Sasti Stabilizainého prispevku na vrétenic sa poufije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v €1 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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\1gas ) L1046 !

A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku
K. = podet odpracovanych dni

1 = koeficient povodného dvizku

Y = podet neodpracovanych duf

v.
Trvanie Dohody

Tate Dohoda sa skondh

a  uplynutim doby, pocas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l 1L ods, 2.5 tejto Dohody, primerane
predizenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v &L 11, ods. 2.6, bod a) az )
tejto Dohody,

b, zdévodov uvedenych v &l I, ods. 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato dhom vritenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatefovi v plnej vyske podla vypottu v &l 1l
tejto dohody,

¢.  zddvodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverefné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobiida aéinnost’ diom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k éomu musi dojst’ najneskdr dha 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestnanee nemd moZnost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisane Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovel (elektronicke)) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vble Zamestnanca ddjde Zamestnavatel'ovi najneskdr dita 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestmavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢
211/2000 7. z. o slobodnom pristupe k informédciam a o zmene a doplneni nicktorych
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zakonov (zdkon o slobode informécti) v zmeni neskoriich predpisov (dalef len ,Zdkon
o slobode informaieii), tito Dohoda je povinne zverejhiovanou zmluvou podla § Sa
Zakona o slobode informdcil. V takom pripade plaii, Je Dohoda je uzavretd diorm jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi ddjst’ najneskor dia 19,12.2022
vmieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanee nema modnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jef fyzickdm podpisom v mieste
vykonu price, diiom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikacie, ak takyto pisommny prejav vole
Zamestnanca dbjde Zamestndvatelovi najneskdr dia 19.12.2022 a nadobida aéinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registrl zmlav v zmysle § 47a
ads. 1 Obdlanskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody jc modné menit' iba na zaklade dohody oboch
Zmluvnyeh stran formou pisomného  Gislovaného dodatku podpisaného  obidvomi
Zimluvnymi stranami, kiory bude jej neoddelitelnou stitastoun.

Ostatné prava a povinnosti Zrbuvnych stran, ktoré nie i upravent v {ejlo Dobode sa
spravuji ustanoveniami  Oblianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zdviiznymi predpismi, Pracovnopravne vztahy Zmluvngch stran
vyplyvajuce z pracovnej zmiuvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatel'om
s spravuji ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znen, po jednom pre
kazdd Zmluvnt stranu,

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlcim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich siobodnej
avaine] vble pritom potvrdzuil, %e¢ ich prejavy  vile st dostatodne  urdité
a zrozurmitefné, bez omylu a sGdéasne, 7e tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodn yeh podmienok.
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Zamestndvatel Zamestnanes




