DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

idalef len |, Dohoda ')

izetvorend podla ustanovenia § 51 zikona & 4071964 2b. Ob&lansky rdkonnik v zneni neskovsich
predpisov (dalef len |, Ghéiansky zikonndk ") meds=i mito zmlwnymi stranami':

Lamestnavatel’ NAZoOV: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kelmarku
so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
1CO: 37 886 436

Statutarny organ: Ing. FrantiSek LeSunddk — riaditel’

(Faley len , Zamestndvatel™)

i
Zamestnanec: meno a priezvisko: Mireslava Pindrochovd
datum narodenia:
brychisko:

Pracoviid pozicia:
vyska pracovného Gviz
bankovy (Cet:

(dalej len ,, Zamestnan

(Zamesinanee  a Zamestndvatel' spolu dale] len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo
Sdambuved strana'™

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L
Predimet Dohody

L1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnesti Zmluvnyeh strdn, @ to
najmi zdviizok Zamestnanca zotrvat u Zamesindvatela v pracovnom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok wrdenych vtejto Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (dalej len  Stab#lizadny prispevok”) za splnenia podmienok urfenych v tejto
Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je  obnovenie stability systému
poskytovania zdravotej starostlivosti vrdmel Gstavnyeh zdravotnickych zariadend
a ambulancii zachranne) zdravoinej sluzby.

11,
Podmienky poskytnutia Stabilizainého prispevku

200 Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 7 zakona &
S5T82004 7.z o poskytovatefoch  zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych



2.4,

2.6.

pracovnikoch, stavovskyeh organizécidch v zdravomnictve a o zmene a doplnenf
niektoryeh zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len , Zdkon & $78/2004 2. v
vykondvajliceho zdravotnicke povolanie, korému neplynie vypovedna doba z dévody
podania vypovede z pracovného pomeru 8o Zamestnavatefom, a siicasne s Ktorym mal
kaditu 22, 11, 2022 a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer,

Zamestndvatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
aviizkom 1,00 suma 5.000,- € (slovon: pittisic eur), z ktore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatels, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vicobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Lamestnanec vykondva pracu na krat¥i pracovny tviizok, Zamestnavatel vyleni na
Stabilizatny prispevok sumu v ali kvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovndho vizku,

Zamestndvatel sa  zaviizuje vyplati€ Zamesmancovi s pracovoym  Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto cur)
do 31.12.2022 na bankovy Gcet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade. ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny nvitzok, Zamestinavatel
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok 7o sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného fvizku,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavizngeh pravnych predpisov bude suma Stabilizadncho prispevku vyddia ako suma
preddavkn wvedend v &L 11 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit’
Zemestnancovi zvy$nt sumu najneskér vo vyplatnoni termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatene v mesiaci janudar 2023,

Zamesinanee  vyhlasuje, e s neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  u iného
zamestnavatela, ktory by v sithrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom poddla
tejto - Dohody  prekracoval  vyiky Stabilizacného  prispevku, ktory  prislacha
Zamestnancovi s pracovoym Qviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizadné prispevky vo vyske presahujiice vyiku podla predchadzajlice;
vely, je povinny  Stabilizatny  prispevok v presalivjucej  vyike  vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok,
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii a/alebo zamidanie relevaninyeh informacii pre obsah tejto
Dohody,

Vstilade s ddelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podfa &l T ods. 2.1. a2 2.3. zaviizuje, Je zotrvé
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrZite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
potnue diom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba;

4 trvanta dlhodobe} pracovnej neschopnosti, OUR ako prekd¥ka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podla &L 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pat’) dni:

b. materskej a rodidovskej dovolenky podla § 166 zakona &. 31 12001 Z. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravaych predpisov (d'alej len , . Zakonnik prace’),



¢ nepritomnost v praci z dovodu vikonu nepodmieneiného trestu odiatia slobody
a vzby, ak dodlo k pravoplatmému odstdeniu,

Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti platf, 7¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracoviom pomere u Zamestndvatela sa predlzuje o dobu trvania  skutoGnosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tolito odseku.

2.7. ¥ pripade, ¥e pracovay pomer Zamestnanca u ZamestndvatePa skonéi pred uplynutim
doby wéenej vél 11, ods. 2.5. tejto Dohody, ato 7 akéhokolvek dévodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanovenf & {1, ods. 2.11 tejto Dohedy, Zamesmanes jo
povinny veatit alikvotmi Cast’ Stabilizacného prispeviu.

2.8, Zamestnanec je povinny vratit’' alikvotnh S8ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca zniZeny jcho pracovny  nvizok
Zamestnavatelom pod Gviizok dohodnaty medzi Zmluvaymi stranami ku ditu
nadobudnutia G¢innosti tgjto Dohody;

b. ak bude Zamestnanes preradeny na viastnt #adost' na ind pracovni poziciu ako je
definovana v &1 11, ods, 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZil¢ho skondenia pracovného pomeru Zamestndvatelom z dévody podla § 68
ods. 1 Zakonnika price;

d. skonenia  pracovného  pomeru  Zamestnanca 2 dbvodu jeho odchodu do
pred¢asncho starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

2.9, Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd Sast’ Stabilizatného prispevku v zmysle &l. 11,
ods, 2.4, 2.7, 2 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla &l 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l 1L, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku diu skondenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody  vyhlasuje, % s veatenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnost” Zamestnanca na vratenie alikvotnej Sasti Stabilizatného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtfou Zamestnanca podlia § 59 ods. 4 Zakonnika
price;

b. ak sa pracovny pomer skontil vypovedou dancu Zamestnavatelom. z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dobodou 2 tych
istych dévadov:

¢. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z dévodoy
uvedenyeh v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zdkonnika prace alebo dohodou 7 tych
1stych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamzite 2 dévodov uvedenych v § 69 ods, 1, pism.
a) ac) Zdkonnika price,

I
Vypodet alikvotne] Casti Stabilizatného prispevku

J.8 Na vypodet alikvotnej casti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujdc
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &1 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



3.2

o=

4.

l

5.1

i

A = vyika poskytnutéhe Stabilizadného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dnd

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢L L ods. 2.8, pisnu a) tejto Dohody;

P = alikvotna Slastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizadného prispeviu

K = podet odpracovanych dnd

I = koeficient pévodného tvizku

¥ = polet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvizky

iv,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a.uplynutim doby, pofas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvatl v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podfa ¢l 1L ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
'g'm.t:li;‘.".@ne_]? o dobu trvania skutoCnosti vymedzenych v & 1, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v el T, ods, 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyike podfa vypodtu v &. 111
tefio dohody,

¢, zddvodov uvedenych v &L I, ods. 2.11 Daohody.

V.

Zaveredne ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobuda Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvaymi
stranami, K Comu wusi ddjst’ najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca. V. pripade, ak Zamesthanec nemd moZnost’ pristapit’ Kk uratvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vikonu prace, platd, 2
k uzatvoreniu Dohody ddjde 4 dorudenim Zamestnancom podpisane] Dohody podtou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dOjde Zamestnavatel'ovi najneskor dita 19.12.2027,

V pripade, ak je Zamestnavatel' povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zakona &
21172000 7. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplieni niektorych
zakonov (zakon o slobode informdcii) v zneni neskordich predpisov (Jale] len |, Zdkon
o slobode informaeii), tito Dohoda je povinne zverejovanou zimluvou podla § 3a



L
W

Zakona o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Doboda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvaymi stranami, k Comu musi dojst’ najneskor dita 19.12.2022
v mieste vykonu price Zamestnanea, pripadne, ak Zamesthanec npema moZnost
pristipit’ k uzatvorenin Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, dhom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobuida tinnest’
ditom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri amliv v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zakonnika,

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mioZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmiuvnych stran formou pisomného &slovandho dodatku podpisaného obidvomi
Zrluvnymi stranami, ktory bude jej needdelitelnou s¢ast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strdn, ktord nie stt upravené v tejto Dohode sa
spravujt  ustanoveniami  ObCianskeho zdkonnika, Zékonnika prace a  ostatnynu
stvisiacimi vieobeone zaviznymi predpismi. Pracovnoprdvne vetahy Zmivvnych strin
vyplyvajtce z pracovnej zmluvy uzatvorenci medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravujd ustanoveniami Zakonnika prace.

Této Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmbuvnh stran,

Zuiuvné strany vyblasupl, Je si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne]
avaznej vble priSom potvrdzuj, Ze ich prejavy vole s dostatotne urcite
a zrozamitelné, bex omylu a sufasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesm ani 2a
ndpadne nevyhodnych podmienok,

Ve s edmarletra o sl Bt
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Famestnavatel / Lamestuanes




