DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

idalej len |, Dohoda ™)

wzatvorena podla ustanovenia § 51 wikona & 40/1964 26, Obdianshy zdkonnik v zneni neskoriich

predpisov (dalej len , Gbélansky zdkonnik ") medsi imito zmbuvnvmi stranami;

Lamestnavatel” NAZOV: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarky

H

so sidlom:  Huncovska 42, 860 01 Kefmarok
1CO: 37 886 436
Statudarny orgdn: Ing. FrantiSek LeSundak — riaditel

{Fale) len , Zamestndvatel™)

Lamestnanec: meno a prieevisko: He. Monika Janedkovi

datum narodenia:
bydhisko:

pracovnd pozicia:
vy$ka pracovného uviz
bankovy Gdet:

(d'alej lent ,, Zamestnan

(Zamestnanee  a Zamestnavatel” spolu dale] len . Zmluvné stranv® alebo jednotlivo
. . ¢ -
SLanhavad strana®™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Znmluynych stran, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok wéenych v tejto Dohode a zéviizok Zamestnivatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (dale] len | Stabilizadny prispevok”) za splnenia podmienck uréenych v tejto
Dohode.

Utelom poskytnutia  Stabilizatného prispevku  je  obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmel Gstavnyeh  zdravotnickych zariadent
a ambulancii zachranne) zdravotnej stuzby.

11,
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatitt Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zékona ¢
ST82004 7. 2. o poskytovatefoch  zdravotne]  starostlivosti,  zdravoinickych



2.4

2.5

2.8,

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravoinictve a o zmene a doplnend
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dale] ten Lakon & §78/2004 7. 2.°)
vykondvajuceho zdravoinicke povolanie, ktorému neplynie vypovednsd doba 7 dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a stéasne s ktorym mal
kudiu 2211, 2022 a ku dim uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamesinavatel' vyCleni na Stabilizalny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 suma 5.000,- € (slovomy pittisic ew), z kiore] Zamesindvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca apreddavok na dat v silade so vieobecne
zaviznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdl pracovny Gvizok, Zamestndvatel vyClend na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného fiviizku,
Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit Zamesthancovi s pracovaym  aviizkom 1,00
preddavok na Stabilizadny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpdt’sto cur)
do 31.12.2027 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny Gviizok, Zamesinavatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotne) Giastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku,

Ak po zohPadneni vietkych dafiovyeh a odvodovych povinnosti v zmysle vicobecne
zaviiznych pravaych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vydiia ako suwma
preddaviu uvedend v ¢l i bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit
Zamestancovi zvyind sumu paineskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januar 2023,

Zamestinanec  vyblasuje,  Ze sl neuplathuje  Stabilizacny  prispevok  uiného
zamestnavatel'a, ktory by v sithrne s poskytutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto Idohody prekvacoval  vydku  Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovaym Qviizkom 1,00, 'V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnute Stabilizalné prispevky vo vyske presahujice vysku podPa predchadzajiice;
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahiujice] vyske vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizany prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamifanie relevaninych informdcii pre obsah tejto
Dohody.,

Vo sttade s idelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla & T ods. 2.1. aZ 2.3, zaviizuje, 7e zolrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrfite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnue diom nadobudnutia G&innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania  Zamesinanca v pracovnom  pomere  u Zamestnavatela  sa
rezapoditava doba:

a.  trvanta dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekddka v préci na strane
Zamestnanca s¢itand za celd dobu zotrvania podfa ¢l 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsat’pt’) dni;

b, materskej a rodiCovske] dovolenky podlPa § 166 zdkona &. 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskordich pravaych predpisov (dale] len ,, Zakonnik price™);



¢, nepritomnosti v préel 2 ddvodu vikonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a vizby, ak dodlo k pravoplamému odstdeniu.

Pre vylidenie akycbkolvek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamestnanca
v pracoviom pomere u Zamestndavatela sa predifuje o dobu trvania  skutotnosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) toldo odseku

[
i
-3

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skonéi pred uplynutim
doby urtengj v ¢l 1, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni &l 1, ods., 2.11 tejto Dohody, Zamestanec je
poviny vidtit alikvotnd Sast’ Stabibizaéného prispevki

2.8, Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnn Sast’ Stabilizaéného prispeviu aj v pripade:

a. ak bude na viasinG Ziadost Zamestnanca zniZeny jecho pracovny (vizok
Zamestnavatelom pod aviizok dohodnuty medzi Zmbuvoymi stranami ku dio
nadobudnutia Géinnosi tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanes prevadeny na viasma Ziadost’ na ind pracovnl poziciu ako je
definovand v &L H, ods. 2.1 tejto Dobody;

¢. okamZitého skonCenia pracovného pomeru Zamestndvatefom z dévodu podla § 68
ods. [ Zakonnika prace;

d. skonfenia  pracovného pomeru Zamestnanca zddévodu jeho odchodu  do
predéasného starobndho dochodku alebo do starobného déchodku.

2.9, Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd Cast’ Stabilizatného prispevku v zmysle &1, 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutodnosti podPa &1 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l 1, ods. 2.8 pism. ) apism, &)
najneskar ku ditu skondenia pracovného pomery,

210, Zamestnanee  podpisom  tejito Dohody  vyblasuje, Ze s vratenim  Stabilizadného
prispevkuy, resp. jeho alikvotnej dasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.1 Povinnost’ Zamesinanca na vritenie alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku nevanika:

a. ak pracovny pomer zanikol smutou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zdkonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamesinavatelom, z dévodov
wvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika prdce alebo dohodou z tych
istych dovaodov:

¢. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b)a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 7 tyeh
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondi] okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, plsm.
ay ac) Zakonnika price.

HI.
Vypodet alikvotne) Casti Stabilizatndho prispevku

3.1 Na vypodet alikvotng ¢asti Stabilizadncého prispevku na vratenie sa pouije nasledujaci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v ¢L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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Na vypotet alikvotnej casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

I = koeficient pdvodného uvizku
Y = potet neodpracovanych dni
V = koeficient nového Gviizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pocas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamesinavatela podla ¢l 11, ods. 2.5 tejlo Dobody, primerane
prediZene} o dobu trvania skutotnosti vymedzenych v & 1, ods. 2.6, bod a) az c)
lejto Dohody,

b.  zddvodov uvedenych v &L 11, ods. 2.7, 2.8, a2.9 {Johody, ato ditom vritenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyske podlfa vypodta v &L 111
tejlo dohody,

¢. zdbdvodov uvedenych v &L 11, ods. 2.1t Dohody.

V.

Zaveredng ustanovernia

Tato Dohoda je uzavretd a nadoblda 0éinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi déjst’ najneskGr dila 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca., V pripade, ak Zamestanec nemi moZnost’ pristipit’ k uzatvoreniu
Dehody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zamestancom pedpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dialkove] (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca d6jde Zamestndvatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

21172000 7. 2. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a dophneni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informdceif) v zneni neskordich predpisov (Jalej len ,,.Zakon
o slobode informdicii), tato Dohoda je povinne zverejiovanou zmiuvou podfa § 5a

Vopripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zikona 2.



podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi déjst’ najneskdr dita 19.12.2022
vmieste vykonu priace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema mo¥nost
pristipit’ k vzatvoreniu Dohody so Zamestévatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo
prosmedkami dialkovej (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vile
Zamestnanca dbjde Zamestndvatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobida Géinnost’
ditorn nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri wmlav v zmysle § 47a
ods. 1 Obéianskeho zakonnika,

Zikona o slobode informécii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jef

5.3 Dohodnuty obsah tejio Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohiody oboch
Zrmbuvnych stean formou pisomného &islovaného dodatky podpisandhoe obidvomi
Znhuvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitenou stéastou.

54 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych sirdn, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravujl  ustanoveniami  Obcianskeho  zakonnika, Zikonnika prace a ostatnymi
svisiacimi veobeene zaviiznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovne] zmluvy uzatvorene medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravayt ustanovenian Zakonnika prace.

5.5 Tato Doheda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kaZdu Zmbuvnd stranu,

5.6 Zmluvné strany vyhlasuju, Je si tito Dohodu pre¢itali, jej obsahu, najma prévam a
povinnostiam z nej vyplyvajieim porozumeli, 4o Dohoda je vyjadrenim ich slobodne
avaznej vole pridom potvrdzujt, Ze ich prejavy vole s dostatodne urdité
a zrozumitelné, bew omylu a stdasne, e tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

16 -12- 2022

V Kedmarku, diia ..., 05060 &0t

: v o f
Lamestpdvatel Larrwfsm BRe



