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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len |, Dohoda ")

uratvorenc podia usianovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zh, Obciansky zdkonnik v zneni neskordich

predpisov (dalef len , Ob&iansky uikonndk ) medsi tymito zmbwviymi stranani:

Lamestnavatel” NALOV; MNemocnica Dy, Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidlom: Huneovski 42, 060 61 Kelmarok
1CO: 37 886 436
Statutdarny orgdn: Ing, Frantifek LeSundak — riaditel’

(dalef len , Zamestnivatel™)

Zamestnapec: meno a priezvisko: Be Radka Suranovskd

datum narodenia;
bydiisko:

pracovnd pozicia
vyika pracovneho tviizl
bankovy Glet:

(dalej len ,,Zamestnan

(Zamestnanee & Zamestnavatel' spolu d'alej len Zmluvné stramy” alebo jednotlivo
SAanluvod strana®™)

sa dohodli na uzavret! tejto Dohody:

1

I
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajoranyeh prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi vdvizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnute) doby za podmienok wéenych viejto Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike uréene] v tejto
Dohade (d'alef len Stabilizalny prispevok®) za splnenia podmienok urdenych v tejto
Dohode,

Utelom poskytoutia  Stabilizatného prispevku ¢ obnovenie stability systému
poskytovania zdravome] starostlivosti v rdmel dstavnyeh zdravotnickyeh zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej shuZby,

I
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku
Zamestnavatel sa zavizuje vyplatil' Stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podia § 27 ods. | pism. ¢) aZ v) aods. 7 zakona &
SIR2004 4.z o poskytovatefoch  zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickyceh



b
ek

2.4.

2.5,

2.6

pracovnikoch, stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a dopineni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len . Zakeon & 578/2004 2. 2.7
vykondvajaceho zdravoinicke povelanie, ktorému neplynie vypovednd doba 7 dovodu
podania vypovede z pracovného pomern so Zamestnavatelom, a sudasne s Ktorym mal
ku difu 22. 11, 2022 a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny POMET.

Zamestudvatel’ vy&leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovaym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovonm: péttisic eur), z ktorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavek na dai vstlade so vieobecne
zavidznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Uvizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu jeho pracovndho fviizku,

Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit Zamesthancovi s pracovaym  aviizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto cur)
do 31.12.2022 na bankovy G¢et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na keat¥i pracovny vviizok, Zamestnavate?
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvomnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného Gviizku,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavdznych pravnych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyidia ako suma
preddavku uvedend v ¢l 1T bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy$nd sumu najneskdr vo vyplatnom termine medy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze si peuplatfiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by vsithme s poskytnutym Stabilizainym prispevkom podla
tejto Dohody  prekracoval  vysku  Stabiliza¢ného  prispevku, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracoviym aviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytmué Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajice;
vety, je povinny Stabilizaéng prispevok v presalujiice]  v9ske vratit  tomu
Zamesinavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizagny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nle je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyceh informacii a/alebo zamiSanie relevanmych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V silade s udelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podla &l 11 ods. 2.1. a¥ 2.3. zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretr¥ite podas 3 (slovorm: troch) rokov,
poénie diom padobudnutia Géinnosti tejio Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom potmere  u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba:

& trvama dihodobej pracovne] neschopnosti, OUR ako prekafka v prici na strane
Zamestnanca s¢itand za celd dobu zotrvania podPa &1 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat'pit’) dni;

b, materskej a rodidovskej dovolenky podPa § 166 zikona & 311/2001 7. 7. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™);



¢ nepritomnosti v praci z dovedu vykonu nepodmienedného trestu odfiatia slobody
a vilzby, ak dodio k pravoplatnému odstdeniu,

Pre vylidenie akychkolvek pochybnost plati, % doba zotrvania Zamestnanca
v pracoviiom  pomere u Zamestndvatela sa predizuje o dobu trvania  skutotnosti
vymedzenyeh v bode a) a2 ¢) tohio odseku.

2.7,V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatels skondi pred uplynutim
doby wrfenej v ¢l 1, ods. 2.5, tejto Dohody, ato »akéhokoPvek dévodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &L I, ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je
povinmy vrdtit alikvotn ast’ Stabilizaéného prispevku.

2.8, Zamestnanec je povinny vratit” alikvotnd Sast’ Stabiliza¢ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Zadost Zamestnanca zni¥eny jeho pracovny Gvizok
Zamestndvatelom pod dviizok dohodnuty medzi Zmiuvanymi stranami ku diiu
nadobudnutia Géinnost ejto Dohody;

b. ak bude Zamestnance preradeny na viastng #adost' na ind pracovat poziciu ako je
definovand v &L I, ods. 2.1 tejto Dohody;

. okamzit¢ho skondenia pracovného pomeru Zamestndvatelom z dévodu podla § 68
ods, | Zakonnika price;

d. skondenia  pracovného  pomery  Zamestnanca  zdévodu jeho odchodu do
predéasného starobného ddchodku alebo do starobného déchodku,

2.9, Zamestnanee je povinny vratit alikvolni ast Stabilizatného pri spevku v zmysle ¢l 1,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l. 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) avpripade ¢l I, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru,

230, Zamestnanee  podpisom  tejlo Dohody  vyblasuie, %e s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.1 Povinnost’ Zamestnanca na vritenie alikvote] casti Stabilizaéného prispeviku nevanika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podlfa § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovediou dancu Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dobodou z tych
istyeh dovodov:

¢. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou 7 tyeh
istych dévodov;

d.ak sa pracovny pomer skondil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac¢) Zakonnika price,

HI
Vypolet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispeviku

3.1 Na vypodet alikvotne Sasti Stabilizaéného prispevku na vritenie sa pouZije nastedujaci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &1 I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



B

5.1

8.2

P = alikvoind Clastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A =vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

Na vypotet alikvotne] Casti Stabilizaéného prispevku na vrdtenie sa pouzije nasledajici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢L I ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna Siastka Stabilizadného prispevku na vritenic
A = vyEka poskytnutéhio Stabilizadného prispeviu

1 = koeficient pdvodného Uviizku
Y = podet neodpracovanych dni
V = koeficient nového Gvizku

TV
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skongi:

a.  uplynutim doby, polas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v Pracovnom
pomere u Zamesindvatela podfa ¢l 11, ods. 2.5 tejlo Dohody, primeranc
prediZenci o dobu trvania skutosnosti vymedzenych v &l 11, ods. 2.6, bod a) az c)
tejto Dohody,

b zdbvodov uvedenych v el 11, ods, 2.7, 2.8. 22.9 Dohody, ato dilom vratenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podfa vypodtu v él. 111
tejto dohody,

¢. zdbvodov uvedenych v &1, 1, ods. 2.11 Dohody.

V,
Zaveredng ustanoveria

Tato Dohoda je uzavreta a nadobida Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Somu musi dojst’ najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V' pripade, ak Zamestanec nemd moZnost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorudenim Zamestnancon podpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca dGjde Zamestndvatelovi najneskor dita 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou oscbou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &
21172000 £. 2. o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplnend niekiorych
zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov (dalej len Zdkon
o stobede informdacii”), tito Dohoda je povinne zversifiovanou zmluvou podla § 5a



Zakona o slobode informacii. Vtakom pripade platl, Ze Dohoda je uzavretd diiom jei
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi déjst najneskdr dia 19.12.2022
viieste vykonu price Zamestmanca, pripadne, ak Zamesmanec nema moinost
pristupit’ K uzatvoreniv Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste

vykonu préce, diom dorulenia Zamestnancom podpisane] Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovej {elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vile

Zamestnanca dbjde Zamestndvatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobida Gdinnost’
diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. 1 Obfanskeho zékonnika.

5.3 Dohodnuty obsah tejlo Dohody je moZné menit’ iba na ziklade dohody oboch
Zmluvayeh strdn formou pisomncého &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zimluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stéastou.

54 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, kiors nie sit upravené v tejto Dohode sa
spravupn  ustanoveniami  Ob¢lanskeho  zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zéviiznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajpice z pracovnej zmluvy uzatvorencj medzi Zamestnancom a Zamestndavatelom
sa spravujt ustanoveniami Zdkonnika price.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni. po jednom pre
kazdu Zrbuvnd stranu.

5.6 Zmlbuvaé strany vyhlasuji, %e si thto Dohodu preditali, jej obsahu, najmi privam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznej véle prifom potvrdzujy, %e ich prejavy vole st dostatodne urdite
a zrozumitelné, bex omylu a sidasne, Je tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnyeh podmienok,

. ; 16 -12- 2022

Y KeZmarku, dija ....... R P

Famestundvatel Zamestnanes



