DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dladef len |, Dohoda )

uzadvorend pedla ustenovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zb, Obéiansky zdkonnik v znent neskorsich
predpisov (dalef len , Obéiansky uikonnik ) medzi tymito zmbwvnymi stranami;

Lamestndvatel’ NALOV: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku
so sidlom:  Huncovska 42, 060 61 KeZmarok
1CO: 37 886 436

Statutarny orgdn: Ing. FrantiSek LeSunddk — viaditel

(alej len ,, Zamestndvatel™)

a
Lamestnanee: meno a priezvisko: Mgr. Silvia Grichova
datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia;
vyika pracovného vizku:
bankovy fdet:

(Fale) len , Zamestnanec)

(Zamestnanee a Zamestnavatel spolu dalej len |, Zmluvné strany” alebo jednotlivo
sLalavea strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L.
Predmat Dohody

L Predmetom tejto Dohody je diprava vzdgjomnych prav a povinnosti Zmluvaych strdn, a to
najmi zaviizok Zamestnanca zotrval' u Zamestndvatela v pracovnont pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zdviizok Zamestnavatela
poskytndt’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske uréene v tejto
Dohode (dalej len  Stabilizadny prispevok®) za spinenia podmienok urcenyceh v tgjto
Diohode,

Ucelom poskytnutia  Stabilizatného prispevku  je  obnovenie  stability systému
poskytovenia zdravotnej starostlivosti v rimei tGstavaych zdravotnickych zariaden
a ambulancif zachrannej zdravoinej stuzby,

I
Podmienky poskytoutia Stabilizacného prispevika

21 Zamestndvatel! sa zavizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o wdravotnickeho pracovaika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) a2z v) aods. 2 zakona &,
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3782004 7. 2 o poskytovateloch zdravotne;  starostlivosti, zdravotnickych
pracovaikoch, stavovskych organizacisch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len |, Zdkon & 578/2004 7. 2.5)
vykondvajlcehe zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a sti¢asne 5 ktorym mal
hw ditu 220 11,2022 a ka dfiu uzatvorenia tejto Dobody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel' vyéleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca § pracovnym
avizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovonu pittisic eur), z klore; Zamestnavatel zrazi
odvody Zamestnavatel'a, Zamestnanca apreddavok na dah v stlade so vieobecne
zéavidznymi pravoyns predpismi, ak osobimy predpis neustanovi inak. 'V pripade, ak
Zamestnanee vykondva pracu na kratsi pracovny Uvilzok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizafny prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu jeho pracovného tviizku.

Zamestnavatel' sa  zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracoviym  Uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizadny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpiit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, kiory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
Y pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratd pracovny Gvizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok 2o sumy podla prve] vety tohto bodu
v alikvotnej Slastke v rozsahu jeho pracovného fiviizk,

Ak po zohladneni vietkych danovych a odvodovyeh povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vySdia ako suma
preddaviu uvedend v ¢l 1 bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel' sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvySnld sumu najneskdr vo v¥plathom  termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenei v mesiaci januar 2023,

Zamestnanee  vyhlasuje, Ze  si neuplatiiuje  Stabilizatny  prispevok  u iného
zamestnavatela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla
tejto - Dohody  prekracoval  vydku  Stabilizaného prispevku,  ktory  prislicha
Lamestnancovi s pracovnym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizalné prispevky vo vyike presahujice vysku podla predehadzajice;
vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej  vyke  vratit  tomu
Zamestuavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohto boda nie je dotkmuta zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informécii a/alebo zamlcanie relevaninych informécit pre obsah tejto
Dohody,

V stlade s déelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnance, ktorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podfa &L I ods. 2.1. a¥ 2.3 zavizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovem: troch) rokov,
potnie dhom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomere o Zamestnavatelas  sa
nezapaditava doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdZka v praci na strane
Lamestnanca s¢itand za celd dobu zotrvania podia &L I, ods. 2.7 Tohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: dtyridsatpit) dnf;
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b.  materskej a rodicovskej dovolenky podia § 166 zakona & 311/2001 7. 2. Zakonnik
préce v zneni neskorsich pravaych predpisov (dalej len , Zakonnik price™);

¢.  nepritomnosti v praci 7 dévody vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a vilzby, ak do$lo k pravoplatnému odstdeniu,

Pre vylidenie akyehkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
Y pracovnom  pomere u Zamesinavatela sa predifuje o dobu trvania skutoénost
vymedzenych v bode a) a¥ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skondf pred uplynutim
doby urlenej v &l I ods, 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokoPvek dovodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. I, ods. 2.11 tejio Dohody. Zamestnanec je

povinny veatit' alikvotng Sast’ Stabilizadného prispevku,
Zamestnanec je povinny vratit alikvoing dast Stabilizadného prispevku aj v pripade:

& ak bude na viastai Zadost Zamesmanes mizeny  jeho  pracovny  Gviizok
Zamestnavatefom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diy
nadobudnutia u¢innosti tejto Pohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnd Zadost' na ind pracovn poziciu ako je
definovand v ¢1. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢ okamzitého skondenia pracovného poment Lamestndvatelom 2 dévedy podla § 68
ods. 1 Zékonnika prace;

d. skoncenia pracovného pomery  Zamestnanca 2z dévodu jeho  odchodu do
predasného starobuého dochodku alebo do starobngho dbchodku,

Zamestnanec je povinny veatit alikvomnt dast Stabilizaéného prispevku v zmysle &, i,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohady, a to v Ichote 30 dnf od veniku skutodnosti podPa &, I1,

¢

ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism, b) avpripade ¢ 1, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomery,

Zamestnanec  podpisom  tejto Dohody vyhlasuje, 7e s vrdtenim  Stabilizatného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Sasti, v amysle tejto Dohody bez vyhrad sablasi,

L Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotne] Casti Stabilizacného prispevku nevanikd:

a. ak pracovny pomer zaniko! smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypoved'ou danou Zamestndvatelom, 2 dévodoy
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracovny pomer skondil vypovedien danou Zamestnancom, 7z dévedov
uvedenyceh v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dévodov:

d. ak sa pracovny pomer skonéil okam¥ite z dbvodov uvedenych v § 69 ods. I, pism,
a) a ) Zdkonnika prace.

111,
Vypolet alikvommej Sasti Stabilizadného prispevku
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Na vypodet alikvotne] dasti Stabilizadného prispevku na vritenie sa poudije nastedujici
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &, 11, ods. 2.8, pisn. a) tejto Dohody:

B
10we
P alikvotna astka Stabilizagného prispevku na vedtenie

A = vySka poskytmutého Stabilizaéného prispevku
¥ = polet neodpracovanyeh dni

Na vypodet alikvotne] Sasti Stabilizatného prispevku na vrétenie sa pouije nasledujici
vzoreo pre pripad uvedeny v &L 11, ods. 2.8, plsm. a) tejto Dohody:

H sk v b {5 ¢ 4 B
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P alikvotna Slastka Stabilizadného prispevku na vratenie
A = vyika poskytutého Stabilizaéného prispevku

K = pocet odpracovanych dnj

= koeficient pdvodného tviazkuy

Y = poéet neodpracovanych dnf

V= koeficient nového vivizky

Iv.
Trvanie Dohody

-

Této Dohoda sa skondi:

a  uplynutim doby, podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢b 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutodnosti vymedzenych v ¢l 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
tejto Dobody,

b, zdévodov uvedenych v &l I, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vritenia
Stabilizacného prispevku Zamestavatelovi v ploej vygke podfa vypodtu v &1, 11
tejto dohody,

¢ zdovodov uvedenych v &l I ods, 2.11 Dohody.

V.

Zavereéné ustanovenia

Féto Dohoda je uzavretd a nadobida Géinnost ditorn jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k omu musi dojst’ najnesk6r dia 19.12.2007 vmigste vykonu price
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestnanee nema moznost pristipit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestévatelom jej fyzickym podpisom v mieste vikonu prace, plati, Je
kK uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postoy
alebo prostriedkami diaTkovej (elektronicke) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
véle Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskér dia 19.12.2022,

Vopripade, ak je Zamesindvatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &
2112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni nicktorych
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zékonov (zikon o slobode informacii) v zneni veskordich predpisov (dalej len , Z4kon
o slobode informacii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podla § 3a
Zakona o slobode informacil. Vtakom pripade plati, e Dohoeda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvaymi stranami, k Comu musi ddjst’ najneskér dia 19.12.2022
vmieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikacie, ak takyto pisomny prejav véle
Zamestnanca dbjde Zamestndvatelovi najneskdr diia 19.12.2022 a nadobada adinnost
diom nasledujiicim po dni jej zvercinenia v Centralnom registri zmlty v zimysie § 47a
ads, 1 Ob¢lanskeho zdkonnika.

Ddohodnuty obsah tejto Dohody je mo#né menit’ iba na zaklade dohody oboch
Zmluvnyeh strean formou pisomného Gislovandho dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stadaston.

Ostatmé priva a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejlo Dobode sa
spravuja  ustanoveniami  Obélanskeho zdkonnika, Zakonnika préce a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zdviznymi predpismi. Pracovnopravne vzahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovngj zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravujl ustanoveniami Zakonnika prace.

Téato Dohoda jo vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znent, po jednom pre
kazdd Zmiuvnt stranu,

Zmiuvng strany vyhlasujt, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avainej vole pricom potvrdzujG, Ze ich prejavy vdle st dostatodne urdité
a zrozumitelné, bez omylu a sG¢asne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za
napadne nevyhodnyeh podmienok.
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