DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(datej len ,, Bohoda “

wzarvorend podia usianovenia § 51 zdkona & 40/1964 76, Obdiansky zakonndk v sneni neskorsich

predpisav (dalej fen , Gbéiansky zikonndk ") medzi tymito mduvnymi siranami

Lamestnavateln NAvov: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kelmarky

so sidiom:  Huncovskd 42, 060 01 Kefmarok
1CO: 37 886 436
Statutdrny organ: Ing. FrantiSek Lefundak — riaditel’

(Latej len nlamestndvatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Be, Svivia Napvovi

datum narodenia:
bydlisko:

pracovnd pozicia:

vyska pracovného tiviizku
bankovy Géet:

(dalef len ,, Zamestnanec '

{Zamestnanee  a Zamestndvatel  spalu dalej len . Zmluvné strany® alebo R
wLmluvnd strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L

1
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, 4 to
najmd zdvizok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatels v pracovnoni pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urfenych v tejto Dohode a zavizok Zamesindvatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finangny prispevok vo vyske urtenej v tejto
Dohode (dalej fen ~Stabilizalny prispevok) za spinenia podmienok uréenyeh v tejto
Dohode,

Ucelom  poskytnutia - Stabilizadného prispevku  je obnovenic stability systému
poskytovania zdravome starostlivosti v e istavayeh zdravotnickych zariaden
a ambulancii zachranne zdravotnej sluzby .

1L
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

Zamestnavate! sa zaviizuje vyplatit stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika podPa § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) aods. 2 zakona &
STR004 7. 2 o poskytovatefoch  zdravotne] starostlivosti,  zdravotnickych



i
e

2.4.

2.5,

2.6,

pracovifkoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len | Zaken & §78/2004 2. 2.
vykondvajlceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba 2 dovodu
podania vypovede z pracovného pomern so Zamestnavatelom, a stéasne s ktorym mal
ku ditu 22. 11, 2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vycleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvazkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pattisic eur), # ktore] Zamestndvatel' zraz
odvody Zamestndvatel'a, Zamestnanca a preddavek na dan v stlade so vieobecne
zaviiznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdl pracovny tvizok, Zamestndvatel vycleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovincho Gvizku
Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatic Zamestnancovi s pracovaym  Gviizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit’sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahdavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratd pracovny vvizok, Zamestnavate!
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ciastke v rozsahu jeho pracovného Gvizky,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnesti v zmysle vieobecne
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizadného prispevin vysSia ako suma
preddavku uvedensd v él. {1 bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplait’
Zamestnancovi zvyinG swmu najneskér vo vyplatnom termine medy za mesiac
december 2022 vyplatene] v miesiaci janudr 2023

Zamesinanec  vyblasuje,  Ze sl neuplatiiuje  Stabilizatny prispevok  winého
zamestnavatela, ktory by v sthme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto Dohody  prekradoval  vydku  Stabilizacného prispevku, ktory prisltcha
Zamestnancovi s pracovnym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnute Stabilizadné prispevky vo vy¥ke presahujice vysku podfa predchadzajiice;
vely, e povinny  Stabilizatny  prispevok v presahujiice]  vyske vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informachi a/alebo zamitanie relevaninyeh informacii pre obsah tejto
Dohody,

Vosilade s Gfelom poskyinutia Stabilizatného prispeviu sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podlPa ¢l I ods. 2.1. a¥ 2.3 zaviizuje, Ze zolrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretriite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
potntie diom nadobudnutia Gdinnosti tejto Dohody,

Do doby zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestndvatela  sa
nezapoéitava doba:

& trvania dihodobe pracovnej neschopnosti, OCR ako prekadka v praci na strane
Zamestnanca scitand za celd dobu zotrvania podfa ¢l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pie’) dni;

b, materskej a rodicovskej dovolenky podPa § 166 zékona & 311/2001 7. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ,,Zakonnik préce”);



¢ nepritlomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmiencéného tresty odiiatia slobody
a viizby, ak dodlo k pravoplatmému odsideniu,

Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti plati, ¢ doba zotrvania Zamestnanca
Vpracoviiom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutotnosti
vymedzenych v bode a) 47 ¢) tohto odseku.

2.7V pripade, e pracoviy pomer Zamestnanca u Zamesindvatela skonci pred uplynutim
doby wurdenej vél 11, ods, 2.5. tejto Dohody, ato 2 akéhokolvek ddvodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &1, t, ods. 211 tejto Dohody, Zamestnanee je
povimny vrdtit’ alikvotnd Gast’ Stabilizaéného prispevki.
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o

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotnt Cast’ Btabilizaéného prispevky aj v pripade;

a. ak bude na viastng Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny  {iviizok
Zamestndavatelont pod dviizok dohodnuty medzi Zmluvaymi stranami ky diiu
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnancs prevadeny na viastnt Ziadost’ na ing pracovani poziciu ako je
definovand v &. 1, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢, okamzité¢ho skondenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z dévodu podla § 68
ads. | Zakonnika préce:

d. skondenia  pracovného pomery Jamestnanca 2 ddvodu jeho  odehody  do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného déchadkuy,

2.9, Zamestnanec je povinny vraiit’ alikvotng Sast Stabilizatného prispevku v zmysle & 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniky skutocnosti podfa ¢l 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) @ pism. b) avpripade ¢l I, ods. 2.8 pism. ) apism, d)
najneskor ku dity skondenia pracovného pomery,

210, Zamestnanee podpisom  tejto Dohody vyblasuje, %e s vratenim  Stabilizadngho
prispevky, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi,

=11 Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej dasti Stabilizadného prispevku nevenika:

4. ak pracovny pomer zaniko! smuton Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
price;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypoved'ou danou Zamestnavatelom. 7 dovodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov:

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, 7 dévodoy
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b)a ¢} Zakonnika price alebo dohodoy tych
istych dévodov;

d.ak sa pracovny ponser skondil okamzite z dovodov u vedengch v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika prace,

1R
Vypocet alikvotnej dasti Stabilizatného prispeviku

3.1 Na vypocget alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku na vrdtenie sa pous je nasledujtei
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &1, | L ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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Na vypocet alikvotne] ¢asti Stabilizacného prispeviku na vratenie sa pouZije nasledujict
vzoree pre pripad uvedeny v &L L ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

A s ygika poskytnutého Stabilizainého prispevku

V = koeficient nového dvizku

v,
Trvanic Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, polas kitorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamesitnavatela podla ¢l I, ods. 2.5 tejlo Dohody, primerane
predizenci o dobu trvania skutodnosti vymedzenych v &L 11, ods. 2.6, bod a) a7 ¢)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych v el I, ods. 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato ditom vrdtenia
Stabilizatného prispevku Zamestndvatelovi v pinej vyike podfa vypodta v & 11}
tejto dohody,

¢ zdbvodov uvedenych v &1 11, ods, 2.11 Dohody.

V.
Zaveretné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreta a nadobida Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranamy, k Comu musi dojst’ najneskor dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestanec nemd monost pristpit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestndvatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Je
k uzatvoreniu Bohody dojde aj dorutenim Zamestmancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca d6jde Zamestndvatelovi najneskér dita 19.12.2022,

Vopripade, ak je Zamestndvatel povinnou oscbou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢&.
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informaciim a o zmene a dophient niektoryeh
zakonov (zdkon o slobode informécii) v zeni neskorich predpisov (dale] len , Zdkon
o stobode informaicii”), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podfa § Sa
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podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Somu musi déjst’ najneskér dita 19.12.2022
viueste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ Kk uzatvoreniv Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, dhom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisominy prejav vle
Zamesmanca d6jde Zamestnavatel'ovi najneskdr dia 19.12.2022 a nadobida tdinnost’
ditom nasledujiacim po dni jej zverejnenia v Centranom registri zmliy v zmysle § 47a
ods. | Obdianskeho zakonnika,

Zékona o slobode informacit. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diom jej

Dohodmity obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na wiklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomncho Sislovaného dodatku podpisandho obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jef necddelitelnou stiéastou.

Ostatné préva a povinnostl Zmluvnych strédn, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravij  ustanoveniami  Obdianskeho  zdkonnika, Zdkonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi veobecne zavizngmi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmbuvnych strin
vyplyvajlice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuj( ustanoveniam Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskon zneni, po jednom pre
kazdds Lrbuvnd strama,

Zmluvné strany vyhlasujt, fe si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlcim porozumeli, tdio Dohoda je vyjadrenim ich slobodne
avaznej vOle pridom  potvedzujd, Ze ich prejavy véle st dostatoine uréité
a zrozumitelné, bew omylu a sidasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmicnok,

V Kedmarka dfia oo

. o R = &
Zamestnavatel’ [Llamestnanec



