DOHODA O POSKYTNUTE STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohodu™)

uzctvorend podia ustanovenia § 51 zdkona & 4071964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskoriich

predpisov (dalef len ,, Obdlansky zdkonnik ") medzi tymito zmluvnymi siranami:

Lamestndvatel: n&zov: Nemoenica Dr. Vojtechs Alexandra v Kelimarke

i

so sidlom:  Huncovska 42, 860 01 Kcimarok
ICO: 37 886 436
Statutarny organ: Ing. Frantilek Ledunddk — rindite?

(d'alej len ,, Zamestndvatie!™)

Lamestnane: neno a priezvisko: Alena Kalurové

datum narodenia:
bydliska:

pracovnd pozicia:

vyka pracovného Gvizku:
bankovy Glet:

{d'alej len |, Lamestnanec™)

(Lamestnanec  a Zamestndvatel spolu dalej len Zmluvaé strany® alcho jednotlive
HLmluvea strana®™)

sa dohodli na wzavreti tejto Dohody:

1.1

I
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrval u Zamestndvatela v pracoviom pomere podas
dohadnutej doby za podmienck urdenych v tejto Dohode a zaviizok Zamestndvatela
poskytmat Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vydke ardene] v iejto
Dohode (d'alej len | Stabilizadny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

Utelom  poskytnutia  Stabilizadného prispevku  je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivesti v ramel Gstavaych zdravotnickych zariadent
a ambulancif zdchrannej zdravotuej sluZby.

I5.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit’ Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
a zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zdkona &
3782004 Z. 2 o poskytovateloch  zdravotnej starosilivosti, zdravotsickych
pracovinikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
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niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len , Zakon & 378/2004 7. 2.
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynic vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a sidasne s ktorym mal
kudnu 22, 11,2022 a ku ditu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovay pomer.

Zamestniavatel vydleni na Stabilizadny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uviizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: piftisic eur), zktorej Zamestnavatel zrazi
odvody Zamesindvatel'n, Zamestnanca apreddavok na daft vsilade so vieobecne
zaviznyoad pravoymd predpismi, ak osobiiny predpis neustanovi inak. 'V pripade, ak
ZLamestnanec vykondva pracu na krat¥i pracovny tvidzok, Zamestnavatel vyéleni na
Stabilizacny prispevok suniu v alikvotnej astke v rozsahu jeho pracovného tvizky.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym avizkom 1,00
}'JI"(E’.C‘IG':'W'('}}(' na Stabilizalng prispevok vo vydke 2.500,- € (slovort: dvelisicpitsto eur)

do 31.12.2022 na bankovy Géel Zamesinanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejio Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykonava pracu na krat¥f pracovny (vézok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Ak po zohTadneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviiznych praviych predpisov bude suma Stabilizagného prispevku vyiia ako suma
preddaviu uvedend v &L 1T bod 2.2. tejto Dobody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvySnd  sumu nhjm,skm vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januéar 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze si  neuplatiiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestndvatela, ktory by vshme s poskytnatyni Stabilizadnym prispevkom podla
tejlo  Dohody prekradoval  vydku Stabilizadného prispevku, ktory prislicha
ém.u.smanm}vi s pracovnym avéizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytouié Stabilizatné prispevky vo vylke presahujice vysku podla predchidzaiiice]
vety, je povinny Stabilizaény prispevok v presahujice] vyike vrdlit  tomu
Lamesindvatefovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizalny prispevok.
Ustanovenim toblo bodu nie je dotknutd zodpovednos?’ Zamestnanca za uvedenie
wepravdivych informacii a/alebo zami&anie relevantnych informadcii pre obsah tejto
fohody.

V stlade s Gcelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaing prispevok podla &L H ods. 2.1. a2z 2.3. zaviizuje, Zo zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrite podas 3 (slovom: troch) rokov,
poénue diem nadobudnutia Gtinnosti tejto Dohody.

{30 doby =zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnivatela sa
nezapolitava doba;

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekaska v préci na strane
Zamestnanca séitand za celi dobu zowvania podPa &l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne debu 45 (slovom: Styridsat’pét’) dni;

b. m"klanhuj a rodicovskej dovolenky podla § 166 zikona & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskordich pravnych predpisov (dalej len Zakonnik prace®);
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nepritomnosti v prici z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odfiatia slobody
a viizby, ak dodlo k pravoplamému odsideniu.

Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze¢ doba zotrvania Zamesinanca
v pracovnom pomere u Zamestndavatela sa prediZuje o dobu trvania skutotnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tohio odseku.

2.7 Vpripade, Ye pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby wfenej v ¢l 11, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dbvodu, okrem
dévodev vymedzenych v ustanoveni &L 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamesmanec je
povinriy vrdtit alikvotm Sast’ Stabilizacného prispevku.

2.8, Zamestnanec je povinny vrdtit' alikvotni Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

b,

d.

ak bude na viastni Ziadost Zamesinanca zniZeny jecho pracovny viizok
Zamestndvatelomt pod aviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diia
nadobudnutia d¢innost lejto Dohody;

ak bude Zamestnanee preradeny na vlastnd #iadost' na ind pracovat poziciu ako je
definovana v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody:

okamzitého skonfenia pracovného pomeru Zamestndvatelom z ddvodu podia § 68
ods. 1 Zakonnika price;

skondenia  pracovného  pomern  Zamestnanca  zddvodu  jeho odchodu  do
predéasného starobného dochodku alebo do starobného dachodin.

2.9. Zamestnanee je povinny vratit’ alikvotni Sast’ Stabilizatného prispevku v zmysle ¢l H,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, & to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla &l. I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism, a) apism. b) av pripade ¢l 11, ods. 2.8 pism, ¢) apism. )
najneskdr ko diu skondenia pracovného pomeru,

* 4

2.10. Zamestnanec  podpisom  tejto Dohody vyblasuje, % s vratenim  Stabilizatného
prispevky, resp. jeho alikvotnej éasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sithlasi,

2.1 Povinnost” Zamestinanca na vrdtenie alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku nevznika:

i,

b.

d.

ak pracovny pomer zantkol snutou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istyeh dovodov;

ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodoy
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b)a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou 7 tych
istych dovodov;

ak sa pracovny pomer skontil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pisim.
a) a¢) Zakonnika price,

I,
Yypolet alikvolnej ¢asti Stabilizadného prispevku

3.1 Na vypodet alikvotne fasti Stabilizadného prispevki na vratenie sa poutije nasledujici
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



P = alikvoind Siastka Stabilizadného prispevku na vratenic
A = vyika poskytnutého Stabilizadného prispevku
Y = podet neodpracovanyceh dni

3.2 Navypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l TE, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotnd &lastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A= y?’ ka ;)mkylrmtulm Hmuhmumlm prispevka

l»mimmt _pavmdnfého Gvizku
Y = podet neodpracovanych dni
YV = koeficient nového tvizku

v,
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skondi:

a.  uplymyim doby, podas kiorej sa Zamesinanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla €L 1L ods. 2.5 tejlo Dohody, primerane
picdi/crm o dobu trvania skutoCnosti vymedzenyeh v &L 11, ods. 2.6, bod a) az ¢)
iejte Dohody,

b.  zddvodov uvedenych vl II, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato ditom vrdtenia
Stabilizatného prispevka Zamestnavatelovi v plnej vygke podPa vypodtu v &l. 111
tejto dohody,

¢. zdbvodov uvedenych v &1 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveretné ustanovenia

5k Této Dohoda je uzavreta a nadobuda Géinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, K Comu musi d6jst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamesthanec nema mo¥nost’ pristipit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisorn v mieste vykonu prace, plati, 7o
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doruenim Zamestnancom pndpi sane] Dohody poétou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironickej) komunikécie, ak t;mytm pisomny prejav
véle Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskor dita 19.12.2022

5.2 Vopripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidgm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informdetl) v zneni neskordich predpisov (dalej len , . Zdkon
o slobede informacii”), tdto Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podla § 5a



3.3

5.4

55

5.6

Zikona o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreld drom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k ¢omu musi déjst’ najneskdr dita 19.12.2022
vmieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moinost
pristipil’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestmavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prdce, ditom doruéenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikicie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca ddjde Zamestnavatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobida tdinnost
ditorn nasledujaeim po dni jej zversinenia v Centrabnom registei zmliv v zimysle § 47a
ods. | Obdianskeho zakonnika,

Dohodnuty obsah tejio Dohody je mofné menit’ iba pa zaklade dohody oboch
Zmiuvnych siran formou pfsomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmiuvnymi stranarni, ktory bude jej neoddelitelnou st¢astou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, kioré nie st upravené v {ejto Dohode sa
spravajil ustanoveniami  Obdianskeho  zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
savisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Ziluvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamesinavatelom
sa spravujt ustanoveniami Zdkonnika prace.

Tato 3ohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znent, po jednom pre
kazdi Zmluval strany,

Zrluvné strany vyhlasuji, %e si tito Dobodu preéitali, iej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda & vyjadrenim ich slobodne;
avaznej vile priom potvrdzuj, e ich prejavy véle st dostatoéne urdité
a zrozatmitené, bez omyle a sidasne, ¥e tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani 7
napadne nevyhodnych podmienok.
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