DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len , Dohoda )

wzerivorend podia usienovenia § 51 zdkona & $0/1964 Zh. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisuv (dalef len |, Gbéiansky wikonndk ') medei iymito zmbwnymi stranami:

Zamestnidvatel” NAZOV: Memocnica Dr. Vojlecha Alexandra v KeZmarkw

#

so sidlom:  Huncovska 42, 060 91 Kezmarok
ICO: 37 886 436
Statutarny organ: Ing. FrantiSek LeSundak — riaditel

(Talej len , Zamestndvatel™)

Zamesinanec: meno a priezvisko: Be. Alexandra Krans

Heostovecks
datum narodenia:
bydlisko:
Dracovna pozicia
vyika pracovneho uvizku
bankovy Géet;

(dalej len ,, Zamestnanec™)

{Zamestpanee a Lamestndvatel spolu daleg] len | Zmdovné strany® alebo jednotlivo
WLankoved strana®)

sa dohodli na wzavreti tejto Dohody:
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L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prév a povinnosti Zmluvnych stidn, a to
najmd zavizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnute) doby za podmienok urenych vitejto Dohode a zdviizok Zamesindvatela
poskyint Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyike urdenej v tejto
Dobode (Fale] len | Stabilizalny prispevok™) za splnenia podniienok urtenyeh v tejto
Drohode.

Ugelom  poskytnutia  Stabilizatného prispevku  je obnovenie stability  systému
poskylovania zdravotne] starostiivosti vramei tstavnych zdravotnickych zariadeni
a anbulancii zachranne zdravotne) stuZby.

il
Podmisnky poskytoutia Stabilizadného prispevku

Zamestngvate! sa zavizuje vyplatit' Stabilizalny prispevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravotnickeho pracovnika podlfa § 27 ods. 1 pism. ©) az v) aods, 2 zakona ¢
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24,

LA

2.6.

182004 L. 2. o poskytovateloch  zdravotne] starosilivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a ¢ zmene a doplneni
niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov (alej len | Zakon & 578/2004 7. 2.
vykonavajleehe zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a siéasne s ktorym mal
kwdin 220 11,2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dobodnuty pracovny pomer,

Zamestndvatel vyéleni na Stabilizadng prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pédtiisic eur), z klorej Zamestnavatel zrazi
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca apreddavok na dad vsilade so vieobecne
zaviziymi pravaynd predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak.  V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pricu na krat8 pracovny Uvizok, Zamestndvatel vydéleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej Sastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku,

Zamestnavatel sa  zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvizkom 1.00
preddavok na Stabilizadny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpiitsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy et Zamestnanea, ktory je uvedeny v zahlavi fejto Dobody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovay tvizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizalny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného vivizku,

Ak po zohladneni vietkyeh dadovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizaného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedend v ¢l 1 bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvyind sumu najoeskér vo vyplainom lermine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanee  vyhlasuje, Ze si neuplatiuje  Stabilizany prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by vstthme s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla
tejto  Dwhody prekratoval  vydku  Stabilizatného  prispevku, kiory  prisltcha
Zamestnancovi s pracovnym Gvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizalné prispevky vo vydke presahujice vydku podla predehadzaiice
vety, je povinny Stabilizadny  prispevok v presahujice] vyske vratit  tomm
ZamestnavatePovi, kiory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacuy vrispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za wvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamiCanie relevanmych informacii pre obsah tejto
{ohody.

V sulade s 0¢elom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podla &l I ods. 2.1, a¥ 2.3, zaviizuje, Ze zotrva
u Zamesindvatels v pracovnom pomere nepretriite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnie dhom nadobudnutia uéinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomere u Zamestnavatela  sa
wzapoéitava doba:

a. trvania dihodobe] pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdZka v praci na strane
Lamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podia &1 I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pii’y dof;
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A

2.10.

2.1

b, materskej a rodidovske] dovolenky podlia § 166 zakona &, 311/2001 7. 7. Zakonnik
prace v zneni neskordich pravaych predpisov (dalej len ,, Zakonnik préce™);

¢ nepritomnostt v préel z dévodu vykonu nepodmienetného trestu odnatia slobody
a vidzby, ak doslo k pravoplatnému odsddeniu,

Pre vyliCenie akychkolvek pochybnosti platf, Ze doba zotrvamia Zamestnanca
vV pracoviom  pomere o Zamestnavatela sa predizuje o dobu trvania skutoénostd
vymedzenych v bode &) aZ c) tohto odseky,

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestinanca u Zamestnavatefa skondi pred uplynutim
doby urCenej v &L I, ods, 2.5, tejto Dobody, ato zakéhokolvek ddvodu, okrem
idovodov vymedzenych v ustanoveni €l I, ods. 2,11 tejio Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizangho prispevku,

Zamestnanee je povinny vratit alikvotnt ¢ast’ Stabilizadného prispevku aj v pripade;

a. ak bude na viastd Zadost! Zamestanca zniZeny jeho pracovny  Gvizok
Zamestnavatelom pod Gviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia wWinnostl tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ini pracovni poziciu ako je
definovana v ¢l 1, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢, okamzZitého skon¢enia pracovného pomeru Zamestnavatelom z ddvoda podla § 68
ods, | Zékonnika prace;

d. skon¢enia pracovného pomere  Zamestnanca zddvodu jeho odchodu  do
predéasného starobného dochodhu alebo do starobného déchodku.

Zemestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Sast Stabilizadného prispevku v zmysle &1, 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 t¢jto Dohody, 2 to v Iehote 30 dni od vzniku skutoSnosti podla &, 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pisma. a) aplsm. b) av pripade & 1I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanec  podpisom  tejlo  Dohody vyhlasuje, Ze s vritenim  Stabilizaéného
prispevku, resp. jeho alikvotne] Sasti, v zmysle ejto Dohody bez vyhrad sthiasi.,

Povinnost’ Zammestnanca na vratenie alikvotnej Sasti Stabilizacného prispevku nevznika:

a ak pracovny pomer zanikel smrfou Zamesinanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych ddvodov,

¢. ak sa pracovay pomer skondil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dovoedov
uvedenych v § 69 ods. 1 plsm. a), b) a ¢) Zikonnika prace alebo dohodou z tych
istyeh dévodov;

d. ak sa pracoviy pomer skonéil okamZite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a ¢) Zdkonnika prace.

1l
Vypotet alikvoinej casti Stabilizacného prispevku



3.1 Na vypotet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevky na vritenie sa poufije nasledujc
vzoree, okrem pripadu uvedenom v €l 11, ods. 2.8, pism. &) tejto Dohody:

v

T

P alikvotnd Glastka Stabilizadného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutcho Stabilizaéného prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

3.2 Ma vypodet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v &L 1, ods. 2.8, pismi. 4) tejto Dohody:

P = alikvong Glastka Stabilizadného prispevku na vrdtenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pofet odpracovanych dnf

[ = koeticient pdvodného tviizku

Y = poéet neodpracovanyeh duf

EN:
Trvanie Dohody

4.1 Této Dohoda sa skondi:

@ uplynutim doby, podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podfa ¢l II, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v &L I, ods. 2.6, bod a) azZ ¢}
tejto Dohody,

b.  zdévodov uvedenych v & I, ods. 2.7, 2.8, 2 2.9 Dohody, ato diiom vrdtenia
Stabilizatného prispevku Zamestadvatel'ovi v plnej vydke podba vypodtu v &1 111
tejto dohody,

¢ zdbvodov uvedenych v ¢l I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Laveredné ustanovenia

a0 Tate Dohoda je uzavretd a nadobiida (¢innost ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi ddjst’ najneskor dha 19.12.2022 vmieste vykonu prace
Zamestnanca, V. pripade, ak Zamestnanee nema moznost pristapit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamesinanca dojde Zamestnivatelovi najneskér diia 19.12.2022.

i

i

V pripade, ak je Zameswavae! povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &
2H172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nicktoryeh



5.4

zakonov (zikon o slobode informdeil) v zneni neskordich predpisov (dalej len Zdkon
o siobode informacii™), tdto Dohoda je povinne zvercjiovanou zmiuvou podla § Sa
Zikona o slobode informdeil. V takom pripade plati, Je Dohoda je uzavreta ditom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Somu musi ddjst’ najneskér dia 19.12.2022
vinieste vykonu price Zamestnanca, pripadune, ak Zamestnanec nema moZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dobody so Zamesindvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, dilom dorudenia Zamestnancom podpisane] Diohody postou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vdle
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskdr dia 19.12.2022 a nadobada G¢innost
dfiom nasledujiicint po dai jej zverejnenia v Centrélnom registri zmlav v zmysle § 47a
ods., 1 Obdianskeho zdakonnila.

Liohodnuty obsah tejte Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmivvnyceh stean formou pisomného  &slovansho dodatku podpisaného  obidvomi
Zmluvaymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stiast’ou.

Ostainé prava a povinnosti Zmluvnych strén, ktoré nie sd upravené v tejto Dohode sa
spravujit ustanoveniami Obclanskeho zdkonnika, Zakonnika price a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zdvdznymi predpismi, Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajtice z pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravujly ustanoveniang Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmiduvnd stranu,

Zmiuvng strany vyhlasujd, Ze si tito Dohodu pregitali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne]
avidine vole pricom potvrdzujd, Ze ich prejavy vole si dostatoéne urdité
a zrozwmitelné, bez omylu a siCasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v Hesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

V Kezmarkuy, dfia ... TR AIAT,

/

Zamestngvatel Zamestnanec




