DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len , Bohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zh. Ob&iansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Gbllunsky wibonnik ) med=i mito :mbwvimi stranami:

Famestudavatel NAZOV! Nemoeniea D, Vojtecha Alexandra v KeZmarky
so sidlom:  Huncovska 42, 860 81 Kefmarok
1CO: 37 886 436

Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek Lefundak — riadite?

(dalej len ,, Zamestndvatel™)

A
Zamestnaneg: meno a priezvisko: Alexandra Ksiazekova
datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia;
vydka pracovného uvizku:
bankovy Géet:

(d'alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanece  a Zamestnavatel' spolu d'ale] len . Zmiuvné strany” alebo jednotlivo
SLmluved strana®)

sa dohodli na uzavret! tejto Dohody:
16
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnyeh strdn, a to
ngymi zévizok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok uréenyeh v tejlo Dohode a zévizok Zamestnavatela
poskyintt Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske wrlens] v tejto
Dohede (dalej len  Stabilizadny prispevok®) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Pohode.

1.2 Uéelorn  poskytnutia  Stabilizadného prispevka  je  obnovenie stability systému
poskylovania zdravotne) starosthivosti v rdmel dstavayeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zichrannej zdravotngj shuzby.

1L
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku
L1 Zamestdvatel sa zaviizuje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravoinickeho pracovaika podlfa § 27 ods. 1 pism. ¢} az v) aods. 2 zakona &
STRA004  Z. 7. o poskytovateloch zdravoine)  starostlivosti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a dopinen
nicktorych zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len . Zdkon & §78/2004 Z. 2.
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, klorému neplynie vypovednd doba 7 dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a sidasne s ktorym mal
kuditu 22, 11, 2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavate! vydleni na Stabilizadny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovonu: pattisic eur), zktore] Zamestndvatel zrazi
advody Zamestndvateln, Zamestnanca a preddavok na dad v stilade so vieobecne
zavéziymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva précu na keatdi pracovny Gviizok, Zamestndvatel vycleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného viviizku,

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym  aviizkom 1,00
preddavok na Stabilizainy prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto cur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto [Johody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva prdcu na kratdi pracovny Giviizok, Zamestnévatel
vyplati preddavok na Stabilizacny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v atikvotnej Clastke v rozsahu jeho pracovného (ivizku.

Ak po zohPadneni vietkych daiiovych a odvodovych povinnosti v zmysie vicobecne
zévidzngeh prdvaych predpisov bude swma Stabilizaného prispevky vyddia ako suma
preddavku uvedend v ¢l IT bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy$nu sumu najneskdr vo vyplatnom termine mady za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze si  neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by vsihme s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla
tejto  Dohody prekracoval  vydku Stabilizaénéhe prispevku, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracovaym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podPia predehddzajiice)
vely, je povinny Stabilizalny prispevok v presahujice] vyske vratit tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpoveduost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamilanie relevaninyeh informacii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s ucelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamesinanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podfa &1 1 ods. 2.1. aZ 2.3. zaviizuje, Je zotrva
u Zamesindvatela v pracovnom pomere nepretriite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnue diom nadobudnutia Glinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa
rezapoditava doba;

a trvania dihodobej pracovne] neschopnosti, OCR ako prekddka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celi dobu zotrvania podia <L H, ods. 2.7 Dohody, sk
presiahne dobu 45 (slovorn: $tyridsat’pit’) dni;

b, materskej a rodidovskej dovolenky podlia § 166 zakona &, 311/2001 7. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravaych predpisov (dalej len ,, Zikonnik price™),;
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¢ nepritommnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienedného trestu odfiatia slobody
& vizby, ak doslo k prévoplatnému odstideniu.

Pre vylidenic akychkolvek pochybnosti plati, 7e doba zotrvania Zamesinanca
v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predizuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tolito odseku.

V pripade, Ye pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatels skonéi pred uplynutim
doby wrenei v &l I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
dovodev vymedzenych v ustanoveni &l If, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamesmanee je
povingy vratit alikvotm Sast” Stabilizadného prispeviu.

Zamestnanec je povinny vratit” alikvotnd Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

@ ak bude na viasing Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny ftivizok
Zamestnavatelom pod Gvizok dohodnaty medzi Zmiuvnymi stranami ku ditu
nadobudnutia G¢innesti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost' na inG pracovai poziciu ako je
definovand v &L I, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z ddvodu podia § 68
ods. 1 Zakonnika préce;

d. skondenia  pracovného pomern  Zamestnanca zdbvodu jeho odehodu  do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vrdtit’ alikvotnd Sast’ Stabiliza¢ného prispevi v zmysle &, 1,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v fehote 30 dni od vzniku skutotnosti podla &1, Ii,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) aplsm. b) a v pripade ¢ 1L, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ko ditu skondenia pracovného pormeru.

Zamestnanec  podpisom  tejto Dohody vyhlasuje, e s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvoine] dasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sihlasi,

Povinnost” Zamestnanca na vrétenie alikvotnej asti Stabilizadného prispevku neveniké:

a. @k pracovny pomer zanikol snutou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zdkonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypoved'ou danou Zamestnavatefom. z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
tstych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodoy
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych
1stych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamzite z dévodov uvedenyeh v § 69 ods, 1, pism.
a) ac) Zdkonnika price.

11,
Vypodet alikvoinej ¢asti Stabilizadného prispevku

Na vypoiiet alikvotne] asti Stabilizadného prispevku na vratenie sa poui je nasledujbet
vzoree, okrern pripadu uvedenom v &L 11, ods, 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vrdtenie
A = vyika poskytnutého Stabilizadného prispevku

Na vypoclet alikvotne] Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujiei
vzoree pre pripad uvedeny v & 1L ods. 2.8, pism. &) tejlo Dobody:

.. )
L108s )

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A= yygika poskyinutého Stabilizadného prispevku

I = koeficient pdvodného vizku
Y = polet neodpracovanych dn
V = koeficient noveho dvizku

M.
Trvanie Dohody

Tato Dohods sa skondi:

a.  uplynutim doby, pofas klore] sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamesinavatela podla ¢ 1L ods. 2.5 tejlo Dobody, primerane
predlzenej o dobu trvania skutoCnosti vymedzenych v &l H, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych v el 11, ods, 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, atoe diiom vritenia

Stabiliza¢ného prispevku Zarnesindvatelovi v plnej vyske podfia vypodtu v &, 111

tejto dohody,

z dbévodov uvedenych v &L H, ods. 2.11 Dohody.

o

V,
Zaveredné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadoblda Géinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvaymi
stranami, Kk Comu musi dojst najneskér difa 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamesthanee nemd modnost’ pristipit’ k uzatvoreniv
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohiody dojde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody poitou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronicke]) Komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca dbjde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022.

Vopripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a dopinent niekiorych
zakonov (zikon o slobode informécii) v znent neskordich predpisov (dalej len . Zdkon
o stobode informaeii®), tito Dohoda je povinne zverejhiovanou zmluvou podla § Sa
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Zakona o slobode informécii. 'V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd ditom jej
podpisania oboma Zmluvaymi stranami, k Comu musi d6jst’ najneskdr dita 19.12.2022
vmieste vykonu prdce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema modnost
pristapit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody poltou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikicie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca déjde Zamestdvatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobida tidinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. I Obdianskeho zdkonnika,

Dohodouty obsah tejlo Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmiuvnych strdn formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stéastou.

Ostatné prdva a povinnosti Zmluvnyeh strén, kioré nie sil upravené v tejto Dohode sa
spravijit  ustanoveniami  Obc¢ianskeho  zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zdviznymi predpismi. Pracovnopriavie vztahy Zmiuvnych stedn
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa apravujl ustanoveniam Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdiy Zemluvad strany,

Zmiuvné strany vyhlasuju, fe si tito Dohodu preéitali, jej obsahw, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznel vole prifom potvedzujt, Ze ich prejavy véle st dostatodne urdité
a zrozumitelnd, bex omylu a sidasne, Je tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhoduyeh podmienok.
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