DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len |, Bokoda ™)

wzarvorena podla ustanovenia § 51 zikona & 40/1964 2b. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorvsich
predpisov (dalej len ,, Chéiansky zikonnik ") medzi tymito zmbwmvmi stranami;

Zamestadvatel DAZOV: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarke
so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
1CO: 37 886 436

Statutdrny organ: Ing. FrantiSek LeSundak — riaditel

(dale} len , Zamestngvaiel™)

.
Zamestnanec: meno a priezvisko: Be, Anna Bielikova
datum narodenia:
bydlisko:

PracovE povicia:
vy§ka pracovného Gvizku;
bankovy Géet:

(d'alej len ,,Zamestnanec')

(Zamestnanee  a Zamestndvatel' spolu dalej len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo
SLankavad strana’)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
I.
Predmet Dohody

LE Predmetom tejto Dohody fe (iprava vzijomnych prav a povinnosti Zntduvnych strén, a to
najmé zévizok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urdenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskyintt’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike urlenej v tejto
Dohode (dalej len | Stabilizalny prispevek®) za splnenia podmienok uréenyeh v tejto
Dobode.

1.2 Utelom poskytnutia  Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravomej starostlivosti vrdmel dstavnyeh zdravotnickych zariadent
a ambulancit zachranne) zdravotnej shuZby.

i
Padmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

240 Zamesmavate! sa zaviizuje vyplatit® Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona &
ST8A004 £, 2 o poskytovatefoch  zdravoinej  starostlivosti,  zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych orgamizdcidch v uzdravolnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej fen . Zdkon & §78/2004 2. z.%)
vykondvajdceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a sudasne s ktorym mai
kudiu 220 11, 2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vylleni na Stabilizaény prispevok pre Zamesinanca s pracovnym
ivizkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: péttisic ew), zktorej Zamestnavatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamesinanca a preddavok na dafi v stlade so vieobecne
zavéznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krat¥f pracovny uviizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizainy prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovndho Vivizku,

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Zamestmancovi s pracovnym  Oviizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvelisicpitsto eur)

V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny fvizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Glastke v rozsahu jebo pracovného (viizku,

Ak po zohladneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedend v ¢l I bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit
Zamestmancovi zvyint sumu najneskdr vo vyplatnom termine muzdy za mesiac

Zamestnanee  vyhlasuje, Ze  si neuplatfuje  Stabilizadny prispevok  uiného
zamesinavatela, ktory by vsihme s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podfa
tejto Dohody prekradoval  vysku  Stabilizatného  prispevku, ktory prisltcha
Zamestnancovi s pracovoym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizalné prispevky vo vySke presahujice vysku podPa predehidzajice;
vely, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vyike veatit  tomu
Zamestndvalelovi, kiory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizatny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravidivyeh informacii a/alebo zamliéanie relevantngeh informécii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s idelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamesinanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l. I ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatela v pracovoom pomere nepretrfite polas 3 (slovom: troch) rokov,
podnne diom nadobudnutia Géinnosti tejio Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba:

4. trvania dihodobej pracovaej neschopnosti, OCR ako prekd¥ka v préci na strane
Zaraestnanca séitand za celd dobu zotrvania podPa &l I, ods, 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovor: $tyridsat’pit’) dnf;

b, materske] a roditovskej dovolenky podla § 166 zikona &. 311/2001 7. z. Zakonnik

prace v zneni neskorSich pravaych predpisov (d'alej len ,, Zakonnik préce™);
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¢ nepritommosti v préel z dovodu vykonu nepodmienedného trestu odiiatia slobody
& vizhy, ak dodlo k préavoplatnému odstdeniu.

Pre vylidenie akyehkolvek pochybnosti plati, %e doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlZzuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tolito odscku.

V pripade, Ze pracevny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skonci pred uplynutim
doby urtenei v &l 11, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokofvek dévodu, okrem
dovodav vymedzenych v ustanoveni & I1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec jo
povinny vrtit’ alikvotni Sast’ Stabilizatného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni Sast’ Stabilizadného prispevku aj v pripade:

@ ak bude na viasind Ziadost Zamestnanca zniZeny jcho pracovny fiviizok
Zamestnavatelom pod tdvizok dohoduaty medzi Zmluvnymi stranami ku dita
nadobudnutia Gdinnosti tejto Bohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost' na ind pracovni poziciu ako je
definovand v €L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z dovodu podia § 68
ads. | Zakonnika préce;

d. skondenia pracovného pomeru Zamestnanca zdévodu jeho odchodu do
predéasncho starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vralt alikvotnd Cast’ Stabilizadndho prispevku v zmysle &, 10,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podfa &1, 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢L II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskér ku diw skondenia pracovného pomery,

Zamestnanee  podpisom  tejto  Dohody vyblasuje, %e¢ s vratenim  Stabilizatného
prispevku, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zimysle tejto Dohody bez vyhrad sthiasi,

Povinnost Zamestnanca na vrétenie alikvotmej Sasti Stabilizadného prispevku neveniké:

a. ak pracovny pomer zanikol snutou Zamestnanca podPfa § 59 ods. 4 Zékonniks
prace;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danocu Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych ddvodov:

e. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), by a ¢) Zakonnika price alebo dohodou 7 tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price,

1.
Yypolet alikvotnej ¢asti Stabilizadného prispevku

Na vypodet alikvoinej Casti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujaei
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = altkvotnd Siastka Stabilizadného prispevku na vedtenie
A =vyika poskytnutého Stabilizadného prispevku
Y = podet neodpracovanyeh dnd

Na vypocet alikvotnej casti "{tahili?a{inéfm prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v &L L ods. 2.8, pfsm. a) tejto Dobody;

P = alikvotna Clastka Stabilizaéného prispevku na vrdtenic
A=ygika poskytnutélio Stabilizadného prispevku

K = potet odpracovanych dni

i = koeficient pdvodného uvizku

Y = potel neodpracovanych dni

V = koeficient nového Oviizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondéi:

& uplymim doby, polas ktore] sa Zamestnanee zaviazal zotrval v pracovnon
pomere u Zamestndvatela podla &L I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predize nej o dobu trvania skutocnosti vymedzenych v &l 1, ods. 2.6, bod a) a7 ¢)
teito i.}m.tm.{y,

b, zddvodov uvedenych v &L IL ods, 2.7, 2.8, 2 2.9 Dohody, ato ditom vritenia
Stabilizatneho prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyike podPa vypodtu v &, 111
tejto dohody,

c. zdbvodovuvedenych v &l I, ods. 2.11 Dohody.

V.
ZAveredné ustanovenia
Této Dohoda je uzavretd a nadobida G¢innost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu wmusi dojst najneskdr dita 19122022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamesthanec neméd mo¥nost pristapit’ k uratvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom iej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plat, #e
k uzatvoreniu Dohody d0jde aj dorudenim Zamestnancom pudpl sane] Deohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca ddjde Zamestnavatel'ovi najneskor dita 19,12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona <.
21172000 Z. z. o slobednom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informédcil) v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,Z4dkon
o slobode informacii”), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § Sa



Zakona o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Lmluvaymi stranami, k domu musi d6jst najneskdr diia 19.12.2022
viieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd modnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestdvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diiom doruenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikdeie, ak takyto pisomny prejay vole
Zamestnanca dijde Zamesindvatelovi najneskor dita 19.12.2022 a nadobida téinnost
disern nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centraliom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. | Obfianskeho zakonnika,

3.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na ziklade dohody oboch
Zyaluvaych stran formou pisomného islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranarmi, ktory bude jej neoddelitelnou stéast'ou.

5.4 Ostatné préva a povinnosti Zmluvnych strén, ktoré nie sit upravené v tejto Dohode sa
spravaji ustanoveniami  Ob&ianskeho  zakonnika, Zékonnika prace a  ostataymi
savisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopravae vzfahy Zmibuvnych strdn
vyplyvajuce z pracoviej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika prace.

5.3 Této Lohoeda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdlt Zmbuvn stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasujli, %e si tito Dohodu preditali, jej obsahia, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznej véle prifom potvrdzuji, Ze ich prejavy véle su dostatodne urdité
a prozumitelng, bex omylu a sidasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.
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