DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len |, Dolioda")

uzarvarend podia ustanovenia § 31 zakona & S0/1964 £b. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalef len ,, Obiansky sdkonnik ") medzi hmito zmluvaymi sivanami.

Zamestndvatel: ndzov: Nemoeniea Dr, Vojtecha Alexandra v KeZmarku
so sidlom:  Huncovska 42, 860 81 Keimarok
I 37 886 436

Satutdrny organ: Ing. Frantifek Ledunddk - riaditel

(dalej len ,Lamestadvatel™)

a
Lamestnanec: nmeno a priezvisko: Mer. Anna Majerdakovi
déatum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:
vyska pracovného Gvizku
bankovy Glet:

{d'alej len | Lamestnanee™)

(Zamestnanec a Zamestndvatel spolu d'alej len Zmluvné sirany® alebo jednotlivo
HLrluvaa strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L
Predmet Dohody

b Predmetom tejto Dobhody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmlavnych stran, a to
najmé zavizok Zamesinanca zotrval' u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienck uréenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatcla
poskytnit’ Zamesinancovi jednorazovy finanény prispevok vo vydke urdene v igjto
Dohode (d'alej len Stabilizadny prispevek™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.1 Utclom poskytnutia Stabilizaéného prispevku  je obmovenic stability systému
poskytovania zdravotneg] starostlivosti v ramet ustavinych zdravotnickych zanadent
a ambulaneli zéchranne] zdravotnej sluZby,

ik
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

2.1 Zamestndvatel' sa zavdzuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) a# v) aods. 2 zdkona &
3782004 7. w. o poskytovateloch zdravotne]  starostlivosti, zdravotuickych
pracoviikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
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nicktorych zikonov v znend neskordich predpisov (Jalej len , Zdakon & 578/2004 Z. 2.9
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru o Zamestnavateform, a sidasne s ktorym mal

Zamestndvatel' vycleni na Stabilizalny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uviizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic cur), zktorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatel'a, Zamesinanca a preddavok na daft v silade so vieobecne
saviznymi pravoymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krat§l pracovny tivizok, Zamestnavatel vyéleni na
Stabilizaéng prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného Gvizki,

Zamesindvatel' sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizadny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisfepit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Gdet Zamesinanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejlo Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratd pracovny Gviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizalny prispevok zo sumy podla prvej vely tohte bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku,

Ak po zohladnenf vietkych datiovych a odvodovyeh povinnosti v zmysle vieobeene
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyésia ako suma
preddavku uvedend v &L H bod 2.2. tejio Dobody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvyind sumu najneskdr vo vyplathom termine muzdy za mesiac

decentber 2022 vyplatene] v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze sl neuplatfuje  Stabilizainy prispevok uiného
zamestndvatela, ktory by v sthrne s poskytnatym Stabilizaénym prispevkom podfa
ejto  Dohody prekradoval  vysku  Siabilizatného prispevku, ktory  prislicha
Zamestnancovi s pracovaym Gvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnute Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vysku podfa predehddzajice
vety, je povinny Stabilizaény prispevok v presahujice] vydke wrdtit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim fobto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamianie relevantnych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V stilade s Géelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanec, kiorému bol
vyplateny Stabilizaing prispevok podia ¢l 1T ods, 2.1, az 2.3, zavizuje, Z¢ zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrZite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnie dijom nadobudnutia éinnosti tejto Dohody.

Do doby =zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobe] pracovne] neschopnosti, OCR ako prekarka v praci na stranc
Zamestanca sCitand za celd dobu zotrvania podla ¢l. 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit) dni;

b.  materskej a rodi€ovskej dovolenky podla § 166 zakona &. 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskordich prévnych predpisov (dalej len | Zakonnik préce™);



¢.  nepritomnosti v pract z dovodu vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a viizhy, ak dodlo k préavoplatnému odstideniu.

Pre vylacenie akychkolfvek pochybnosti plati, Z¢ doba zotrvania Zamesinancs
v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlzuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tolito odseka

InF
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V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skonéi pred uplynutim
doby wurfengj v &L I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokoPvek dbvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l 1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je
povinny vratit’ alikvoind Sast’ Stabilizaéného prispevki

2.8, Zamestnanece je povinny vratit’ alikvotnd Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viasind Ziados! Zamestnanca zniZeny jcho pracovny (ivizok
Lamestnavatelont pod dvizok dohodnuty medzi Zmluvaymi stranami ko diia
nadebudnutia Géinnost {ejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanee preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovmi poziciu ako je
definovana v ¢l. I, ods. 2.1 tejio Dohody;

¢, okamZitého skonéenia pracovného pomeru Zamestndvatefom z dévodu podia § 68
ods, 1 Zakonnika préce;

d. skondenia  pracovného pomery  Zamestnanca  zdévodu  jeho odchodu  do
predéasného starobného ddchodku alebo do starobného déchodku.

2.9, Zamestnaneo je povinny vrdtit alikvotna cast” Stabilizagného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podba ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢ I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
rajneskdr ku diie skonenia pracovného pomeru,

210, Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody  vyhlasuje, Je s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotne] ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sihlasi,

2.1 Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej asti Stabilizatného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zamkol snutou Zamestnanca podia § 59 ods. 4 Zékonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou dancu Zamestnavatel'om, z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych ddvodov:

c. ak sa pracovny pomer skondil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zékonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych dévodoy;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamZite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price.

I11.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizadného prispevku

.

3.1 Na vypodet alikvolne] dasti Stabilizaéného prispevku na vritenie sa pouZije nastedujaci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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4.1

P = alikvolna Slastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A = vydka poslyinutého Stabilizainého prispevku

Na vypocet alikvoinej asti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l 11, ods, 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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b= podet odpracovanyceh did

1t = koeficient pdvodného uvizku
Y = pofet neodpracovanych dni
V = koeficient nového Gvéeku

IV.
Trvanie Dohody

Talo Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, polas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zofrvat’ v pracovnom
pomere u Zamesindvalela podla ¢l I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predi?ﬂenej o dobu trvama skutoCnosti vymedzenych v ¢l I, ods. 2.6, bod &) az ¢)
tejto Dohody,

b zddvodov uvedenych v &l 11, ods. 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato diiom vratenia

Stabilizainého prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyike podla vypodta v ¢l. 1

tejto dehody,

z dbvodov uvedenych v &L H, ods. 2.11 Dohody.

o

V.

Zaverceéne ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobida Gcinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dOjst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanea, V pripade, ak Zamesthanec nema moZnost’ pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody dojde a) doruCenim Zamestnancom podpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca dOjde Zamestnavatel'ovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnivatel povinnou oscobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 £. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a dophieni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informéeif) v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,Zakon
o slobode informacii®). tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a



Zakona e slobode informéacii, V takom pripade platf, Ze Dohoda je uzavretd ditom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Comu musi d6jst’ najneskdr diia 19.12.2022
vieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamnestnanec nemd molnost
pristupit’ k vzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody po¥tou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vdle
Zamestnanca dbjde Zamestndvatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobGda t¢innost’
ditom nasledujteim po dni jej zvergjnenia v Centrdlnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods. 1 Obélanskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stéast'ou.

Ostatne prava a povinnosti Zmluvnych strén, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravajin - ustanoveniami  Obélanskeho zakonnika, Zékonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnoprivne vz€ahy Zmluvnych strdn
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spraviy ¢ ustanoveniami Zakonnika price.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znerd, po jednom pre
kazda Zrmbovid stran,

Zmiuvné strany vyhlasujli, Ze si tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najmé pravam a
povinuostiam z hej vyplyvajicim porozumeli, 1dto Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznej vole prifom potvrdzujy, Ze ich prejavy vole st dostatodne urdité
a zrozamitelne, bex omylu a sidusne, %e tato Doboda nebola uzavretd v tiesni and za
wapadne nevyhodnych podmienok,
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