DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(eladef len |, Dohoda ™)

irzerivorend podla ustanovenio § 51 zdkona & 4071964 7h, Obdiansky zdkonnilk v zneni neskoryich
J :

predpisov (dalef len |, Obéiansky wikonnik ) medzi tymito mbwmymi strananii:

Lamestndvatel” nAzoV: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidiom:  Huncovskd 42, 060 81 Keimarck
1CO: 37 886 436
Statutdrny organ: Ing. Frantisek LeSundak — viaditel’

(dalej len ,, Zamestndvate™)

Zamesinanec: meno a priezvisko: Be, Michaela Ruibaskd

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia;

vyska pracovného tviizku:
bankovy (&et:

{dalej len ,,Lamestnanec™)

(Zamestnanece  a Zamestnavatel’ spolu dalej len ,Zmiuvné strany” alebo jednotlivo
SLmluvied strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.3

1.2

L.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnyeh stran, a to
najmi zdvizok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatela v pracovaom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urdenych vtejto Dohode a zdviizok Zamestnavaiela
poskyinit” Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske uréenej v tejto
Pohode (dalej len Stabilizafny prispevek™) za splnenia podmienok urdenych v tejto
Pobode,

Ucelom poskytnutia  Stabilizainého prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti vrdmel {stavnych zdravotnickych zariaden
a ambulancii zachrannej zdravotnej shuZby. y
1.
Padmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit® Stabilizaény prispevek Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢} az v) aods. 2 zakona &
5782004 Z. 2z o poskytovatefoch zdravoine] starostlivosti, zdravoinickych



2.4,

i
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2.6,

pracovnikoch, stavovskych organizicidach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
riektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ., Zakon & $78/2004 2. z.%)
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a sudasne s ktorym mal
kuadiiu 22, 11, 2022 a ku ditn uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zemestndvatel vyCleni na Stabilizadny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovonu pétiisic eur), z klorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dad v stlade so vicobecne
zaviznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovay Gviizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu jeho pracovadho tivizku.

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym  Gviizkom 1,00
preddavok na Stabilizadny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zallavi tejto Iohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny tiviizok, Zamestndvatel
vyplatl preddavok na Stabilizany prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného viizku,

Ak po zohladneni vietkych daftovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavidznyeh praviych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vy§dia ako swma
preddaviu uvedend v ¢l I bod 2.2, tgjto Dohody, Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit
Zamestpancovi zvy$nl swon najneskdr vo vyplatnom termine mazdy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si neuplatuyje  Stabilizadny  prispevok  uiného
ramestnavatela, Ktory by vsihrne s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto Dohody  prekradoval  vyiku  Stabilizaéného prispevku, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracovaym avizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatné prispevky vo vyske presahujiice vySku podla predchadzaitice]
vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vyike vratit  tomu
Zamestnavatelovi, klory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamlSanie relevanych informdacii pre obsah tgjto
Dohody,

V stlade s tdelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizacny prispevok podfa &l I ods. 2.1. aZ 2.3, zaviizuje, Ze zotrvé
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrfite polas 3 (slovom: troch) rokov,
podnie diom nadobudnutia G&innost tejto Dohody,

Do doby zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestndvatela  sa
nezapoditava doba;

& trvania dlbhodobej pracovne) neschopnosti, OCR ako prekarka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podfa &l I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni;

b, materskej a rodidovskej dovolenky podla § 166 zakona &. 311/2001 7. z Zakonnik
prace v znenf neskor$ich prdvnych predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace™);
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¢, nepritomnost v préci z ddvodu vykonu nepodmicnedného trestu odiatia slobody
a vizby, ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylifenie akyehkolvek pochybnosti plati, Z¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracoviom  pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tolto odseku.

Vopripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skondéi pred uplynutim
doby wrdenej v &l 1L, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dbvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni &L I, eods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je
povinry vrdtit alikvoinl Sast’ Stabilizatného prispeviku

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnt Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnd Ziadost Zamestnanca zni¥eny jeho pracovny tvizok
Lamestnavatelom pod Gvizok dohodnuty medzi Zinluvnymi stranamy ku dita
nadobudnutia Aéinnostt tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnance preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovni poziciu ako je
definovana v &L I, ods. 2.1 tejto Dolody;

¢. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podia § 68
ods. 1 Zakonnika price;

d. skonlenia pracovného pomern  Zamestnanca 2 ddvodu  jeho  odehodu  do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného dbchodku.

Zamestnanec je povinny vraht alikvotnd Cast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejte Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l 11,
ods, 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) avypripade ¢l 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku diu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody  vyhlasuje, Je s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bex vyhrad sdhlasi.

Povinnost’ Zamesinanca na vraterue alikvotne Casti Stabilizacného prispevku nevznika:

& ak pracovny pomer zamkol smrton Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zékonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. T pism. a), b) a ¢) Zakonnika prdce alebo dohodou z tych
istych dévodov:

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b)a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamZite 2 dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac¢) Zékonnika price,

Hi.
Vypolet alikvoinej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypodet alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouije nasledujGei
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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4.1

A — K

1054
P = alikvolng Slastka Stabilizadného prispevku na vrdtenie
A = vyika poskyinutého Stabilizadného prispevku

Y = podet neodpracovanyeh dud

Na vypocet alikvomej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujiici
vzoree pre pripad uvedeny v €L 1, ods. 2.8, pism. a) tejlo Dobody:

;O 5 P
{ K o b ol

P = alikvotnd Siastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A= yyika poskyinutého Stabilizaéného prispevka

ko= podet odpracovanych dni

1 = koeficient pdvodného uvizku

Y o= podet neodpracovanych do

V = koeficient nového dviizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

g, uplynutim doby, poCas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvatl' v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla &L 1L ods. 2.5 tejlo Dohody, primerane
prediZenci o dobu trvania skutosnosti vymedzenyceh v ¢l 1, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

b.  zddvodov uvedenych v el I, ods, 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato ditom vritenia
Stabilizaéného prispevka Zamestndvatelovi v plnej vyske podla vypodta v ¢l 11
tejto dohody,

¢.  zdbvedov uvedenych v &L I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobuda Géinnost’ dilom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi d6jst najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, 'V pripade, ak Zamesthanec nemd moZnost pristpitt k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisorn v mieste vykonu prace, plati, Ze
I uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dobliody podtou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironickej) komunikicie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

V opripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 7. 2. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych
zakonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (dalej len . Zdkon
o slobode informacii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podfa § 5a
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Zakona o slobode informacif. V takom pripade plati, 7e Dohoda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Somu musi déjst najneskdr diia 19.12.2022
viieste vykonu price Zamestmanca, pripadne, ak Zamestnanee nema mofnost
pristapit’ K uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diiom dorufenia Zamestnancom podpisanej Dohody po¥tou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca d6jde Zamesindvatelovi najneskor dita 19.12.2022 a nadobuida tdinnost
driem nasledujéeim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit' jba na zdiklade dohody oboch
Zraluvnych stran formou pisomného Sislovaného dodatiu podpisanc¢ho  obidvomi
Zmiuvnymi stranarmi, ktory bude jej neoddelitelnou sadastou,

Ostatné prava a povinuosti Zmluvnych strdn, kioré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravajis ustanoveniami - Obcianskehio  zakonnika, Zakownika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobeene zaviznymi predpismi. Pracovnoprdvie vztahy Zmhuvnych stran
vyplyvajice z pracoviej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestngvatelom
sa spravuja ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Idohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kaZdt Zmbrvnd stranu.

Zoduvné strany vyhlasujt, ¥e si tite Dohodu precitali, jej obsabw, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajacim porozumeli, 4o Dohoda ie vyjadrenim ich slobodne]
avazne] vole pritom potvedzujt, Ze ich prejavy véle st dostatone wréité
& zrozamitelné, ber omylu a sidasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v Gesnd ani za
népadne nevyhodnyeh podmienok.

#T R vy(MJ"a

V Kedmarku, diia ,...[9 7 £0A4L

famestnavatel Famestnanee



