DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len |, Dohoda ™)

wzatvorent podia ustanovenia § 51 wdkona & 20/1964 7. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalef len |, OGbéinnsky wikonnik ) med=i timito zmbuvnvni stranami:

Zamestndvatel NAZOV: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku

i

so sidlom:  Huncovska 42, 868 01 KeZImarok
160 37 886 436
Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek LeSundak — viaditel

(d'alej len ,, Zamestndvatel™)

Zamestnaneo: meno a priezvisko: BoZena Gurgolovd

datum narodenia:
bydlisko:

Pracovia pozicia;

vydka pracovného Gvizku:
bankovy Géet:

(d'alej len ,,Zamestnanec™)

{(Zamesinanec  a Zamestnavatel' spolu d'alej len Zmluvné strany” alebo jednotlivo
LAanfuvad strana)

sa dohodli na uzavret! tejto Dohody:

1.1

.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzijomnych prév a povinnosti Zmiluvnyceh strdn, a to
najmi zaviézok Zamestnanca zotrval u Zamesindvatela v pracovnom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok uréenych v tejlo Dohode a zdvizok Zamestndvatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske urenej v tejto
Dohade (dalef len | Stabilizafny prispevek™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Pobode.

Ucelom  poskytnutia Stabilizaného prispevku je¢  obnovenic stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v rdmel Gstavoyeh zdvavotnickych zariadent
a ambulancii zachrannej zdravotngj sluZby.

(52
Padmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku
Zamestndvatel sa zavizuje vyplati® Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podlfa § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zakona &
STRAN04 4. 2z o poskylovateloch  adravome]  starostlivosti,  wdravoinickych
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pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v wdravotnictve a o zmene a doplneni
riektoryel zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej fen | Zakon & §78/2004 2. 2.79)
vykondvajaceho zdravotnicke povolanie, klorému neplynie vypovednd doba 2 ddvodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a sGdasne s kKtorym mal
kadiu 22, 11,2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyélenl na Stabilizaény prispevok pre Zamesinanca s pracovnym
tvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovonu pattisic ewr), z ktorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca apreddavok na dail v stlade so vieobeene
zaviziymi praviaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. VY pripade, ak
Zamestnanes vykondva précu na krat$i pracovny Ovizok, Zamestndvate! vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotne] Sastke v rozsahu jeho pracovného tviizku,

Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit Zamesthancovi s pracovanym  aviizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vytke 2.500,- € (slovom: dvetisicpiisto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (¢et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdl pracovny fiviizok, Zamestndvate!
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podlPa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného (viizku.

Ak po zobladneni vietkyeh dafiovych a odvodovych povimmosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vys¥ia ako suma
preddaviu uvedend v el I bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel' sa zaviizuje vyplatit
Zamestrancovi zvyin sumu najneskdr vo vyplatnom termine mazdy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januér 2023,

Zamestnanec  vyblasuje, e sl neuplatfuje  Stabilizalny  prispevek  uiného
zamestnavatela, ktory by v stihrne s poskytnutym Stabilizanym prispevkom podla
tejto Dxohody prekragoval vydku Stabilizaéného prispevku, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracovaym Gvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatng prispevky vo vylke presahujice vysku podla predchddzaiice;
vely, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vygke wvratit  tomu
Zamestnavatelovi, kiory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost” Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamlSanie relevantnyeh informécii pre obsah iejto
Dohody.

V sitfade s ddelom poskyinutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podla &1 H ods. 2.1. aZ 2.3, zaviizuje, Ze zolrva
u Zamestindvatela v pracovnom pomere nepretriite potas 3 {(slovom: troch) rokov,
podnue diom nadobudnutia Gdinnosti tejio Dohody.

Do doby zotrvania  Zamesinanca v pracovnom  pomere  u Zamesinavatela  sa
rezapoditava doba:

4 trvania dihodobe] pracovne] neschopnosti, OCR ako preka¥ka v prdci na strane
Zamestnanca s¢itand za celd dobu zotrvania podPa &L 11, ods. 2.7 Dohedy, ak
presiabne dobu 45 (slovom: $tyridsat’pit’) dni;

b.  materskej a rodidovskej dovolenky podla § 166 zakona & 311/2001 7. # Zékonnik
prace v zneni neskorsich prévnych predpisov (d'alej len ,, Zakonnik prace™);



¢.  nepritomnosti v praci z ddvodu vikonn nepodmienedného trestu odfiatia slobody
a viizby, ak dodlo k pravoplatnému odsideniu.

Pre vyligenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamesinanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tolito odseku.

2.7,V pripade, Ze pracovny pomer Zamestranca u Zamestndavatels skonéi pred uplynutim
doby urdengi v ¢l 1, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni &L I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestmanec je
povinny viatit alikvoind Sast’ Stabilizatného prispevka.

b
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Zamestnaned je povinny vratil alikvotan Cast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viesind Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny Uviizok
Lamestndvatelom pod Gvézok dohodnuty miedzi Zmluvayrmi stranami ku diia
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnance preradeny na viastnd #adost' na int pracovnt poziciu ako je
definovana v ¢l 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

. okamzit€ho skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods, 1 Zakonnika préce;

1 skondenia  pracovného  pomern  Zamestnanca 2z dévodu  jebo  odchodu  do
predéasného starobného déchodku alebo do stargbného dochodku.
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2.9, Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni Sast’ Stabilizatného prispevku v zmysle &1, 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejte Dohedy, a to v lehote 30 dni od vzniku skutodnosti podla &1 11,
ods, 2.4, 2.7, 2.8 pism. &) apism. b) avpripade &L 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovuédho pomeru.

P

A0, Zamestnanee  podpisom  teito Dohody  vyhlasuje, Ze s vratenim  Stabilizaéného
prispevky, resp. jeho alikvotnej ast, v zmysle tejio Dohody bez vyhrad sihiasi.

2

1. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku nevanika:

a. ak pracovny pomer zanikol snutou Zamestnanca podPa § 59 ods. 4 Zakonniks
prace;

b, ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou dancu Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dehodou z tych
istych dbévodov:

¢. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), b) a ¢} Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d.ak sa pracovny pomer skondil okamZite » dovodov uvedenyeh v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price.

{1
Vypodet alikvoinej Casti Stabihizadného prispevku

3.8 Na vypodet alikvotne] Sasti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 1L ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



4.1

il

P = alikvolnd Siastka Stabilizadného prispevku na vrilenie
A = vyika poskyinutého Stabilizadného prispevku
Y = podet neodpracovanyeh dnd

Na vypocet alikvoinej ¢asti Stabilizaénébo prispevku na vrdtenie sa pouzZije nasledujie
vzoree pre pripad uvedeny v &L 1 ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

I = koeficient pévodného Gvizku
Y = podet neodpracovanych dnd
V = koeficient nového vizku

iv.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skondi:

a.  uplynutim doby, pofas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamestmavatela podlfa ¢ 1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZzene] o dobu trvania skutoénost] vymedzenych v €L 1, ods. 2.6, bod &) az ¢)
t¢jto Dohody,

b.  zddvodov uvedenych v &l I ods. 2.7, 2.8 a 2.9 Dohody, ato ditom vrdtenia
Stabilizaénéhe prispevka Zamestnavatel'ovi v plney vy&ke podlfa vypodtu v €L 11
tejto dohody,

¢, zdbvodov uvedenych v &L I, ods. 2.11 Dohody.

V.

Zavereind ustanovenia

Tato Doboda je uzavreta a nadoblda Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, K comu yousi dOjst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, YV pripade, ak Zamestnanec nemd moZnost’ pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
k uzatvoreniv Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca déjde Zamestndvatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

Vpripade, ak je Zamestndvatel povinnou oscbou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &
2012000 ¥,z o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplnend nicktorych
zakonov (zékon o slobode informdcti) v uneni neskordich predpisov (d'alej len Zakaon
o slobode informacii®), tato Dohoda je povinne zvergjfiovanou zmiuvou podla § 5a



Zakona o slobode informdcif. 'V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmiuvnymu stranami, k comu musi déjst’ najneskdr dna 19.12.2022
v nieste vykonu prdce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatel'om jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diom dorufenia Zamestnancom podpisanej Dohody peStou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikdcie, sk takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dbjde Zamestndvatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobida Uéinnost’
diiom nasledujGeim po dni jgj zvergjnenia v Centraluom registri zmlav v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zdkonnika.

Dohodnudy obsah tejlo Dobody je moZné menit’ itha na wéklade dohody oboch
Zmluvaych stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluviymi stranami, ktory bude jej neaddelitelnou stcastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmiuvnyceh sirdn, ktoré nie sit upravené v tejto Dohaode sa
spravajl  ustanoveniami  Obdlanskeho  zékonnika, Zikonnika price a ostatnymi
stvisiacimi vicobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopriavne vzlahy Zmiuvnych stran
vyplyvajlce z pracovne] zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestodvatelom

'

sa spravuy( ustanoveniam: Zékonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
Jeazdvs Zyohuvod stran,

Zuduvné strany vyhlasaid, e si thto Dohodu precitali, jej obsal, najmé pravam a
povinnosiiam z nej vyplyvaiteim porozumeli, {2fo Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avazne] véle prifom potvedzujt, Ze ich prejavy véle st dostatone  uréite
a zrozimitelné, ber omylu a siffasne, Je tito Dohoda nebola vzavretd v tiesni and za
napadne nevyhodnych podmienok,

V KeZmarku, diia ......4.§.~ 132022

Fariestfiivatel @ /L amestnanec
1/ £



