DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dokoda™)

uzatvorend podia ustanovenia § 51 zakona &, 4071964 2b. Obdiansly zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalef len |, Obflansky sikonndh ") medzi (mito smiluenymi siranami:

Famestndvatel: 1&zov: MNemoenica Dr. Vojiecha Alexandra v Kelmarku

so sidlom:  Huncovska 42, 060 41 KeZmarok
1CO: 37 886 436
Statutdrny orgdn: Ing. Frantifek Lefunddk - riadite?

{d'alet len ZLamestadvatel™)

Lamestaanee; nieno a priezvisko: Gabriela Horvitovd

détum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia

vy&ka pracovného dvézku:
bankovy tdet:

{dale} len ., Zamestnanee™)

{Zamesinanec  a Zamesmavatel spolu dale] len ,Zmiuvné strany™ alebo jednotlivo
Loamluvaa strana®)

sa dobodil na uzavreti tejio Dohody:

I
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Oprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a o
najmé zaviizok Zamestinanca zotrvat' u Zamestnavatela v pracovnom pomere pofas
dohodnute] doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskyiniil’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vylke urfeng vigjlo
Dohode (d'ale] len ,Stabilizaday prispevek™) za splnenia podmienok urenych v tejto
Dohode.

Utelom  poskytnutia  Stabilizaéného  prispevku  je obnovenis stability  systému
poskytovania zdravolne] stzrostiivosti v rdmer Ostavayel zdravotnickych zanadent
a ambulancif zdchranne] adravotne] slufby.

L
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku
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Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit® Stabilizalny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. | pism. ¢) a2 v) aods. 2 zakona &
ST82004 £, 2z o poskytovateloch adravotne]  starostlivosti, zdravotnickyceh
pracovinikoch, stavovskych organizécidch v zdravotnicive a o zmene a doplieni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,, Zakow & 878/2004 2. 2.°)
vykonavapiceho zdravomicke povolanie, ktorému neplynic vypovedna doba z ddvodu
podania vypovede 2 pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a stdasne s ktorym mal
kudiu 22, 11, 2022 a ku dBu wzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovay pomer,

famestndvatel’ vydleni na Stabilizany prispevok pre Zamestnanca s pracoviaym
Gviizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: piftisic ew), zktore] Zamestnavatel zrazf
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dafi vsdlade so vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanee vykondva pracu na kvatdi pracovny fiviizok, Zamestnavatel vyeleni na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotnej ¢iastke v rozsahiu jeho pracovného Gvizku,

Zamestnavalel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym  vizkom 1,00
preddavok na Stabilizaény prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpdtsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejlo Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny tvizok, Zamestavatel
vyplati preddavok na Stabilizatoy prispevok zo sumy podla prvej vety tohito bodu
v alikvotne} Siastke v rozsahi jeho pracovného Ovizku,

Ak po zohTadneni vietkych danovych aodvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviiznych prévnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vySsia ako suma
preddavku uvedena v €L I bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi avySnt sumu najneskér vo vyplatnom termine muzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023.

Zamestnanee  vyhlasuje, Ze  si peuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestndvatela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla
tejto Dohody prekrafoval  vygku  Stabilizalného  prispevku, ktory  prislicha
Zamestnancovi s pracovnym vizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatné prispevky vo vyike presahujtice vyiku podla predehddzajice;
vely, Je povinny  Stabilizadny prispevok v presahujGeej vygke wvrdtlt  tomu
Zamestnavatelovi, klory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaing prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informideii a/alebo zamicanie relevantnych infornyicii pre obsah tejto
Dohody.

V ositlade s GCelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanee, ktorédmu bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢L I ods. 2.1, aZ 2.3, zavizuje, Ze zotrva
¢ Zamnestnavatela v pracovoom pomere nepretrZite pocas 3 (slovomy troch) rokov,

pocnie diiom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracoviom pomere u Zamestndvatela  sa
nezapoditava doba;
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a. trvania dihodobej pracovne] neschopnosti, OCR ako prekézka v préci na strane
Zamesinanca scitand za celd dobu zotrvania podfa ¢l H, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pat’) dni;

b.  materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zikona & 311/2001 Z. 2 Zdakonnik
prace v zneni neskordich praviych predpisov (d'alg len Zakonnik prace’);

¢ nepritomnosti v pract 2 dévodu vykonu nepodmienetného trestu odnatia slobody
a vizby, ak dodlo k pravoplainému odsideniu,

Pre vyligenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zoirvania Zamestnanca
v pracoviiom pomere u Zamestnévatela sa predliZuje o dobu trvania  skutodnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseka.

V pripade, ¥ pracovay pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skonéi pred uplynutim
doby wrdenegi v ¢l H, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &L 11, ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestmanes je
povinny vratit’ alikvotnd Sast’ Stabilizatného prispevku.

Zamestnanec je povinny viatit alikvotni Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnd Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny fvizok
Zamestnavatelom pod tvdzok dohodnuty medzi Zmiuvaymi stranami ku diu
nadebudmitia O¢innosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost' na ind pracovni poziciu ako je
definovana v & 1, ods. 2.1 tejio Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovaého pomeru Zamestndvatelom z ddvodu podfa § 68
ods. | Zakonnika prace;

d. skondenia pracovného pomern  Zamestnanca zdévodu jeho odchodu do
predéasného starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanee je povinny vralit alikvoind cast’ Stabilizadného prispevku v zimysle &1, 1,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v Iehote 30 dni od vzniku skutoénosti podPa &1 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ku diiu skondenia pracovného pomera,

Zamestnanee  podpisom  tejlo Dohody  vyhlasuje, Ze s vritenim  Stabilizaéného
prispevku, resp. jeho alikvotne] Casti, v zmysle tejio Dohody bez vyhrad sihlasi,

Povinnost Zamestnanca na vratenic alikvotne]j Sasti Stabilizainého prispevku nevenika:

& ak pracovny pomer zamkol snutou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zdkonnika
prace,

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamesinancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods, 1 plsm. a), b)a ¢) Zakennika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov,

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite » dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a <) Zakonnika price.
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Vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku
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Na vypodet alikvoine Castt Stabilizadného prispevku na vrdtenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okvem pripadu avedenom v €L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

Bt e ¢

LGS
P = alikvoind Siastka Stabilizadného prispevka na vedtenie
A = vyika poskytnutého Stabilizainého prispevka

3.2 Na vypocdet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujic
vzoree pre pripad uvedeny v &L 11, ods, 2.8, pism. a) tejio Dohody:

i = koeficient pdvodného Gviizku
Y = pofel neodpracovanych dni
V = koeficient nového Gvizku

Iv.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skondi:

a.  upiynutim doby, podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvai v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podfa &L 11, ods. 2.5 tejto Dobody, primerane
predlzenci o dobu trvania skutoénosti vymedzenyeh v &l 1, ods. 2.6, bod a) a? ¢)
teito Dohody,

b. zddvodov uvedenych v &l 11, ods. 2.7, 2.8, a2.9 Dohody, ato diiom vritenia
Stabilizalného prispevku Zamestnavatelovi v pluej vyike podfa vypodtu v él. HI
tejto dohody,

¢.  zdbvodov uvedenych v &L 1L, ods, 2.11 Dohody.

V.
Zaveresné ustanovenia

izl Této Dohoda je uzavretd a nadobida Gfinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, K <omu musi dbjst’ najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca., V pripade, ak Zamesthanec nemd moZnost pristipitt kK uzatvorenin
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironicke)) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca dojde Zamestnévatelovi najneskdr diia 19.12.2022.
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V pripade, ak je Zamestnavatel p()vmnml osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &

211/2000 7. 7 o slobodnom pristupe k mformdciam a o zmene a doplnent niektorych

L onov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (d'ale len , Zikon
& sﬂ@hmﬁa informacii'™), této Dohoda je povinne zverefiovanou zmluveu podia § Sa
Zakona o slobode informacii, 'V takom ]‘)t'i:mda‘ plati, Ze Dohoda je wzavretd diom j{“j
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Comu musi déjst’ najneskdr diia 19.12.202
vimieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema 1rsa-§'no<ﬂ.
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestmadvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prdce, diom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkove) {elekironickej) komunikicie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestmavatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobida tidinnost
df’uc-rrx nasledujtcim po dni jej zverginenia v Centrdinom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zraluvnych strdn formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neaddelitel'nou stcastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmiuvayeh strdn, ktoré nie sit upravené v tejto Dohode sa
spraviji  ustanoveniami  Obclanskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
svisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopravne varahy Ziluvaych strdn
vyplyvajace z pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravuj ustanoveniami Zakonnika price.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kaZdi Zmluvnd strani.

Zatuvné strany vyhlasujyd, #e st tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najmi prdvam a
povinnostiam z nej vyplyvajiicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenin ich slobodnej
avazne] vole pricom potvrdzujd, Ze ich prejavy vble su dostatone widité
a zrozumitelné, bez omylu a sidasne, Ye tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
dpadne nevyhodnych podmienok.

LIS

V Kedmarku: dbas i TR

Lamestnivatel Famestunanee



