DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

iclalej len |, Bohoda ")

wratvorend pedla ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 7b, Obciansky wdkonnik v zneni neskovsich

predpisov (dalef len ,, Obéiansky wikonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Lamestndvatel” NAZOV! Nemaoeniea Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidiom: Huneovska 42, 060 01 KeZmarok
1CO: 37 886 436
Statutdrny organ: Img. Frantiek LeSundak — viadited’

(Fale] len ,, Zamestndvatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Mygr. Gabriela Matvejova

datum narodenia:
bydlisko:

Pracovnd pozicia

vyika pracovného iviazku:
bankovy Gdet:

(dalei len ,Lamestnanec™)

(Zamestnance @ Zamestndvatel spolu dale] len Zmluvné strany” alebo jednotlivo

~Lanlavad strana™)

&

sa dohodli na uzavret! tejto Dohody:

1.4

2L

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnyeh strin, a to
najmi zdvizok Zamestnanca zotrvat uZamestndvatela v pracovnom pomere pocas
dohodnute] doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a wéviizok Zamestndvatela
poskytnat Zamestnancovi jednorazovy finantny prispevok vo vyske wilene v tejto
Dohode (dale] len | Stabilizafny prispevek) za splnenia podmienck urCenych v tejto
Pohodde.

U¢elom  poskytnutia  Stabilizalného prispevku  jo  obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v rdmei dstavaych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachranne] zdravotnej shuzby.

I
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickehe pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) acds. 2 zakona ¢
578/2004 7. 2z o poskytovateloch zdravoine] starostlivosti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
nicktoryeh zakonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len | Ldkon & §78/2004 Z. 2.7)
vykondvajlceho zdravoinicke povolanie, klorédmu neplynie vypovednd doba z dévody
podania vypovede z pracovndho pomeru so Zamestndvatelom, a sidasne s ktorym mal
kudiiu 22, 11, 2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel’ vy€leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracoviym
avizkom 1,00 sumua 5.000,- € (slovonu péthisic eur), zktore] Zamestnévatel’ zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestmanca a preddavok na dafd v stlade so vieobecne
zaviznymi pravaynu predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracn na krat8i pracovny tvézok, Zamestnavatel vycleni na
Stabilizatny prispevek sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Zamesthancovi ¢ pracovnym  dviizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpit’sto cur)
do 31.12.20272 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na kratdi pracovny Uvizok, famestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v abikvotne) Ciastke v rozsahu jeho pracovndho Gvizku,

Ak po zohladneni vietkych daitovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobeene
zaviznyeh pravoych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedend v &b I bod 2.2, {ejto Dohody, Zamestndavatel sa zaviizuje vyplatit’
Zamestpancovi zvySnt sumu najneskdr vo vyplatnom termine mady za mesiac

Zamestnanee  vyhlasuje,  Ze sl neuplaliige  Stabilizalny  prispevok  uwiného
zamestndvatela, ktory by v sithme s poskytnutym Stabilizanym prispevkom posdla
teito  Dohody  prekracoval  vysku  Stabilizaéného  prispevku, ktory  prislicha
Zamestnancovi s pracovoym Gvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnute Stabilizatné prispevky vo vySke presahujice vySku podla predchadzajtice)
vety, je povinny Stabilizaény prispevok v presaligjicej vyske vrdtit'  tomu
Zamesinavatelovi, Klory postedny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevoek.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutdé zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informdcii a/alebo zamidanie velevantoych informdcii pre obsab tejto
Dohody.

V gilade s udelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla &1 I ods. 2.1. aZ% 2.3. zaviizuje, Ze zolrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrfite po¢as 3 (slovom: troch) rokov,
podmie ditom nadobudnutia Gdinnostt tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba;

a.  trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako preka¥ka v praci na strane
Zamestnanca séitand za cel dobu zotrvania podia &l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovor: Styridsat’pit) dni;

b, materske] a rodidovske] dovolenky podPa § 166 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskordich pravnych predpisov (d'alej len ,,Zakonnik price™);
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¢ nepritomnosti v pract z ddvodu vykonu nepodmienedného trestu odfiatia slobody
a vizby, ak doglo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylidenie akychkolvek pochybnosti plati, Je doba rzotrvania Zamestnanca
v pracoviiom pomere u Zamestndvatela sa prediZuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohio odseka.

V pripade, fe pracovny potmer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urdenej v &l M, ods. 2.5, tejto Dohody, ato wakéhokolPvek ddvodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni €l 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je
povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizaduého prispevku.

Zamesinanec je povinny vratit’ alikvotnt Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnt Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny ivizok
Lamestnavatelom pod dvizok dohodnaty medz Zmbuvoymi stranami ku dita
nadebudnutia G¢innost tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnd Zadost' na int pracovnil poziciu ako je
definovand v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovncho pomeru Zamestndvatelom z dévodu podla § 68
ods, 1 Zakonnika prace;

d. skongemia pracovného pomeru Zamestnanca 2z ddvodu  jeho odchodu  do
predéasncho starobného dochodku alebo do starobného ddchodku.

Zamestnanec je povinny vrdtit alikvotnd Sast’ Stabilizadného prispevku v zmysle ¢l 1,
ads. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podPa &L H,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a vpripade ¢l I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
rapneskor ko ditu skoncenia pracovadho pomeru,

Zamestnanee  podpisom  tejlo Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim  Stabilizadného
prispevka, resp. jeho alikvolnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sihlasi.

Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotej dasti Stabilizadného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol snutou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zdkonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dévodov
wvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych ddvodov;

¢. ak sa pracovny pomer skon€il vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamZite 2 ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price.

ul.
Vypocet alikvotnej dastt Stabilizadného prispevku

Na vypocet alikvotnej fasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujcel
vzoree, okrem pripadu uvedenom v €L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvoina Ciastka Stabilizaéného prispevku na vralenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaného prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

Na vypotet alikvoine] Casti Stabilizaéného prispeviu na vrdtenie sa pouZije nasledujic
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l 1, ods. 2.8, pism. a) tejte Dobody:

= alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
/\ Wf‘ka pmlaymumim St‘-Lmlmau.mho prispevku

! = L:Jdmu}t pm/(: Imh{) uvdxku
Y o= podet neodpracovanych dni
V = koeficient nového Gvieku

IV,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi;

g uplynutim doby, podas kiore] sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
somere  u Zamestnavatela podfa 6L I, ods. 2.5 tejto Dohedy, primerane
}':redi:?enej o debu trvania skutodnost! vymedzenych v €L H, ods. 2.6, bod a) a2 ¢)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenyeh v &l L, ods. 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato ditom vrédtenia
Stabiliza¢ného prispeviu Zamestnavatel'ovi v plnej vydke podla vypodtu v &L 1
tejto dohody,

c. zdovodov uvedenych v €l L, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobuda Géinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu rnust d6jst najneskdr diia 19.12.2022 vimieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestvanee nemd moZnost pristipit’ k uzalvoreniv
Dohody so Zamestnavatef'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
k uzatvoreniu Dohiody ddjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdeie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca déjde Zamestndvatel'ovi najneskor diia 19.12.2022,

Y pripade, ak je Zamestndvatel' povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢
21172000 ¥. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (‘ze"xkorl o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (Jalej len , £dkon
o slobode informacii®), tato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podla § Sa



podpisania oboma Zmluvaymi stranami, k Comu musi ddjst’ najneskdr dita 19.12.2022
v meste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestanec nemad moznost
pristipit” k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisommny prejav vile
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskoér diia 19.12.2022 a nadobida uinnost’
ditom nasledujGeim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zakonnika.

Zakona o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diom jef

5.3 Dohodnuty obsah tejlo Dohody je moZné menit iba na zdklade dohody oboch
Zmluvayceh stran formou pisomného Sislovandho dodatku podpisaného obidvomi
Zoluvaymi stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou stiCast’ou.

5.4 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych sirdn, ktoré nie st upravené v lejto Dohode sa
spravijiy  ustanoveniami  Obdlanskeho zakonnika, Zakonnika prdce a ostatnymi
stvisiacind vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopriavne vztahy Zmiuvnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spraviy G ustanoveniami Zakonnika prace.

5.3 Téato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskony zneni, po jednom pre
kazdn Zinluvnd stranu,

5.6  Zmiuvné strany vyhlasujy, fe st tGto Dohody preditali, jej obsabn, najmd préavam a
povinnosiiam 2 nej vyplyvajicim porozumeli, t4lo Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avarnej vole prifom potvrdzujt, Ze ich prejavy vble st dostatodne urdité
a yrozurnitelné, bes omylu a stdasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni aml za
ndpadne nevyhodnych podmienok,
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Zamestndvatel’ Zashbstnanec



