DOHODA O POSKYTNUTT STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len |, Bohoda )

izerivorend padla wstanovenia § 51 adkona & 4071964 Zh. Obdlansky sdhommik v zneni neskovsich

predpisov (dalef len ,, Qbéinnsky wikonsdk ) medzi tymito zmlwvnymi stranami:

Lamestndvatel’: NaZOV: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidlom: Huncovska 42, 060 91 Kermarok
IC0: 37 B8 436
Statutdrny orgdn: Ing. Frantifek LeSundak — riaditel

{(dFale; len ,, Zamestndvatel™)

Zamesinanec: meno a priezvisko: Jana Gancardikova

datum narodenia:
bydlisko:

Pracovna pozicia;

vyika pracovného Gvizku:
bankovy Gdet:

{dale} len ,Lamestnanec™)

{(Zamestnanee @ Zamestnavatel spolu dale) len Zmiuvvné strany” alebo jednotlive
~danlovad sfrana’™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

I:
Predmet Dohody

Predmietom teito Dohody je (prava vzdjomnych prav a povinnostl Znsluvnych strdn, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat' u Zamestnavatela v pracovinom pomere potas
dohodiute] doby za podmienok wdlenych viejto Dohode a zdvizok Zamestnavaiela
poskytnt’ Zamestnancovi jednorazovy finandény prispevok vo vyike wrlens] v (gjto
Dohode (dalef len Stabilizadny prispevok) za splnenia podmienok wréenych v tejto
Dohode.

Ucelom  poskytnutia  Stabilizatného  prispevku  je  obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne) starostlivosti v rdmel dGstavnych zdravotnickych zariadend
a ambulancii zichranne zdravotnej sluzby.

it
Podmienky poskyinutia Stabilizaéného prispevku

Zamestmavatel sa zaviizuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravoinickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona &
S804 2.z o poskytovatefoch  zdravotne)  starostlivostl,  zdravotnickyceh



P

b

2.4,

2.:b,

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'ale ten | Zakon & §78/2004 Z. 2.%)
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, klorému neplynie v¥povednd doba z ddvodu
podania vypovede z pracovné¢ho pomeru so Zamestndvatelom, a si¢asne s ktorym mal
kudiu 22, 11, 2022 a ku di uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vylleni na Stabilizalny prispevok pre Zamestnanca s pracovinym
uvdzkom 1,00 swmu 5.000,- € (slovonu péttisic eur), zktore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvateln, Zamestnanca a preddavok na dan v stlade so vieohecne
ravilziiymi pravnymi predpisnit, ak osobitny predpis neustanovi inak.  V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Gvizok, Zamestndvatel vyCleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotne]j ¢iastke v rozsahu jeho pracovného dviizkin

Zamestndvatel sa  wavizuje vyplati€ Zamestnancovi s pracovnym  avizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, klory je uvedeny v zahlavi tejto [Johody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na krat$i pracovny tviizok, Lamesinavatel
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikivotne) Ciastke v rozsahu jehoe pracovaého Gviizku

Ak po zehladneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznyeh praviych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyiiia ako suma
preddavion uvedend v ¢l H bod 2.2, tejio Dohody, Zamestndvatel sa zavizoje vyplatit
Zamestnancovi zvyind swon najneskdr vo vyplatnom: termine mady za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januar 2023,

Zamestnanee  vyblasuje, Ze  si neuplathye  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamesindvatela, ktory by v sihrme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podfa
tejto Dohody prekradoval vylku Stabilizaénéhe  prispevku, ktory  prislicha
Zamestnancovi s pracoviym viizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytmie Stabilizainé prispevky vo vyske presahujice vysku podfa predchidzajiicej
vely, je povinny Stabilizalny prispevok v presahajucej wvygke vratit  tomu
Zamesimavatelovi, klory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizainy prispevok.
Ustanovenim tohto bodu uie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenice
nepravdivych informacii a/alebo zamianie relevantnych informacii pre obsah fejto
Dohody,

V stilade s ddelom poskyinutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnance, ktorémuy bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podfa ¢l 11 ods. 2.1, a2 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrfite pofas 3 (slovom: troch) rokov,
poéniic diom nadobudnutia Géinnosii tejio Dohody.

Do doby zotrvania  Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestndvatela  sa
nezapoéitava doba;

a trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekadka v prici na strane
Zamestnanca sCitand za celd dobu zotrvania podPa &L 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovorm: $tyridsat’pil’) dni;

b, materskej a rodicovskej dovolenky podia § 166 zdkona &. 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™);



¢ neprifomnosti v pract z ddvodu vykonu nepodmienedndho trestu odnatia slobody
a viizby, ak dodlo k praveplatnému odstdentiu.

Pre vylidenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutoCnost
vymedzenych v bode a) az ¢) tohio odseku.
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V opripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby uréenej v &l H, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokoPvek dévodu, okrem
dbvodov vymedzenych v ustanoveni &L 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit’ alikvoin Cast” Stabilizatného prispeviku

2.8, Zamestnanee je povinny vrdtit’ alikvotnl dast’ Stabilizacného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnG Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny fvizok
Zamestndvatelom pod dviizok dohodnaty medzi Zmhuvnymi stranami ku diia
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanes preradeny na viastni Ziadost' na int pracovau poziciu ako je
definovana v &L I, ods. 2.1 tejto Dehody;

¢, okamzZitého skondenia pracovného pomeru Zamestndvatelfom z ddvodu podia § 68
ods. | Zakonnika préce;

d. skonlenia pracovného pomern  Zamestnanca zdévodu jeho odchodu do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

2.9, Zamestnanece je povinny viaiitl’ alikvotnd Sast’ Stabilizadnébo prispevku v zmysle ¢l 11,
ods, 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podla ¢l. 11,
ods, 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) avpripade ¢l 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. )
najneskdr ku diu skondenia pracovného pomera.

2.10. Zamestnanec  podpisom  tejto  Dohody  vyblasuje, %e s vratenim  Stabilizainého
prispevku, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sihlasi,

2.0 Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvome] Casti Stabilizatného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smeton Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zdkonnike
prace;

b, ak sa pracovay pomer skondil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dobodou z tych
istych dovedov:

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a} ac) Zékonnika price.

IH.
Vypodet alikvoinej ¢asti Stabilizadného prispevku

3.1 Na vypoefet alikvotne] Gasti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujtci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvoind Slastka Stabilizadného prispevku na vritenie
A = vydka poskytnutého Stabilizaného prispeviu
Y = podet neodpracovanych dni

Na vypoclet alikvotne} Casti Stabilizadnébo prispevku na vratenie sa pouZije nasledujic
vzoree pre pripad uvedeny v ¢ TE ods. 2.8, pism. a) tejlo Dohody:

K = podet odpracovanych dni

| = koeficient pdvodného Gvizku
Y = podet neodpracovanyeh dni
V = koeficient nového Gvizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Doboda sa skondi:

a. upiynutim doby, pofas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnor
pomere u Zamestnavatela podfa ¢l I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
}')rc:di?j.encj o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v &1 H, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejito Dohody,

b,z ddvodov uvedenych v ¢l 1L ods. 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato ditom vratenia
Stabilizadného prispevku Zamesinavatel'ovi v phnej vygke podla vypodtu v &L I
tejio dohody,

c. zdbvodov uvedenych v &L 1, ods. 2.11 Dohody.

V.

Zaveresné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreta a nadobida téinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dbjst najneskdr difa 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanea, V pripade, ak Zamestnanec nemd moZnost pristdpit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskor dita 19.12.2022.

Vpripade, ak je Zamestndvatel' povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zikona &.
21172000 2. 2. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov (zdkon o slobode informéeif) v zneni neskorsich predpisov (dalej len | Zdkan
o slobode informacii”), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 3a



¥
i
4
E]

Zakona o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Doboda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvnyni stranami, k Comu musi ddjst’ najneskdr dita 19.12.2022
v mieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ k vzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diiom doruenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamesinanca dojde Zamestndvatelovi najneskdr diia 19.12.2022 a nadobuda t¢innost’
ditom nasledujGeim po dni jei zvergjnenia v Centrdlnom registri 2mliv v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zdkonnika,

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné memt iba na ziklade dohliody oboch
Zmiuvnych stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmiuvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou saast’ou.

Ostatné prava a povinnostt Zmivvaych sirdn, ktord nie st upravené v tejto Dohode sa
spravajy  ustanoveniami  Obdéianskeho  zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnoprivne vztahy Zmiuvaych stran
vyplyvajice z pracoviej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravajd ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kazdi Zmbovod stramu,

Znduvné strany vyilasupl, e si tito Dobodu preditali, jej obsaha, najmé prévam a
povinnostiam z nej vyplyvajiacim porozumell, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avazne} véle pricom potvedzujd, Ze ich prejavy véle st dostatoéne uréitd
a zrozumitelné, bez omylu asudasne, Ye tite Dobhoda nebola uzavretd v tiesm ani za
napadne nevyhodnych podmienok.
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