DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dafef len , Dohoda)

rzatvorend podia ustanovenia § 51 sakona & L0/1964 2. ObSiansky zdkonnik v =neni neskoréich
predpisov (dalef len |, Qb&lansky gdkonnih ") medzi Ohmito smluvsymi stranami:

Layaestndvatel: ndzov: Nemoenica Dr. Vejtechs Alexandra v Kebmarke
so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 Kefmarck
ICO: 37 886 436

Statutarny orgdn: Ing, Frantiek Lelunddk — riadite?

(dalej len ,Zamestudvatel™)

Lamestaanee: mieno a priezvisko: e, Katarina
AndraSovd Flamdikovd
ddtum narodenia: A TS
bydlisko:

pracovind pozicia
vyEka pracovnébo Gvizku:
yankovy udet:

(Falg len Zamestnanee™)

(Zamestnanee  a Zamestndvatel spolu dale] len Zmluveé strany® alebo jednotlivo
LAmluved strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
i
Predmet Dohody

L1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povianosti Zmluvnych strin, a to
najmi zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamesinavatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmicnok wéenyeh v tejto Dohode 2 zavizok Zamestnivatela
poskytadt” Zamestunancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyike wéene] v tejto
Dohode (dalej len , Stabilizatny prispevek®) za splnenia podmienck urdenych v tejto
Pohode.

LE o Uelom  poskytoutia  Stabilizatného prispevku je obnovenie stability sysiému
poskytovania zdravotnej starostlivosti vrdmei dstavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancil zachranne zdravotnej shuzby.

i
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku

2.1 Zamestodvatel sa zaviizuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovoika podfa § 27 ods. | pism. ¢) a2 v) aods. 2 zikona ¢
I 3 I
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3782004 7. 7. o poskytovatePoch zdravotne]  starostlivosti,  zdravotnickych
pracoviikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektoryeh zékonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len |, Zakon & §78/2004 7. 2.
vykondvajiceho zdravotnicke povolanie, korému neplynie vypovedna doba z ddvodu
podania vypovede z pracovicho pomeru so Zamestnavatelom, a siéasne s ktorym mal

Zamestnavatel! vyCleni na Stabilizadny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovon: pittisic eur), z kiorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestnivatela, Zamestnanca a preddavok na dait vstlade so vieobeone
zavdzngmi pravoymi predpisni, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanee vykondva pracu na krat¥i pracovny Gvizok. Zamestndvatel vy&leni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej Sastke v rozsahu jeho pracovného tvizku,

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplati® Zamestnancovi ¢ pracovnym dvizkom 1,00
preddavol na Stabilizalny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpiit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (iCet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi teito Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny tviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizatny prispevok 2o sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku,

Al po zohfadneni vietkych daiovych aodvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vySéia ako suma
preddaviku uvedend v ¢L 1T bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel’ sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvyind sumu najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac

#

december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanee  vyhlasuje, Ze  si neuplatiuje  Stabilizaény prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by vsthme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejlo Dohody  prekradoval  vyskn  Stabilizadného  prispevku, ktory prishicha
Zamestnancovi s pracovoym Gvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizadné prispevky vo vyske presahujace vyiku podla predchadzajice;
vely, je povinmy Stabilizadny prispevok v presahujucej  vySke vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto boda nie je dotkmud zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informécii a/alebo zamlfanie relevantayeh informdcii pre obsah icjto
Dohody,

V stlade s udelom poskytnutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnance, ktorému bol
vyplateriy Stabilizatny prispevok podla &l I ods. 2.1. a¥ 2.3, zaviizuje, e zolrvé
u Zamesindvatela v pracovnom pomere nepretrZite podas 3 {(slovom: troch) rokov,
pocntc ditom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere  u Zamesinavatela sa
nezapoditava doba;

a. (trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekéZka v praci na strane
Zamesinanca s&itand za celd dobu zotrvania podfa &l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pii’y dof;
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2.8,

2.9,

2 Bk

2.11.

b.  materskej a rodifovskej dovolenky podla § 166 zdkona ¢, 31172001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len  Zakonnik price™);
nepritomnostt v précl z dévodu vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odsddeniu,

s

Pre  vyldfenie akychkolvek pochybnosti platf, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavalela sa predlzuje o dobu trvania  skutoénostf
vymedzenych v bode a) a¥ ) tohto odseku,

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby urceney v & I, ods. 2.5, tejto Dobody, ato zakehokolvek dbévodu, okrem
ddvodev vymedzenych v ustanoveni ¢l 1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnance je
povinny vratit’ alikvotad éast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vrdtit alikvotnu éast’ Stabilizacného prispevku ) v pripade;

a. ak bude na viastnl Ziados!’ Zamesthancs snfZeny jeho pracovny  Gviizok
Zamestnavatel'om pod Ovizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu
nadobudnutia Wnnosti tejto Dohody:

b. ak bde Zamestnanec preradeny na vlastna Ziadost” na ind pracovnl poziciu ako je
definovana v €. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢ okamZitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelom 2 ddvodu podia § 68
ods, | Zékonnika price;

d. skondenia pracovného pomera  Zamestnanca z ddvodu  jeho  odehodu  do
predéasného starobného dbéchodku alebo do starobngho ddchodku.

Zamestnanec je povinny viatit alikvoint &ast Stabilizaéného prispevku v zmysle &1L 11,
ods, 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dnf od veniku skutoénosti podla &1, 11
ods, 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade &L 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ko difu skondenia pracovného pomerny,

Jamestnanec  podpisomt  tejto Dohody  vyhlasuje, Ze s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotne] Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sahiasi.

Povinnost Zamestnanca na vrdtenie alikvotnej Gasti Stabilizacného prispevku nevanika:

a. ak pracovny pomer zaniko! smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakennika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou ZamestnavatePom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢} Zdkonnika prace alebo dohodou 2 tyeh
1stych dovodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenyeh v § 69 ods. 1 pism, a), by a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) & c) Zakonnika prace,

1.
Vypolet alikvotneg] Casti Stabilizadného prispevku
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Na vypodet alikvoine dasti Stabilizadného prispevku na vritenie sa powkije nasledujiel

vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

5

ST

= alikvoina Slastka Stabilizadného prispevk na vrdtenic

A = vyika poskytnutcho Stabilizadnehe prispevku
Y = polet neodpracovanych dnd

3.2 Ma vypodet alikvotne asti Stabilizatného prispeviku na vratenie sa poudije nasledujict
vzorec pre pripad uvedeny v €L 11, ods, 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotng dlastka Stabilizadného prispevku na vrdtenie
A = vy§ka poskytnutého Stabilizalného prispevku

K = poet odpracovanych dnf

I = koelicient pévodnécho tviizku

V.
Trvanie Dohody

4.1 Této Doboda sa skonél:

.

uplynutim doby, poéas ktore sa Zamestnanecc zaviazal zotrvat' v pracoviom
pomere u Zamestndvatela podfa ¢l 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
pmdf;‘i@nqi o dobu trvania skutoénost vymedzenych v &L, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
tejto Dohody,

z ddvodov uvedenych v &L I, ods, 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato diom vritenia
Stabilizadného prispevku Zamestndvatelovi v plnej vyske podla vypodtu v &L 111
tejto dohody,

z ddvodov uvedenych v ¢l I, ods. 2,11 Dohody.

V.
Zaverelné ustanovenia

5.1 Tato Dohoda je uzavretd a nadoblda Géinnost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranarni, k domu musi dojst’ najneskdr dna 19.12.2022 v mieste vykonu préce
Zamesinanca, V pripade, ak Zamesinanee nemd moZnost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plat, Ze
k uzatvoreniu Dobody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody podtou
alebo prostriedkami dialkove) (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamesinanca déjde Zamestndvatel'ovi najneskdr dita 19.12.2022.

L3

Vopripade, ak je Zamesmavael povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &
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2112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych



V KeZmark, dia e,

zakonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorgich predpisov (Fale} len . Zdken
o slobode Informaeii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § Sa
Zakona o slobode informdeil. V takom pripade platl, e Dohoda je uzavrets ditom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k omu musi ddjst’ najneskdr dita 19.12.2022
vinieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnosat
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diiom dorufenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prosiriedkami dialkove] (elektronicke]) komunikacie, ak takyio pisomny prejav vdle
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskdr diia 19.12.2022 a nadobdda a&innost
diiom nasledujlicim po dni jej zversinenia v Centralnom registri zmltv v zmysle § 47a
ods, 1 Obélanskeho zdkonnika.

tohodnuty obsab tejto Dohody je moZné menit’ iba na zaklade dohody oboch
Zmluvnyeh stran formou pisomného Sislovaného dodatkn podpisaného obidvorni
Zmiuvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stadast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmiuvaych strin, ktoré nie s upravend v tejto Dobode sa
spravuja  ustanoveniami  Obdlanskeho  zdkonnika, Zakennika préce a  ostatnymi
stvisiacini vieobecne zdviznynil predpismi. Pracovnopravne vzlahy Zmluvnyceh stran
vyplyvajice z pracovne] zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zrmbuvnt stranu.

Zmluviné strany vyhlasuji, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne
avdine vble pridom potvrdzujG, Ze ich prejavy véle st dostatodne  urdité
a zrozumitelné, bez omylu a stCasne, ¥e tito Dohoda nebola nzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

19 -12- 2022

Zamestnauatel : Lamestnaner



