DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len ,, Dohoda ")

izaivorend pedla ustenovenia § 51 wikona & 401964 Zb. Obéiansky zdkonnik v znenl neskovsich

predpisov (dalef len ,, Gblignsky dhonnik ) medzi mito zmlvynymi stranami:

Lamestngvatel NAZOV; Nemocniea Dy, Vojtecha Alexandra v Kelmarko

so sidlom:  Huncovska 42, 060 81 KeZmarok
1CQ: 37 886 436
Statutdarny orgdn: Ing. FrantiSek LeSunddk — riadited’

(dale) len , Zamestndvatel™)

Zamestnanee: meno a priezvisko: Be. Lenka Kulerova

datum narodenia;
bydlisko:

DIECOVIE POZIcia;

vyika pracovného tvizku:
bankovy Gdet:

(dalej len ,,Zamestnanec’)

{(Zamestnanee a Zamestndvatel' spolu dalej len . Zmiuvaé strany” alebo jednotlivo
~Lanlovea strana®™)

sa dohadli na uzavreti tejto Dohody:

Ll

i
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzégjomnych prav a povinnosti Zmiuvanych strdn, a to
ngjmi zdvizok Zamestnanca zotrvat u Zamesindvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejio Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske wiéenej v tejto
Dohode (dalej len Stabilizatny prispevok™) za splnenia podmienok urenych v tejio
Pohode.

Ucelom  poskytoutia  Stabilizadného prispevku je  obnovenic stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti vrdmel dstavnyeh zdravotnickych zariadend
a ambulancii zdchrannej zdravotnej stuZby.

1.
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku
Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravoinickeho pracovunika podia § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zakona ¢&.
STSA004  Z. 2. o poskytovateloch  zdravoine)  starostlivosti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v adravotnictve a o zmens a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov {d'alej len | Zakon & §78/2004 Z. 2.7)
vykondvajacebo zdravoinicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovndho pomeru so Zamestnavatelom, a stidasne s ktorym mal
kadiu 22, 112022 a ku dile uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyéleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca § pracovnym
tvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovoni pattisic eur), zktorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestanca apreddavok na dafi v stlade so vieobecne
zaviznymi prdvnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanee vykondva pracu na krat¥i pracovny Ovézok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizainy prispevok sumu v alikvotnej &iasike v rozsahu jeho pracovného fiviizku,

Zamestpavatel sa zavizuje vyplati® Zamestoancovi s pracovaym  Gviizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpiit’sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy atet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny fiviizok, Zamestindvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Giastke v rozsahw jebo pracovného Gvizku.

Ak po zohPadneni vietkyeh datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecns
zaviziych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyssia ako stma
preddavku uvedend v ¢l I bod 2.2. tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplati€
Zamestnancovi zvyint sumu najneskér vo vyplatnom termine muzdy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si  neuplathuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by vsihmne s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto  Dohody prekradoval vysku  Stabilizadnéhe prispevku,  ktory  prislacha
Zamestnancovi s pracoviym Qvizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamesinancovi
poskytnuté Stabilizalng prispevky vo vyike presahujice vysku podfa predchadzaitice]
vety, je povinny Stabilizacuy prispevok v presahujice] vydke wveatit  tom
Zamestnavatelovi, klory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informachi a/alebo zamlfanie relevantnych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V sulade s ddelom poskytnutia Stabilizadného prispevku sa Zamesinanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla &1 1 ods. 2.1. a¥ 2.3, zaviizuje, e zotrvé
u Zamesinavatel'a v pracovnom pomere nepretrdite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
podnue diom nadobudnutia G&innosti tejio Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom potere  u Zamestndvatela  sa
nezapoditava doba:

&  trvania dihodobej pracovnej neschopnost, OCR ako preka¥ka v praci na strane
Zamestnanca sCitand za celd dobu zotrvania podla &L I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pat’) dni;

b. materske] a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 zikona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskordich pravaych predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™),
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¢ neprifomnosti v pract z dévodu vykonu nepodmienedného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doglo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylidenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovinom pomere u Zamestndvatela sa predlzuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tohito odseka.

V pripade, Ze pracovny powmer Zamestnanca u Zamestndvatela skonci pred uplynutim
doby urdencj v &l I, ods. 2.5, tejto Dohody, ate zakéhokoPvek dévodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni &L I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestianec je
povinny vratt alikvotng Cast’ Stabilizadného prispevku.

Zamesinanee je povinny vratit’ alikvotnt Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viasini Ziados! Zamestnanca zniZeny jcho pracovay fiviizok
Zamestnavatelom pod avizok dohodnuty medzi Zmluvaymi stranami ku dita
nadobudnutia Géinnost {ejlo Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastn Ziadost’ na ind pracovnt poziciu ako je
definovand v &L I, ods. 2.1 tejto Dohody;

. okamZitého skoucenia pracovncho pomeru Zamestndvatefom z ddvodu podla § 68
ads. | Zakonnika préce;

d. skondenia  pracovadho pomern  Zamestnanca zdévodu  jeho  odchodu  do
predéasncho starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnh Cast” Stabilizadného prispevku v zmysle &l 1,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla &l H,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l 1, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru.

Zamestpanee  podpisom  tejto Dohody  vyblasuje, %e s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotngj ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthiasi.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizadného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol snut'on Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved’ou danou Zamestnavatelom. z dovodov
uvedenyceh v § 63 ods. [ pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dobodou 2 tych
istych ddvodov:

¢. ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou Zamestancom, 7z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods, 1, pism.
a) ac) Zékonnika price,

1.
Vypolet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku
Na vypodet alikvoine ¢asti Stabilizaného prispevku na vritenie sa pouZije nasfedujici

vzoree, okrem pripadu uvedenom v &l 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



P = alikvotna &iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéneho prispevku
Y = podet neodpracovanych dnd

3.2 Na vypocet alikvotne; Casti ‘mhziw‘ wnéhe prispevika na vrdtenie sa pouZije nasledujic
vzoree pre pripad wvedeny v ¢l i1, ods, 2.8, plam. a) tejio Dobody:
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P = alikvoina iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = ygika poskyinutého Stabilizaéného prispeviu

L= podet odpracovanych dni

1 = koeficient pévodného Gvizku

Y = polel neodpracovanych dni

V = koeficient noveho Gvizku

IV.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skondi:

a.  uplymutim doby, podfas kiorgl sa Zamesinanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere v Zamestudvatela podfa &L 1L ods. 2.5 tejto Dobody, primerane
predf:‘e‘.ermj o dobu trvania skutodnost! vymedzenych v &L H, ods. 2.6, bod a} az ¢)
tejto Dohody,

b. zddévodov uvedenych v el T, ods, 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato diom vrétenia
Stabilizadného prispeviu Zamestnavatel'ovi v phnej vyske podlfa vypodtu v &l I
tejio dehody,

¢.  zdbvodov uvedenych v £l I, ods. 2.11 Dobody.

Y,
Zaveredne ustanovenia

5.1 Tato Dohoda je uzavreta a nadobtda Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu wusi dojst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamesthanec nemd moZnost’ pristGpit’ k uzatvoreniu
Daohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
k uzatvorenin Dohody dojde aj dorudenim Zamesmancom podpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elekironickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav

vile Zamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskor dna 19.12.2022.

n2 ‘\.’ pripade, ak je Zamestnavatel povinnou oscbou vzmysle § 2 ods. 2 zakona &
20172000 2. 2. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplnend nicktorych
zakonov (zdkon o slobode informéeti) v znent neskordich predpisov (d'alef len Zakan

o slobode informacii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podla § 5a
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V Kedmarku, dia .

Zakona o slobode informacii. V takom pripade platf, Ze Dohoda je wzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvaymi stranami, k comu musi déjst’ najneskdr dna 19.12.2022
vinieste vykonu price Zmmestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moiZnost
pristapit’ k vzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami dialkove) (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vile
Zamesimanca déjde Zamestnavatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobiida (ginnost’
diiom nastedujdcim po dni jej zverginenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods, 1 Obcianskeho zakonnika.

Dohodouty obsah tejto Dohody je moZné memit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmiuvnych sirdn formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou sicast'ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvayceh strén, ktoré nie st upravené v tejto Dohode se
spravajd  ustanoveniami  Obéianskeho  zakonnika, Zékonnika prace a  ostatnymi
stivisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnoprivne vztahy Zmiuvaych strin
vyplyvajGee z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa apravut ustanoveniami Zakonnika prace.

tato DDohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zrboevnid steany,

Znuduvné strany vyhlasuji, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahiu, najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, t4to Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avazne] véle pricom potvrdzujd, Ze ich prejavy vile st dostatoéne uréité
a zrozumitelné, bez omylu a sifasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tesni and za
napadne nevyhodnych podmienok.
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