DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

{dalej len |, Dohada )

wraivorenad podla ustanovenia § 51 sdkona & J0/1964 Zh. Obdlansky sdkonnik v znenl neskovsich

predpisov (dalef len ,, Gbllansky wdkonndk ") medzi timito zmluvnymi strancomi:

Lamestndvatel” nazov: Memocniea Dr. Vejtecha Alexandra v KeZmarku

so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 Keimarok
1CO: 37 886 436
Statutdrny orgdn: Ing, FrantiSek LeSundak — riaditel

{dale; len , Zamestndvatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Lucia Pacanovska

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia;

vyika pracovného uvidzku:
bankovy Glet:

{d'alci len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanee a Zamestnavatel' spolu dalej len ,Zmiuvné strany” alebo jednotlive
SLanhovid strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strdn, a to
pajmi zdvizok Zamestnanca zotrval! u Zamestndvatela v pracovinom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok wrenych vicjlo Dohode a zavdzok Zamesindvatela
poskyinut’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vydke urdeneg) v (ejto
Dohode (d'alei len | Stabilizafny prispevel) za splnenia podmienok uréenych v tejio
[ohode.

Udelom  poskytnutia  Stabilizadného prispevku  je  obnovenie stability  systému
poskytovania zdrvavotnej stavostlivosti vrimel dstavnyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotne] sluZby.

1.
Podmienky poskytnutia Stabilizataého prispevku

Zamestmavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravoinickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zékona &
STRA004 7. 2 o poskytovateloch  zdravotne]  starostlivosti,  zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravoinictve a o zmene a doplneni
nicktorych zékenov v zneni neskordich predpisov (dalej len . Zdkon & 578/2004 7. 2.7
vykondvajicebe zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba 7 dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestavatel'om, a stdasne s ktorym mal
kudiu 22, 11, 2022 a ku ditu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
avizkom 1,00 swmu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktore] Zamesindvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dafi v stlade so vieobecne
zaviznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na keatdf pracovny uvizok, Zamestndvatel vy&leni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu jeho pracovného tiviizku,

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Zamesthancovi s pracoviym  avizkom 1,00

preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpiit’sto eur)

do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestanca, ktory je uvedeny v zéhlavi tejto Dohody.

V pripade, ak Zamestnanec vykondva prcu na krat¥i pracovny tiviizok, Zamesinavatel

vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotne]j ¢iastke v rozsahu jeho pracovného fviizky,

Ak po zohPadneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vicobeens
zaviznych pravioych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vysiia ako suma
preddavku uvedend v &L H bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy$nd swmu najneskdr vo vyplatnom termaine mudy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje. Ze  si neuplatiuje  Stabilizalng  prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by vsihme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejito  Dighody prekracoval  vysku  Stabilizatného  prispevku, ktor'{/ prislacha
Zamestnancovi s pracoviym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnute Stabilizalné prispevky vo vylke presahujice vysku podla predchidzajiice)
vely, je  povinny Stabilizatny prispevok v presahinjice] vyske wvratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory postedny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamlCanie relevantnych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V sulade s Gfelom poskytnitia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podl'a &l H ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje, Je zotrva
u Zamestndvatels v pracovnom pomere nepretriite podas 3 (slovom: troch) rokov,
podntie diom nadobudnutia G&innosti tejlo Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomers u Zamestndvatels  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobej pracovne} neschopnosti, OCR ako prc‘kwka vpmw na strane
Zamestnanca séitana za celd dobu zotrvania podlPa &1 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovorm: Styridsat’pit’) dni;

b, materskej a rodifovskej dovolenky podla § 166 zakona & 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich prévnych predpisov (dalej len ,, Zakonnik prace™);
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¢ mepritomnosti v pract z dovodu vykonu nepodmienetného trestu odiiatia slobody
a vizby, ak dodlo k pravoplatému odstdeniu,

Pre vyhlidenie akychkolvek pochybnost plati, e doba zotrvania Zamesinanca
v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania  skutocnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohio odseku.

Y pripade, 7e pracovny pomer Zamestianca u Zamestndvatels skonéi pred uplynutim
doby wréene v el 1, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokoPvek dévodu, okrem
dbvodov vymedzenych v ustanoveni &l I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit alikvotm Sast” Stabilizaéného prispeviu.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnd Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny tiviizok
Zamestnavatelon: pod Gvizok dohednuty medz Zmluvnymi stranami ku ditg
nadobudnutia Géinnosii tejlo Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlasind Zadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovana v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzit¢ho skondenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z ddvodu podia § 68
ods. [ Zakomnika préce;

d. skonenia  pracovného pomeru Zamestnanca zddvodu  jeho odehodu  do
pred¢asného starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanee je povinny vratit’ alikvotng Sast Stabilizatného prispevku v zmysle &1 1,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podla &l. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢L 11, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. &)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody  vyhlasuje, ¥%e s vratenim  Stabilizadného
prispevky, resp. jeho alikvotnej Gasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthiasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotne; Sasti Stabilizadného prispevku nevenika:

a. @l pracovny pomer zanikol snutfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zdkonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skontil vypovedou danou Zamestnavatefom, 7 dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zakennika prace alebo dobodou z tych
istych dévadov:

¢. ak sa pracovny pomer skonél vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamZite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zdkonnika price,

1L
Vypolet alikvotnej casti Stabilizatndho prispeviu

Na vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujaci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v €L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna Clastka Stabilizadného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizadného prispevku

Na vypotet alikvoinej Casti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢L 1L ods. 2.8, pism. a) tejio Dohedy:

. -
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P = alikvolna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

i podet odpracovanych dni

i = koeficient pdvodného tvizku

Y = poet neodpracovanych dof

V = koeficient nového Gvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tdalo Dohoda sa skondi:

a.  uplynutim doby, po¢as ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podPa ¢l 1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutotnosti vymedzenych v €L H, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenyeh v el 11, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato ditom vrdtenia
Stabiliza¢neho prispeviku Zamestnavatefovi v pluej vyske podla vypodtu v &1 11
tejto dohody,

¢, zdbvodov uvedenych v &L 11, ods. 2.11 Dohody.

Y.

Zavercone ustanoveria

Této Dohoda je uzavreta a nadobtda Géinnost ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi dOjst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykomt prace
Zamestnanca. 'V pripade, ak Zamestnanee nemd moZnost’ pristOpit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zamestmancom podpisane] Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca dojde Zamestnévatel'ovi najneskér difa 19.12.2022.

V pripade, ak jo Zamestndvatel povinnou oschou vzmysle § 2 ods, 2 zdkona &
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (dalej len , Zdkon
o slobode infermaeii®), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § Sa
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Zakona o slobode informdcii. 'V takom pripade plati, Ze Doboda je uzavretd ditom je
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, kK Comu musi dbjst’ najneskdr dita 19.12.2022
vmieste vykonu price Zamestanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost
pristupit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dbjde Zamestndvatelovi najneskdr diia 19.12.2022 a nadobida d¢innost’
diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods, 1 Obéianskeho zékonnika.

Dohodnuty obsah tefto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmiluvaymi stranami, ktory bude jej neaddelitelnou stéast'ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strdn, kioré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravujil  ustapoveniami  Obélanskehbo  zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobeene zaviznymi predpismi. Pracovnopriavne vztahy Zmbuvnych strin
vyplyvajiice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravuj ustanoveniami Zakonnika price,

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmbuvnd stranu,

Zmiuvné strany vyhlasuji, fe si tito Dohodu preéitali, jei obsahu, najma privam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porezumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avazne] vble prifom potvedzujd, Ze ich prejavy véle su dostatoéne uréite
a zrozamitelné, bex omylu a sidasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmisnok.

19 -12- 2022

Y Keanara: diiasrammmaiua

Famestudvatel Lamestnanee



