DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda ™)

izaivorend pedla ustanovenic § 51 wikona & 40/1964 7. Obciansky zdkommik v zneni neskorsich
predpisov (dalef len |, Gbéiansky wdkonnil ) medsi tvmito znibooymi strananmi:

Lamestnavatel nazov: Nemocica Dy, Vojtecha Alexandra v KeZmarku
so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
Fy o + L
160 37 886 43¢

Statuddarny organ: Iag. FrantiSek LeSundak — viaditel

(alej len ,, famestndvatel™)

i
Zamestnanee: meno a priezvisko: Miria Kaderova
datum narodenia:

bydlisko: '

pracovnd povicia: :
vyska pracoviného tivazku;
bankovy G&et:

(d'alej len ,, Zamesinanec’)

{(Zamesinanec a Zamestndvatel' spolu dale] len Zmluvné strany” alebo jednotlive
~Lanluvid strana’™)

sa dohedli na uzavreti tejto Dohody:
L
Predmet Diohody

1LE o Predmetom tejto Dohody je Gprava vzijomnych prav a povinnosti Zntluvnych strdn, a to
najmi zdvizok Zamecstnanca zotrvat' u Zamesindvatela v pracovinom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok wrdenych vtejto Dohode a zdviizok Zamestnavatela
poskytnit Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyike wrdenej v tejto
Dohode (d'alej len , Stabilizatny prispevek™) za spinenia podmienok uréenych v tejto
Dohode,

L2 Ucelom  poskytoutia  Stabilizatného  prispevku je  obnovenie stability systému
poskytovania zdravome] stavostlivosti v vdimel (stavnyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancif zachrannej zdravotnej shuZby.

1L
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku
2.1 Zamestdvatel sa zavizoje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zakona &
5782004 Z. 2z o poskytovatefoch zdravoine]  starostlivosti, zdravotnickych



2
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2.4,

2.6.

pracovnikoch, stavovskych orgamizdciach v zdravoinictve a o zmene a doplnend
nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'ale] len Zakon & 578/2004 2. 2.7)
vykondvajteeho zdravoinicke povolanie, klorédmu neplynie vypovedna doba 2 dévodu
podania vypovede z pracovaého pomeru so Zamestndvatelom, a sGiéasne s ktorym mal
ko diiu 22, 11, 2022 a ku di uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vydéleni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
bvdzkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovor: pattisic ew), z ktorej Zamestndvatel' zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamesthanca apreddavok na dad v stlade so vieobecne
zavéznymi pravaymi predpismi, ak osebitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamesinanec vykonava pracu na krat¥i pracovny dvizok, Zamestndvatel vycleni na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu jeho pracovného fiviizka,

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym  aviizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto cur)
do 531.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdlidavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pricu na krat¥l pracovny vizok, Zamesindvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Clastke v rozsahu jeho pracovného iviizk,

Ak po zehladneni vietkych dariovych a odvodovych povinunosti v zmysle vicobecne
zaviznych pravoych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyssia ako swma
preddavku uvedend v &l If bod 2.2, {ejto Dohody, Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvy8mi swnu najneskdr vo vyplatnom termine mazdy za mesiac

Zamesinanec  vyhlasuje, Ze sl neuplatiuje  Stabilizadny prispevok  uiného
zamestnavatela, Ktory by vsihme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podfa
teito  Dohody prekeacoval  vysku  Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha
Zamestpancovi s pracovaym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnut¢ Stabilizalné prispevky vo vydke presahujice vysku podla predchadzajiee;
vety, je povinny StabilizaGny  prispevok v presahiajice]  wvyske  vratit  fomu
Zamestavatelovi, kiory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informacit a/alebo zamlCanie relevantnyeh informacii pre obsah tejto
Dobody.

Vosulade s idelom poskytnutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podla &L 11 ods, 2.1, aZ 2.3, zaviizuje, Je zotrva
u Zamestindvatela v pracovinom pomere nepretrfite podas 3 (slovom: trocl) rokov,
po¢nue diom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  porere  u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobe] pracovne) neschopnosti, OCR ako prekadka v praci na strane
Zamestnanca séitana za celd dobu zotrvania podPa &l 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni;

b, materskej a rodifovske] dovolenky podlPa § 166 zakona ¢, 311/2001 Z. z Zékonnik
prace v zneni neskorgich pravnych predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™),;



¢ nepritommosti v préct z dovodu vikonu nepodmienetného trestu odnatia slobody
a viizby, ak dodlo k pravoplatnérmu odstideniu,

Pre vylidenie akyehkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa prediZzuje o dobu trvania skutoCnosti
vymeadzenych v bode a) a2 ¢) tohito odseku.

2.7,V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skondi pred uplynutim
doby wurfenei v &k I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dbvodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &l 1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny veatit alikvotm Sast’ Stabilizaéného prispevku.

2.8, Zamestnancc je povinny vratit’ alikvotnt Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnt Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny lviizok
Lamesindvatelonm pod dvizok dohodnuty medzi Zmbuvaymi stranami ku diia
nadobudnitia GCinnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnance preradeny na viasing Fadost na ind pracovmi poziciu ako je
definovana v L 11, ods. 2.1 tejio Dohody;

¢. okamzitcho skonenta pracovného pomeru Zamestnavatelom z ddvodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika price,

d. skondenia  pracovného pomern  Zamestnanca zdévodu  jeho odchodu  do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného déchodiu,

2.9, Zamestnanee je povinny vratit alikvotnt Sast Stabilizaéného prispevku v zmysle &l 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutotnosti podfa &l I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) avpripade &l i, ods. 2.8 plsm. ¢) apism. &)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec  podpisom  tejto Dohody  vyblasuje, ¥e s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad siihlasi,

2.0 Povinnost Zamesinanca na vratenie alikvotnej Gasti Stabilizadného prispevku nevaniké:

& ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zéakonnika
prace;

b. ak sa pracovay pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pisn a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dobedou z tych
istych dovodov;

¢. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), by a ¢) Zékonnika price alebo dohodou 7 tych
istych ddvodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamZite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zékonnika prace.

1N
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

3.1 Na vypolet altkvotnej dasti Stabilizadného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna Clastka Stabilizadného prispevku na vritenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvoine) casti Stabilizadnébo prispevku na vratenie sa pouZije nasledujie
vzovee pre pripad uvedeny v ¢ TL ods. 2.8, pism. a} tejlo Dohody:

P = alikvotna ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vydka poskytnutého Stabilizacného prispevka

| = koeficient pdvodného uviizku
Y = polel neodpracovanych dni
V= koeficient nového Gviizku

| 4145
Trvanic Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a.  uplynutim doby, pofas ktore] sa Zamesinanec zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamesindvatela podla ¢l II, ods. 2.5 tejlo Dohody, primerane
prediZene] o dobu trvania skutodnosti vymedzenych v &1 11, ods. 2.6, bod a) az c)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych vl I, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato ditom vratenia

Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyske podfa vypodtu v &L 11

tejto dohody,

z dovodov uvedenych v ¢l I, ods. 2.11 Dohody.

&

V.
Zaveredné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobuda Géinnost ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu st d6jst najneskér difa 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestmanca, V pripade, ak Zamesthanec nemd monost’ pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price, plati, 7o
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorudenim Zarmestnancom podpisane] Dohody poitou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironickej) komunikdeie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca d6jde ZamestndvatePovi najneskor diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel' povinnou oscbou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &.
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informicidm a ¢ zmene a doplneni nicktorych
zakonov {zikon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (dalej len . Fékon
o slebode mformaedi™), tdto Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § Sa
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Zakona o slobode informacii, V takom pripade plati, Ze Doboda je uzavretd dilom jof
podpisania oboma Zimluvnynii stranami, k Comu musi dojst’ najneskdr diia 19.12.2022
vmieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestdvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diiom dorufenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobida i¢innost’
dnom nasledujGeim po dni jej zverejnenia v Centedlnom registri 2mliv v zmysle § 47a
ods, 1 Gb&ianskeho zékonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zrabuvnych strdn formou pisomného Cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Znduvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stéast’'ou.

Ostainé prava & povinnosti Zmluvaych strdn, ktoré nie sit upravend v tejto Dohode sa
spravepi  ustanoveniami  Obdianskeho zdkonmika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zdviznymi predpismi. Pracovnopravoe vztahy Zmiuvaych strin
vyplyvajuce z pracovae} zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancor a Zamestndvatelom
sa SpravugG ustanovendami Zakounika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kaXdl Zinluvod stramu,

Zmluvné strany vyhlasujd, #e si tiio Dohodu preditali, jej obsahu, najmi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajleim porozumeli, t4to Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaine] véle pritom potvedzujtt, Ze ich prejavy vole s dostatoine uréité
a wrozammitelné, bez omylu a sudasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

19 -12- 2022

V RKefmarky, dBa e, P

Zamestuanee




