DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

{dalej len ,, Dohoda ")

uzatvoreni podia ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 26, Obcianshky zdkonnik v zneni neskovsich

predpisov (dalej len |, Gbliansky wdkonndk ") medzi tymito zmbwvvnymi stranami:

Zamestnavatel” N&LOV: Nemocenica Dy, Vojtecha Alexandra v KeZmarku

i

§0 sidlom: Huncovska 42, 060 01 Kefmarok
L 37 886 436
Statutarny organ: Ing. FrantiSek LeSundak — riadiiel

(dalei lon ,, Zamesindvaiel)

Zamestnanee: meno a priezvisko: Be, Maria Tiritova

dalum narodenia:
bydiisko:

pracovig pozicia:
vyika pracovného tviizku:
bankovy {icet:

(Fale) lon ,, Zamestnanec)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,Zmluvné strany® alebo jednotlivo
yhmluvagd strana™

sa dobodli na uzavreti tejto Dolody:

ik

I-.\.:-

Ik
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Giprava vzéjomnych prav a povinnost! Zmluvnych strén, a to
najmd zavizok Zamestnanca zotrval u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urdenych v tejlo Dohode a zavizok Zamestndvaiela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke wéene] v tejto
Dohode (dalej len | Stabilizadny prispevek™) za spluenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

UGelom  poskytnutia  Stabilizadéného  prispevku  je  obnovenie stability  systému
poskylovania zdravotne] starostlivosti vrdmel dstavnych zdravotnickych zariadeni
& ambulancii zachrannej zdravotnej stuZby.

IL
Podmienky poskytoutia Stabilizaénéhio prispevka

Zamesinavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotickeho pracoviika podPa § 27 ods. 1 pism, ¢) a2 v) aods, 2 zékona &
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37812004 Z. 7z o poskytovatefoch zdravotne)  starosthivosti, zdravotnickych
pracovaikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplnent
niektorycl zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len | Zdkon & S78/2084 Z. 0.
vykondvajiceho zdravoinicke povolanie, kiorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracoviného pomeru so Zamestndvatel'om, a sti¢asne s ktorym mal
kudin 220 112022 a ku die uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.,

Zamestndvatel vyCleni na Stabilizaéng prispevok pre Zamestnanca s pracovaymn
tvdzkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovonn pittisic ear), zkiorej Zamesindvatel zrazi
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan vsilade so vicobecne
zaviiziymi pravoymd predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamesinanece vykonava pracu na krat¥i pracovny Gvizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu jeho pracovného tvizku,

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Gvizkom 1,00
preddavol na Stabilizafny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpét’sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Gtet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
Y pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny tvizok, Zamestnavatel
vyplatl preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podla prvej] vety tohto bodu
v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného fiviizku,

Al po zohladneni vietkych dafiovych aodvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviiznych pravaych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vysdia ako suma
preddaviku uvedena v &k H bod 2.2 tejto Dohody, Zamestndvatel’ sa zavéizaje vyplatit
Zamestmancovi  zvySnt sumu najneskér vo vyplainom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023.

Zamestmanec  vyblasuje, Ze  si neuplatiiuje  Stabilizaény prispevok v iného
zamestnavaiela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla
teito  Dohody  prekratoval  vysku  Stabilizadného  prispevky, ktory  prisltcha
Zamestnancovi s pracovaym Gviizkorn 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizadné prispevky vo vyike presahujice vydku podia predehadzaiice]
vely, je  povinny Stabilizaény  prispevok v presahujice]  vyske  vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto boda nie je dotknud zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyech informdcii a/alebo zamifanie relevantnych informécii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s Géclom poskyinutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podla &l II ods. 2.1. a¥ 2.3. zavizuje, e zotrva
u Lamesindvatela v pracovhom pomere nepretrZite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnie ditom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestuanca v pracovnom pomere u Zamesmdvatela sa
nezapoditava doba

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekézka v praci na strane
Zamestnanca s&itand za celd dobu zotrvania podla &l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: #yridsat’pit’) dnd;
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b, materskej a rodidovske] dovolenky podlPa § 166 zikona &. 311/2001 7. z. Zékonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (d'alej len ,,Zakonnik préce™);

¢ nepritomnost v pract 7 dévodu vykona nepodmienednéhio trestu odiiatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsadeniu.

Pre vylifenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovinon  pomere u Zamestnavatela sa predliZuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) a¥ ) tohto odseku,

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim
doby wrenej v &L I ods, 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokobvek dévodu, okrem
ddvodov vymedzenych v ustanoveni ¢l II, ods. 2.11 tejto Dohody. Zamestnanee je
povinny vratit’ alikvotni Cast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnt &ast’ Stabilizadného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastali Ziadost’ Zamestnanca znizeny jeho pracovny avizok
Zamestnavatelom pod dvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnatia iimnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost” na ingt pracovnd poziciu ako je
definovana v ¢l 1, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla § 68
ods. | Zdkonnika prace;

d. skondenia pracovneho pomeru  Zamestnanca zddvodu jeho odchodu do
predéasného starobného déchodku alebo do starobngho déchodku.

Zamestnanec je povinny vidtit alikvotnit Sast’ Stabilizatnéhio prispevku v zmysle &. I1,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dnf od veniku skutoénosti podfFa ¢l IL
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢ 1I, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomer,

- Zamestnanec  podpisory  tejto Dohody  vyhlasuje, Ze s vratenim  Stabilizadného

prispevku, resp. jeho alikvotne] Gasti, v zmysle tejto Dohody bez vohrad sahlasi.

1. Povinnost’ Zamestnanea na vrdtenie alikvotnej Sasti Stabilizatného prispevku nevanika:

a. ak pracoviy pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestndvatelom, z dévodov
wvedenych v § 63 ods. I pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou 2 tych
istych dovodov;

¢. ak sa pracovay pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), by a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych ddvedov;

d. ak sa pracoviy pomer skondil okamZite z doévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika prace.

1L
Vypodet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku
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Na vypodet alikvotng ¢asti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujict
vzorec, okrem pripadu uvedenom v €l I, ods. 2.8, plsm. a) tejto Dohody:

3

P o g
L

P = alikvotng Sastka Stabilizadného prispevku na vratenie
A = vy&ka poskyinutého Stabilizaéného prispevku

MNa vypodlet alikvotnej ¢asti Stabilizadného prispevku na vratenic sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v &L 1L ods. 2.8, pism. a) teito Dohody:
1 3 E J

P = alikvotnd Ciastka Stabilizaéného prispevku na vrédtenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = poet odpracovanych dni

[ = koeficient pdvodného uvizku

Y = podet neodpracovanych duni

Vo= koeficient nového fiviizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, podas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l 1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predlZene] o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v ¢l I, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
tejlo Dohody,

b,z dévodov uvedenych v &L 11, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato diom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vygke podla vypodtu v &l 11
tejto dohody,

¢.  zddvodov uvedenych v ¢l I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredne ustanovenia

Této Dohoda je vzavretd a nadobida Géinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranarni, k ¢omu musi ddjst’ najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu préce
Zamestnanca. 'V pripade, ak Zamestnanee nemd moZnost pristipif k uzatvoreniu
Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plat, Ze
k uzatvoreniu [ohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej [Johody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca ddjde Zamestndvatel'ovi najneskér dia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zékona .
21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych
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V Kesmarkuy, dita ... 1-6-212=.20

zékonov (zikon o slobode informacii) v znent neskor¥ich predpisov (dale) len . Zdkon
o slobode mformacii’), tato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podla § Sa
Zakona o slobode informdeil. V takom pripade plati, e Dohoda je uzavretd dilom jej
podpisania oboma Zmiluyvnymi stranami, k Somu musi dojst’ najneskér dia 19.12.2022
vmieste vVykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamesindvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, ditom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dwohody poftou alebo
prostriedikami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vdle
Zamestnanca dojde Zamestndvatelovi najneskdr dia 19.12.2022 a nadobada adinnost’
dhiom nasledujicim po dni jef zvereinenia v Centrdlnom registri zmbiuv v zmysle § 47a
ods, 1 Obdianskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mo¥né menit iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnyeh stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného  obidvor
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej needdelitelnou stifast'ou.

Ostainé prava a povinnosti Zraluvaych strdn, kloré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravujic  ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
slivisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajtice z pracovnej zmluvy uzatvorengj medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuji ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmiluvnil stranu.

Fmiuvvné strany vyhlasup, Ze si tGto Dohodu preditali, jej obsahu, najmé pravam a
povinnostiam 7 nej vyplyvajticim porozumeli, tato Doboda je vyjadrenfm ich slobodnej
avainej vble pricom potvrdzujl, Ze ich prejavy vole st dostatodne urdité
a zrozumiitelné, bez omylu a sCasne, Ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

ICory amestiavatel Zamestnaned



