DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len |, Bohoda”)

azarvorend podla ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zh. Obdlansky zdkomik v zneni neskorsich

predpisov (dalef len ,, Ghdinnsky wikonnik ) medzi tvmito zmbamymi strancmi;

Lamestnivatel’ Nazov: Memoeenica Dr. Vojtechs Alexandra v Kezmarko

so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
00 37 886 436
Statutdrny orgdn: Ing. Frantifek LeSunddk — riadite!

(dalej len ,, Zamestndvate!™)

Jamestnanee: meno a priezvisko: e, Milada Oprendekovi

datum narodenia:
bydlisko:

pracovngd pozicia

vyska pracovného tvizku,
bankovy Gcet:

(d'alej len ,,Zamestnanec™)

{Zamestnanec  a Zamestnavatel' spolu dalej len ,Zmiuvaé strany” alebo jednotlive
~Aanbavad sfrana™)

sa dohodli na uzavret! tejto Dohody:
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1.2

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomnych prav a povinnosti Znluvnyceh strdn, a to
najmi zdvizok Zamestnanca zotrvat' u Zamesinavatela v pracovnom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskyinat’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske wréeng) v tejto
Dohode (dalej len Stabilizalny prispevok™) za splnenia podmienok uwréenych v tejto
Dohode,

Uelom  poskytnutia  Stabilizaéného prispevku  je  obnovenie stability systému
poskylovania zdravotne; starostlivosti v ramel dstavnyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancil zachranney zdravotne) stuZby.

it
Podmienky poskytnutia Stabilizaéaého prispeviu
Zamestuavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢} az v) aods. 2 zakona &
ST82004  Z. 2. o poskytovateloch zdravoine]  starostlivosti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organivdcidch v sdravotnictve a o zmene a doplneni
riektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej fen , Zakon & $78/2004 Z. 2.7)
vykondvajieeho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a sidasne s ktorym mal
kudia 22, 11, 2022 a ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovoym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovont pitisic eur), 2 ktorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestoanca apreddavok na daf v stlade so vieobecne
zavBznymi préavnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamiestnanec vykonava précu na kratdi pracovny Ovizok, Zamestndvatel vyclend na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného fiviizku,

Zamestndvatel sa  zavibanje vyplatit Zamestoancovi s pracovaym  Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto cur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny fiviizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Ak po zohladneni vietkych dattovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravoych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedend v ¢l I bod 2.2 tgjto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvyind swmnu najneskdér vo vyplatnom termine mady za mesiac
december 2022 vyplatene v mesiaci janudr 2023,

Zamestnanee  vyblasuje, Ye  si neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestnavatela, Ktory by v sithme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto  Dohody prekratoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovaym Gvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamesinancovi
poskytuté Stabilizadné prispevky vo vyike presahujice vysku podla predchadzajiee]
vely, je povinny Stabilizaény prispevok v presalinjice] vygke wvratit  tonu
ZamesindvatePovi, ktory postedny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamlCanie relevaninych informacii pre obsah tejto
Diohody,

V stlade s ddelom poskyimutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizainy prispevok podla &l II ods. 2.1. aZ 2.3. zavizuje, Ze zourva
u Zamesindvatela v pracovnom pomere nepretriite podas 3 (slovom: troch) rokov,
podnie diom padobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestnavatela sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OUR ako prekd¥ka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvamia podia &l I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovorn: Styridsat’pit) dni;

b.  materskej a rodifovskej dovolenky podlia § 166 zdkona ¢, 31172001 7. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravaych predpisov (dalej len ,,Zdkonnik prace™),



.

nepritomnosti v pract z dévodu vykonu nepodmiencéného trestu odfatia slobody
a virby, ak dodlo k préavoplatnému odsadeniu.

Pre vylagerie akychkolvek pochybnosti platf, Ze doba zotrvania Zamesinanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatelzs sa predizuje o dobu trvania  skutoCnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tohito odseku.

2.7,V pripade, Je pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndavatela skonéi pred uplynutim
doby wrdenei v &l I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem

dévodoev vymedzenych v ustanoveni €L I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestmance je
poviny vedtit’ alikvotm Cast” Stabilizaéného prispevku.

2.8. Zamestnancce je povinny vratit' alikvotnd Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

b.

"

-~

d.

.

"

ak bude na viastnG Ziadost' Zamestnanca zniZeny jeho pracovny ivizok
Lamestnavatel'om pod Oviizok dohodnuty medzi Zmbuvoymi stranami ku ditu
nadobudnutia 0¢innost tejlo Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vilastud #iadost’ na int pracovati poziciu ako je
definovand v &L 1, eds. 2.1 tgjio Dohody;

okamzitého skondenia pracovndho pomeru Zamestndvatelom z ddvodu podla § 68
ods. 1 Zakounika préce;

skonenia  pracovndho  pomern  Zamestnanca  zddvodn  jeho  odchedu  do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

2.9, Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotna Sast” Stabilizaéného prispeviu v amysle &1 11,
ads. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutocnosti podla ¢l i,
ods, 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l 1, ods. 2.8 pism. ¢) apism, d)
najneskor ku ditu skendenia pracovndho pomeru,

210, Zamestnanec  podpisom  tejto Dohody vyhlasuje, ¢ s vratenim  Stabilizadného
prispevkuy, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.11. Povinnost” Zamestnanca na vratenie alikvotne Sasti Stabilizaéného prispevku neveniké:

.

b.

d.

al. pracovny pomer zantkol sonton Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zikonnika
prace;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych ddvodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypovedouw danou Zamesinancom, z dbvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodow 7 tych
istych ddvodov;

ak sa pracovny pomer skon¢il okamizite 2 dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price.

11,
Vypotet alikvotnej éasti Stabilizatného prispevku

3.1 Navypodet alikvoinej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujoci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v €L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvolna Clastka Stabilizadného prispevku na vritenie
A = vyika poskytnutého Stabilizatného prispevku

Na vypocet alikvomme] Casti Stabilizatného prispevku na vrdtenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v EL 1L ods. 2.8, pism. a) tejlo Dohody:
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P = alikvoina Siastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenic
A = vyika poskyinutého Stabilizadného prispevka

! = koeficient povodného Gvizku
Y = polet neodpracovanych dni
V # koeficient nového dviizku

IV,
Trvanie Dohody

Tito Dohoda sa skonéi:

a. uplynutim doby, podas kiore] sa Zamestnanee zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamesinavatela podla ¢l 1L ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skutotnosti vymedzenych v & 11, ods. 2.6, bod &) aZ )
tejto Dohody,

b.  zddvodov uvedenych v ¢l II, ods. 2.7, 2.8. 4 2.9 Dohody, ato diiom vrdtenia
Stabtliza¢neho prispevku ZamestnavatePovi v plnej vyike podfa vypoétu v &l 11
tejto dohody,

¢. zdovodov uvedenych v &L L, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredné ustanovenia

Této Dohoda je uzavreta a nadobtda Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu musi ddjst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. 'V pripade, ak Zamestnanec nemd moZnost’ pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so ZamestnavatePom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
k uzatvoreniu Doliody dbjde aj dorudenim Zamestnancom podpisane] Dohody podtou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikicie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca d6jde Zamestndvatelovi najneskor dita 19.12.2022.

Vpripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zékona ¢&.
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informdeif) v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,,Zdkon
o siobode imformacii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podla § Sa
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Zakona o slobode informécii. vV takom pripade plati, Ze Doboda je uzavretd ditom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Comu musi dojst’ najneskdr dita 19.12.2022
vimieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mofnost
pristipit’ k wzatvoreniu Dohody so Zamestmavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prédce, ditom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkove] (elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi nameskor dia 19.12.2022 a nadobida (&innost’
ditorm nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods, 1 Obéianskeho zakonnika,

Dohodouty obsal tejlo Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného ¢islovaného dodatkn podpisaného obidvomi
Zmiuvaymi stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou stgastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strdn, kloré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravigi  uwstapoveniami  ObClanskeho  zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zdviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stedn
vyplyvajuce z pracovoe) zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravujt ustanoveniarm Zdkonnika price.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskon znend, po jednom pre
kazd Zrabuvnd stranu,

Ziduvnd strany vyblasujl, Je si tato Dohodu pretitall, jej obsahin, najmi pravam a
povinnoestiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avazng] vole prifom potvrdzujG, Ze ich prejavy véle st dostatotne urdité
a zrozumitelné, bew omylu a sidasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni and za
napadne nevyhodnych podmienok.
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