DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len ,, Bohoda ")

wzatvorend podia ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 2. Obélansky sdkonnik v sneni neskordich

mredpisov (dalef len ,, Ob&funsky wdkonnik ) medsf nmito zmlwsarymi stranami:
3 ) 3

Zamestndavatel” nazov: Nemoenies Dy, Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarek
1CO: 37 886 436
Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek LeSunddk - riaditel

(Taley len ,, Zamestndvatel™)

Zamestnanee: meno a priezvisko: Be. Miriam Rusidkova

datum narodenia:
bydlisko:

pracovid pozicia:

vyska pracovného tvizku:
bankovy Géet:

(d'alej len ,, Zamestnanec)

(Zamestnanec  a Zamestnavatel” spolu dale] len . Zmluvné strany” alebo jednotlivo
Slanlavad strana®)

sa dohodli na uzavret! tejto Dohody:

i1

1.2

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strdn, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamesindvatela v pracovnom pomere polas
dohodnutej doby za podmienck urdenych v tejto Dohode a zdviizok Zamestnavatela
poskylnut’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vySke urlengi v tejio
Dohode (dalej len | Stabilizalny prispevek™) za splnenia podmienok uréenyeh v tejto
Dohode,

Utelom  poskytnutia  Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systému
poskylovania zdravotne] starostlivosti vrdmel dstavnyeh zdravotnickych zariadenf
a ambulancii zachrannej zdravoinej stuzby.

I
Podmienky poskyinutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickehe pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zakona &
5782004 7.z o poskytovatefoch zdravoinej  starostlivosti, zdravotnickych



I
Lol

2.4,

ol

pracoviikoch, stavovskyeh organizdaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len Lakon & §78/2004 2. 2.%)
vykondvajiceho zdravoinicke povolanie, kiorému neplynie vypovednd doba 2 dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a stiéasne s ktorym mal
kudiu 22, 11,2022 a ku diiw uzatvorenia teito Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavate!! vydleni na Stabilizalny prispevok pre Zamesinanca § pracovaym
uvidzkom 1,00 suma 5.000,- € (slovon: péttisic eur), z ktore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamesinanca apreddavok na daf v silade so vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Uvizok, Zamestndvatel vycleni na
Stabilizainy prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovuého fiviizku.

Zamestidvatel sa zaviizwje vyplatit Zamesthancovi s pracovaym  Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevek vo vySke 2.500,- € (slovom: dvetisicpiit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pricu na kratdi pracovny Gviizok, Zamesindvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podlPa prvej vety tohto bodu
v alilivotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovindho dvitzku,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vicobeene
ravizmych pravaych predpisov bude swma Stabilizadného prispevku vyidia ako suma
preddavku uvedend v &b I bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvydnd swnu najneskdr vo vyplatnom termine mazdy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci janudr 2023,

Zamesinanee  vyhlasuje, Ze sl neuplaitfuje  Stabilizadny  prispevok  winého
zamesinavatela, ktory by vsihrne s poskytnutym Stabilizanym prispevkom podla
tejto  [Dohody prekradoval  vydku Stabilizadnéhe  prispevku, ktory  prislicha
Zamestnancovi s pracoviym (izkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizaéné prispevky vo vyske presahujice vysku podfa predehadzajice;
vety, je  povinny  Stabilizatng  prispevok v presahiajice]  vyske  wvratit  tomu
Zamestdvatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informacii a/alebo zamidanie relevantnych informdcii pre obsah tejto
Diohody.

V stlade s ifelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla & Il ods. 2.1. aZ 2.3. zaviizuje, Ze zotrvé
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretriile pofas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnue diom nadobudnutia Géinnosti tejio Dohody,

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomnere u Zamesindvaiela sa
nezapoditava doba:

a trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekavka v préci na strane
Zamestnanca séitana za celd dobu zotrvania podla £l U, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovor: Styridsat’'pdt’) dni;

b.  materskej a rodidovskej dovolenky podPa § 166 zakona &, 311/2001 Z. 2 Zakonnik
prace v zneni neskor$ich pravaych predpisov (d'ale] len , Zakonnik prace™);



¢, nepritomnosti v prdei z dévodu vykonu nepodmieneindbo trestu odfiatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylddenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovinom pomere u Zamestnavatela sa predizuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢) tohito odseku.

2.7, V pripade, Ze pracovny pomer Zamestanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutim
doby wuréenej v ¢l 1L ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokofvek dévodu, okrem
ddvodov vymedzenych v ustanoveni €l 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je
povinny vratit’ alikvotnd Cast’ Stabilizacného prispevka.

f R
o

Zamestnanec je povinny viatit’ alikvotnt Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:
i Y Prisy ]V Prij

a. ak bude na viastnu Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestndvatelom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmbuvaymi stranami ku diia
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

0. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd #adost’ na ind pracoval poziciu ako je
definovana v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skondenia pracoviého pomeru Zamestndvatefom z ddvodu podla § 68
ods. | Zakonnika prace;

d. skonfenia  pracovného pomern  Zamestnanca zddvodu jeho odchodu do
predéasncho starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

2.9, Zamestnanee je povinny vrdtit alikvotnu cast” Stabilizagného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l. [,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢L 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku diu skonéenia pracovného pomeru,

2.10. Zamestnanee  podpisom  iejto Dohody vyblasuje, %e¢ s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho altkvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

2.0 Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotej Sasti Stabilizaéného prispevku nevanika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtoun Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zékonnika
prace,

b. ak sa pracovany pomer skoncil vypovedou dancu ZamestnavatePom, z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skondil vypovediou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

d. - ak sa pracovny pomer skondil okamZite » dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zdkonnika price.

1.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizatného prispevku

3.1 Na vypodet alikvotne] Sasti Stabilizatného prispevku na vritenie sa poulije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



= alikvotnd Ciastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A =vyska poskyinutého Stabilizatného prispevku

3.2 Navypodcet alikvotne] ¢asti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujiici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l T ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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¥ = alikvotnd Slastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A= vgika poskyinutého Stabilizadného prispeviu
K = potet odpracovanych dni
[ = koeficient pdvodného Gvizku
Y = podet neodpracovanych dni
V = koeficient nového Gviizku
IV
Trvanie Dohody
4.1 Thio Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pofas ktorej sa Zamesinanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l 1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predlzenej o dobu trvania skutotnostl vymedzenych v &L 11, ods. 2.6, bod a) az c)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych v &l 11, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato ditom vratenia
Stabilizatného prispevka Zamestnavatefovi v plnej vy3ke podfa vypodtu v &, 111
tejto dohody,

¢. zddvodov uvedenych v ¢l 1L, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverefné ustanovenia

8.1 Této Dohoda je uzavretd a nadobida Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu wmusi d6jst’ najneskér dita 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestanec nemd moZnost pristapit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, %o
k uzatvoreniu Doliody ddjde aj dorudenim Zamestmancom podpisane] Dohody podtou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
véle Zanmestnanca dbjde Zamestndvatelovi najneskér dita 19.12.2022.

2.2 Vopripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zikona &

21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciim a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (dale] len ,Zdkon
o slobode informaeii™), tito Dohoda je povinne zvercjfiovanou zmiuvou podfa § Sa



Zakona o slobode informacii, V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmiuvaymi stranami, k Comu musi déjst’ najneskdr dha 19.12.2022
vieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mofnost
pristdpit” k uzatvorenin Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym padpisom v mieste
vykonu prace, dfiom dorulenia Yamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikdacie, ak fakyto pisomny prejav vble
Zamestnanca déjde Zamesindvatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobida tcinnost’
diiom nasledujeim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri zmldv v zinysle § 47a
ods, 1 Gbdianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejio Dohody je mozné memt’ iba na zdklade dohody oboch
Zmiuvnych siran formou pisomného &islovancého dodatku podpisaného obidvomi
Zmduvingmi stranarmi, ktory bude jej neoddelitel'nou stcastou.

Ostatné prava a povimmost Zmiuvaych strdn, ktoré nie st upravend v tejto Dohode sa
spravijir  ustanovepiami  Obcianskeho  zakonnika, Zakonnfka prace a  ostatnymi
shvisiacirm vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopriavne vzfahy Zmiuvaych stedn
vyplyvajtce z pracovie] zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravizj ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhiotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zraluvnd stramy

Zmduvné strany vyhlasujy, Je si tito Dohodu preditall, jej obsahie, najmé prévam a
povinunostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznej véle priCom potvedzujt, Ze ich prejavy vble su  dostatoéne urdité
a zrozunitelnd, bew omyla a stdasne, Je tato Doboda nebola uzavretd v tiesnmi ani za
napadne nevyhoduych podmienok.

i B

VR eimarlay: 8fa sl b in . i

Zamestndvatel” Lamestnanee



