DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

{(dalej len |, Bohoda ™)

zatvorena podla ustanovenia § 51 zikona & 40/1964 Zb. Obcdiansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov {(dalej len |, Ghéinnsky wdkomnik”) medsi nimito zmbivnymi stranami;

Zamestadvatel”; NAzoOv: Nermoenica Dir. Vojtecha Alexandra v Kezmarku

so sidlom:  Huncovska 42, 860 81 Kermarck
ICO: 37 886 436
Statutarny orgdn: Ing. FrantiSek LeSundak — viaditel

(Jale) len ,, Zamestndvaiel™)

Lamestnanec: menoe a priezvisko: Be. Monika Grichova

ditum narodenia;
bydlisko:

PrACOVIE povicia:

vyika pracoviného Uvizku:
bankovy Géet;

{d'alej len ,, Zamestnapec)

{(Zamesinanee a Zamestnavatel' spolu dalej len Zmiuvné strany” alebo jednotlivo
SLanluvesd strana®™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

1.1

1.2

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzajomunych prav a povinnost Zmluvnych stedr, a to
najmi zavézok Zamestnanca zotrval u Zamesindvatela v pracovnom pomere podas
dohodnute] doby za podmienok uréenych v tejto Dohade a zdvizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohede (dalej len | Stabilizafny prispevek™) za splnenia podmienck uréenych v tejto
Dohaode,

Ucelom poskyinutia Stabilizadného prispevku je  obnovenie stability systému
poskytovania wdravotne starostiivosti v rdmel vstavoyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zéchranne] zdravotnej shuby.

1
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevka
Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit' Stabilizany prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovalka podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zdkona &
SIR004 4.z o poskylovatefoch  zdravoe]  starostlivosti, zdravolnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmens a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alei len | Zakon & §78/2004 2. 2.)
vykondvajiceho zdravoinicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dovodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a stdasne s ktorym mal
kadive 2211, 2022 a ku die uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel’ vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracoviym
uvazkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovon: péttisic eur), z ktore] Zamesinavatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dan vsolade so vieobecne
zaviznymi prévaymi predpismi, ak oscbiiny predpis neustanovi inak. 'V pripade, ak
Zamestnanec vykonava précu na krat8l pracovny dvézok, Zamestndvatel vycleni na
Stabilizainy prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovaého dviizku,
Zamestndvatel sa  zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovoym  Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizadiny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpilsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zéhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny uvizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podlia prvej vety tohto bodu
v atilvotne) ¢iastke v rozsah jeho pracovného Gvizku.

Ak po zohlPadneni viethych dattovych a odvodovych poviinosti v zmysle vieobecne
zivianych pravinych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vysdia ako suma
preddaviku uvedens v ¢l H bod 2.2, {ejto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvyimi suwmu najneskdr vo vyplatnom termine mady za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023

Zamiesinanec  vyblasuje, Ze  si neuplatbuje  Stabilizalny  prispevok  winého
zamestnavatela, ktory by v stthrne s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom poddla
tejto biohody  prekvaCoval  vysku  Stabilizaéného  prispevku, kory  prislocha
Zamestrancovi s pracovnym Qvizkom 1,00, Vpripade, ak by boli Zamesthancovi
poskytmuté Stabilizainé prispevky vo vyske presahujice vySku podla predchadzaitce;
vely, je povinny Stabilizatng  prispevok v presaliajice] vyske wvratit  tomau
Zamestnavatelovi, kiory posledny vyplatit Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacht w/adebo zamlianie relevanych informacii pre obsah tejto
Dohody,

V stitade s udelom poskytnutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevek podfa ¢l 1 ods. 2.1, a2 2.3, zaviizuje, Ze zolrvé
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretriite podas 3 (slovom: troch) rokov,
podénie diom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby  zotrvania  Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestndvatela  sa
nezapoditava doba;

a.  trvania dilodobej pracovnei neschopnosti, OCR ako preka¥ka v praci na strane
Zamestnanca séitana za celd dobu zotrvania podia &l I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’y dni;

b. materskej a rodidovskej dovolenky podla § 166 zakona & 311/2001 7. 2. Zékonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace”™);



¢, nepritommosti v praci z ddvodu vykonu nepodmienednébo trestu odiatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplamému odstdeniu.

Pre vylddenie akychkolvek pochybnosti plat, Ze doba zotrvania Zamesinanca
v pracoviom pomere u Zamestndvatela sa prediZuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku

2.7,V opripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatels skondci pred uplynutim
doby wurdenej v &l I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato wakéhokolvek ddvodu, okrem
dévodov vymedzenyeh v ustanoveni &L [, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamesmanec jo
povingy vedtit’ alikvotmy Cast’ Stabilizatného prispevku.

3
_G:

Zamestnanee je povinny vratit’ alikvotnl Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastni Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny tUvizok
Zamestndvatelom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmiuvaymi stranami ku di
nadobudnutia Géinnost tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na viastnd Zadost na ind pracovnt poziciu ako je
definovana v &L H, ods. 2.1 tejto Dohiody;

¢. okam¥itého skondenia pracovného pomeru ZamestnavatePom z ddvodu podla § 68
ads. 1 Zakonnika prace;

d. skondenia pracovadho pomern  Zamestnanca 2 ddvodu  jeho  odchodu  do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného dochodku

2.8, Zamestnaneo je povinny vt alikvolnd Sast’ Stabilizaénébo prispevku v zmysle &l 1,
ads. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto DIohody, a to v lehote 30 dni od vzaiku skuto¢nosti podPa ¢l. I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. &) apism. b) avpripade ¢l I, ods. 2.8 pism. ¢) apisin. d)
najneskor ku dio skonéenia pracovneho pomer,

2.10. Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody  vyblasuje, Z¢ s vrdtenim  Stabilizadného
prispevky, resp. jeho alikvoinej dasti, v zmysle tejto Dohody ber vyhrad sthlasi.

2,11, Povinnost” Zamestnanca na vratenie alikvotnej Sasti Stabilizaéného prispevku neveniké:

a. al pracovny pomer zanikol snut’on Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zédkonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestndvatefom, z dovodov
uvedenyeh v § 63 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dobodou z tych
istych ddvodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d. ak sa pracovay pomer skondil okamzZite 2 dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a¢) Zakonnika prace,

11
Vypodet alikvotne] &asti Stabilizadného prispevku

3.0 Na vypodet alikvotngj asti Stabilizadného prispevki na vritenie sa pouZije nasledujGei
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, plsm. a) tejto Dohody:
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P = alikvoind Ciastka Stabilizadného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

Na vypocet alikvotne] casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v L TE ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvoind Siastka Stabilizadného prispevku na vratenic
A = vyka poskytnutého Stabilizadného prispeviu

K = podet odpracovanyeh dni

| = koeficient pdvodného Gvizku

¥ = podet neodpracovanyeh dni

V = koeticient nového Gvizka

IV,
Trvanie Dohody

Tato Boloda sa skondi:

a. uplynutim deby, podas klorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
somere  u Zamesinavatela podfa ¢l I, ods. 2.5 tejio Dohody, primerane
;‘n‘cdi:‘fj.en.e‘;' o dobu trvania skutoénost] vymedzenych v &1 1, ods. 2.6, bod a) az c)
tajto Dohody,

b. zddvedov uvedenych v EL IL, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, ato diiom vritenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatefovi v phiej vyske podfa vypodtu v &l 111
tejto dohody,

¢.  zdévodov uvedenych v &L 11, ods. 2.11 Dohody.

W
Zaveresné ustanoveria

Téato Dohoda je uzavretd a nadobida Géinnost ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, K comu musi dbjst’ najneskdr dita 19122022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, 'V pripade, ak Zamesthanee nemd mo¥nost pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, %o
k uzatvoreniu Dehody dojde aj dorutenim Zamestmancom podpisanej Dohody podton
alebo prostriedkami dialkovej (elekironicke]) Komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vble Zamestnanca déjde Zamestnavatel'ovi najneskér dita 19.12.2022.

Vpripade, ak je Zamestndvatel' povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informaciim a o zmene a doplneni niekiorych
zakonov (zikon o slobode informécil) v zneni neskordich predpisov (dale] len Fdkon
o slobode informacii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § Sa



7akona o slobode informacif. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmiuvnymi stranami, k Comu musi dajst’ najneskdr dita 19.12.2022
viieste  vykonu prdce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemna moznost
pristipit’ K uzatvoreniu Dohody so Zamestavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diiom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor dita 19.12.2022 a nadobiida (i€innost
ditom nasledujcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv v zmysle § 47a
ods, 1 Obgianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmiuvnych stran formou pisomncho &islovaného dodatku podpisaného  obidvomi
Zmiuvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sicast'ou.

Ostatné préva a povinnosti Zmluvnych strdn, ktoré nie sit upravené v tejto Dohode sa
spravujtsy  ustanoveniami  Obd&ianskeho zakonnika, Zékonnika prace a ostatnymi
stvisizcimi vieobeene zaviiznymi predpismi. Pracovnoprivie vztahy Zmbuvoych strin
vyplyvajace 7 pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravijt ustanoveniam Zdkonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v stovenskom zneni, po jednom pre
kazdis Znbuvn stran.

Zmiuvnd strany vyblasup, %e si tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajtcim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenin ich slobodne;
avaznej véle priom potvrdzuja, Ze ich prejavy vole su  dostatodne urdite
a zrozamitelné, bez omylu a stdasne, e tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienck.
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