DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len , Dohoda ™)

wzarvorend podla ustanovenio § 51 wikona & 4071864 Zb. Obdiansky zdkommik v zneni neskovdich

predpisov (dalef fen ,, Gbéiansky wikonndk ") medzi tymito zmbwvnymi stranami;

Lamestnivatel’: ndzov: Nemocnica Dy, Vojtecha Alexandra v KeZmarku

b

so sidlom: Huncovska 42, 860 81 Kezmarok
1CO: 37 886 436
Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek LeSunddk — viaditel’

(dale) len ,, Lamestndvatel™)

Zamestnaneo: meno a priezvisko: Natalin Kovaldikova

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:

vyika pracovného uvizku

bankovy Gdet: , M A

(Tale] len , Zamestnanee)

(Zamestnanee a Zamestnavatel spolu dale] len ,Zmluveé strany” alebo jednotlive
SEmbuvaed strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je tiprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strdn, a (o
sajndl zdvizek Zamestnanca zotrval u Zamestndvatela v pracovnom poimere pocas
dohodnute] doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zdviizok Zamestndvatela
poskyinGt Zamestnancovi jednorazovy finantny prispevok vo vySke wiéenej v tejto
Dohode (dalej len ,Stabilizadny prispevek™) za spluenia podimienok ur¢enych v tejto
Diohodde.

Ugelom poskytnutia  Stabilizalného  prispevku  je  obnovenie stability  systému
poskytovania zdravotne] starostiivosti vramei Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancif zachranne) zdravoine) sluZby.

H:
Podmienky poskytmutia Stabilizadného prispevku

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravomickebe pracovnika podPa § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) aods. 2 zdkona &
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578/2004 7. 2. o poskytovateloch zdravotng] starostlivosti, zdravetnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len | Zakon & 878/2004 Z. 2.7)
vykondvajaceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dbvodu
podania vypovede z pracovuého pomeru so Zamestndvatel'om, a sti¢asne s ktorym mal
kadin 22, 11,2022 a ku diu weatvorenia tejto Dohody dobodnuty pracovny pomer.

Zamestrdvatel vydlent na Stabilizang prispevok pre Zamesthanca s pracovnym
Gvdzkom 1,00 sumu 5000~ € (slovom: pitfusic ear), z kiore] Zamestnavatel zrazi
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca apreddavok na dait vsilade so vieobecne
zaviizngmmi pravoynd predpisnt, ak osobitny predpis neustanovi inak, 'V pripade, ak
Zamestnanee vykonava pracu na krat$i pracovny Gvézok, Zamestnavatel vylleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu jeho pracovngho tviizku.

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Gvézkom 1,00
preddavek na Stabilizadny prispevok vo vydke 2.500,- € (slovonm: dvetisicpit'sto ewr)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto Dobody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny tvizok, Zamestnavatel
vyplatl preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podlfa prvej vety tohto bodu
v alikvaotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracovného dvizku,

Ak po zobladneni viethych dafiovych aodvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vySSia ako suma
preddaviu uvedend v ¢l H bod 2.2 tejto Dohody, Zamestndvatel’ sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvyEnd sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januar 2023,

Zamestnanee  vyhlasuje, Ze st neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok v iného
zamestnavatela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizataym prispevikom podla
teito Dohody  prekvacoval  vyiku  Stabilizatného  prispevku,  kiory  prislacha
Zamestnancovi s pracovnym Gvizkom 1,00, V pripade. ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizainé prispevky vo vydke presahujace vysku podla predehadzagiice;
vely, je povinny Stabilizadny prispevok v presahujuce)  vyske  vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyel informécii a/alebo zamlSanie relevanmych informéchi pre obsah lejto
Dohody.

V stlade s ddelom poskytnutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podfa &L I ods. 2.1, a¥ 2.3. zaviizuje, Ze zotrva
u Lamestndvatela v pracovoom pomere nepretrfite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnie ditom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestmanca v pracovnom  pomere  u Zamestndvatela  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobej pracovne] neschopnosti, OCR ako prekdzka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podPa &l I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pir’) doi;
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b, materskej a rodidovskej dovolenky podla § 166 zakona &, 31172001 7. z. Zékonnik
prace v zneni neskordich pravnych predpisov (dalei len ,,Zakonnik préce™),

¢ nepritomnosti v praci 2 ddvodu vykona nepodmienednéhio trestu odfatia slobody
a viizby, ak doSio k pravoplatnému odsadeniu,

Pre wvylidenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom  pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania  skutoénosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim
doby ur¢engj v &l 1L ods. 2.5, tejlo Dobody, ato zakéhokolvek dbvodu, okrem
ddvodov vymedzenych v usianoveni ¢l I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny vratit alikvotnd Cast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vrdtit alikvotnt Sast’ Stabilizacného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viasti Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny Gvizok
Zamestnavatefom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia i¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnt Ziadost' na in pracovnt poziciu ako je
definovand v ¢L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamzitého skondenia pracovného pomera ZamestnavateFom 2 dovodu podla § 68
ods. | Zékonnika prace;

d. skondenia pracovného pomern Zamestnanca zddvodu jeho odchodu do
predeasného starobného déchodku alebo do starobngho dochodku.

Zamestnanec je povinny vidtit alikvoind Sast Stabilizadnéhio prispevku v zmysle & 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 (ejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla él. IT,

ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a} a pism. b) av pripade &. 1I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku diu skondenia pracovného pomer,

Zamesinanec podpisom  tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizatngho
prispevku, resp. jeho alikvotnej fasti, v zmysle tejto Dohody ber vyhrad sdhlasi,

- Povinnost’ Zamnestmanea na vratenie alikvotnej Sasti Stabilizaéného prispevka nevaniki:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika
price;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovay pomer skondil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zikonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracoviy pomer skontil okamZite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price.

IH.
Vypodet alikvotnej asti Stabilizacného prispevka
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Na vypodet alikvoine] fasti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujaci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &L 1L, ods. 2.8, pism. a} tejto Dohody:

e
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A = vy&ka poskyinutcho Stabilizaéného prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

Na vypodet alikvolne) Sasti Stabilizatného prispevku na vrdtenie sa pouije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v EL I, ods, 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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A = vytka poskytnuiého Stabilizaéného prispevku
K = polet odpracovanych dni

{ = koeficient pdvodncho Gviizku

Y = pocet neodpracovanych dui

V = koeficient nového Gvizku

V.
Trvanie Dohody

Tato lohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pofas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamesindvatela podfa ¢ 1L ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predlZenej o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v ¢l 1, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
teito Dohody,

b, zdovodov uvedenych v &l 1, ods. 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato diom vrilenia
stabilizacného prispevku Zamestndvatel'ovi v plnej vyske podla vypodtu v &L 11
tejto dohody,

¢. zdbévodov uvedenych v &L I1, ods, 2.11 Dohody.

V.
Zaverednd ustanovenia

Tato Dohoda je veavretd a nadobida GEinnost” ditom jej podpisania oboma Zmluvoymi
stranami, k ¢omu musi dbjst’ najneskbr diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, 'V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost pristipit’ & uzatvorenia
Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanci Dohody podtou
alebo prostriedkami dialkove) (elektronicke]) komunikécie, ak takyio pisomny prejav
vile Zamestnanca ddjde Zamestndvatel'ovi najneskdr dna 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamesindvaiel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
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zakonev (zakon o slobode informacii) v znent neskordich predpisov (dalej len ,Zakon
o slobode informdcii®). tito Dohoda je povinne zvergjfiovanou zimluvou podlfa § 3a
Zakona o slobode infornideil.  V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diom jej
poedpisania oboma Zmluvnymi stranami, k éomu musi ddjst’ najneskdr dia 19.12.2022
vmieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ k azatvoreniu Dobhody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diom dorufenta Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkove] (elektronicke]) komunikacie, ak takyio pisomny prejav vile
Zamestranca ddjde Zamestndvatelovi najneskdr dna 19.12.2022 a nadobada adinnost
diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a
ods. 1 Obéianskeho zdkonnila.

Dohodnuty obsah tejtc Dohody je modné menit’ iba na zaklade dohody oboch
Zmbuviyeh stran {ormou pisomného  Slslovaného dodatkn podpisaného  obidvorm
Zmivvaymi stranami, ktory bude jej neoddetitel'nou sticast'ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnyceh strdn, ktoré nie si upravené v lejio Bohode sa
spravuji  ustanoveniami  Obélanskeho  zékonnika, Zakonnika préce a ostatnymi
suvisiacing vieobecne zaviznyni predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych sirdn
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvoreng] medzi Zamestnancom a Zamestniavatefom
sa spravujli ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v stovenskom zneni, po jednom pre
kazda Zmluvnd stranu.

Zmluvnd strany vyhlasujll, Ze si tuto Dohodu preditali, jej obsahu, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avainej vole prifom potvrdzujd, Ze ich prejavy véle st dostatoéne  urdité
a zeozumitelné, bez omylu a sGéasne, Ze tdto Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadine nevyhodnych podmienok,
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