DOHODA O POSKYTNUTE STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dlalej len |, Bohoda ™)

wzetivorenda podla ustemovenia § 51 zdkona & J0/1964 26, Obdiansky sakonnik v zneni neskoriich

predpisov (dalej len , Cb&iansky wikonnik ") medzi tmito zniuvnymi stranami:

Lamestadvatel” NAZOV: Nemoenies D, Voitecha Alexandra v KeZmarku

so sidlom:  Huncovshka 42, 860 81 KeZmarok
1CO: 37 886 436
Statutdrny organ: Ing. Frantifek LeSunddk — riaditel

(dalej len ,, ZamestadvateP™)

Zamestnaneo: meno a prieavisko: Be, Simona Strellova

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:
vydka pracovného gk

bankovy udet; e e S e SR

(datej len ,, Zamestnanee™)

{(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dale] len [ Zmluvné strany” alebo jednotlive
GAanluvod sirana™

sa dobodli na wzavret! tejto Dohody:

1.1

1.2

|3
—

I

Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je tiprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmid zaviizok Zamestnanca zotrval' u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnute; doby za podmienck uréenych vtejto Dohode a zaviizok Zamesinavatela
poskytnut Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike urdenej v tejio
Dohede (dale} len | Stabilizalny prispevok’™) za splnenia podmienok urCenych v tejto
Dohode.

Uelomy  poskytnutia  Stabilizadného  prispevku je  obnovenie  stability  systému
poskytovania zdravotne; starostlivosti vramel dstavnyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachranne] zdravotne] stuZby.

L
Podmienky poskytnutia Stabilizagného prispevku

Zamestnavatel' sa zavézuje vyplatit' Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o whravotnickebo pracovnika podla § 27 ods, 1 pism. ¢) az v) aods, 2 zékona &



pp

2.4,

378/2004 7. oz o poskytovateloch  zdravotne]  starosthivosti, zdravotnickych
pracovaikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplnent
niektoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len |, Zakon & 578/2004 7. 2.)
vykondvajieeho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnévatelom, a siéasne s ktorym mal
ka diti 22, 11, 2022 a ku din uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer,

Zamestpdvatel vyéleni na Stabilizaéng prispevok pre Zamestnanca s pracoviym
tvigkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktore] Zamestnavatel zrazi
odvody Zamestnavatela, Zamestnanca apreddavok na dail vsilade so vicobecne
zaviiznymi pravoyni predpismi, ak osobimy predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanece vykondva précu na krat¥i pracovny Gvézok, Zamestnavatel vyéleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej Slastke v rozsahu jeho pracovného tvizka.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplati® Zamestnancovi s pracovaym Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizadny prispevok vo vyEke 2.500,- € (slovom: dvetisicpatsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (det Zamestnanca, klory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny tvizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizadng prispevek zo sumy podlfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Eiastke v rovsahu jeho pracovného fiviizku,

Ak po zohladneni vietkych datiovych a odvodovych povinnosti v zimysle vieobecne
zaviznych pravnych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vysdia ako suma
preddavku uvedend v ¢l 11 bod 2.2 tejto Dohody, Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvyint sumu najneskdr vo vyplatnom tlermine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januar 2023,

Zamesinanec  vyblasuje, Ze si  neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok v iného
zamestnavatel'a, ktory by vsthrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla
tejto  Dohody  prekvacoval  vyskn  Stabilizatného  prispevku, ktory  prislacha
Zamestnancovi s pracovaym avizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatng prispevky vo vydke presabujdce vysku podla predehadzajice;
vely, je povinny Stabilizalny  prispevok v presahajice] vySke vratit  tomu
Zamestnavatefovi, klory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotkmutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informécit a/alebo zamiéanie relevaninych informécii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s udelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizainy prispevok podfa &L IT ods. 2.1. a¥ 2.3, zaviizuje, Ze zotrva
u Zamesindvatela v pracovnom pomere nepretrfite poas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnie ditom nadobudnutia Wéinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa
nezapaditava doba:

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekéZka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podifa &1L 11, ods. 2.7 Dohedy. ak
presiabne dobu 45 (slovom: 3tyridsat’pii’)y dni;
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b, materske] a rodicovskej dovolenky podla § 166 zékona &, 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskordich pravaych predpisov (d'alej len ,, Zdkonnik price™);

¢ nepritomnnosti v pract 2 dévodu vykonu nepodimienedného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsddeniu.

Pre vylicenie akychkolvek pochybrnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
vV pracovnom  pomere o Zamestnavatela sa predizuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skondi pred uplynutim
doby urtene; v &l L ods. 2.5, tejio Dohody, ato zakéhokolvek dovedu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l [L, ods. 2.11 tejto Dohody., Zamestnanee je
povinny vratit’ alikvotnd ast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnt éast” Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastal Fiadost” Zamestnanca zniZeny jeho pracovny Ovizok
Zamestnavatefom pod Uvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu
nadobudnutia d¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanee preradeny na viastnd Ziados{' na ind pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢ okamzitého skondenta pracovného pomeru Zamestnavatelom 2 dévodu podia § 68
ods. 1 Zékonnika price;

d. skoncenia pracovného pomert Zamestnanca zddvodu jeho odchodu do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotni Sast’ Stabilizadného prispevku v zmysle &1, 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od veniku skutoénosti podl'a ¢, 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &L 1I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ka ditu skondenia pracovného pomens,

0. Zamestnanec  podpisom  tejto  Dohody wvyhlasuje, Ze svratenim Stabilizaéného

prispevku, resp. jeho alikvotne] Gasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sahlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vidtenie alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakomnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestmavatelom, 2 dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracoviny pomer skondil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou 2z tych
istych dévodov:

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamZite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika prace.

11,
Vypocet alikvotne) Casti Stabilizadného prispevku
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Na vypodet alikvoine] ¢asti Stabilizaéného prispevku na vrdtenie sa pouZije nastedujaei
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L T, ods, 2.8, pism. &) tejto Dohody:

o T 5’- s 4t
0%

A

P = alikvolna dlastka Stabilizadndho prispevku na vratenie
A = vy&ka poskytnuteho Stabilizaéného prispevku
Y = polet neodpracovanych dnf

MNa vypodet alikvotnej Sasti Stabilizatného prispevku na vratenie sa poufije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v &L I, ods. 2.8, plsm. &) tejto Dohody:

P i /

T

P = alikvotnd dlastka Stabilizadného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = pofet odpracovanych dnf

= koeficient pévodného Giviizku

Y = potet neadpracovanyeh dni

V = koeficient nového vviizku

IV,
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a  uplynutim doby, podas kitore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracoviom
pomere u Zamestndvatela podla ¢l 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZene] o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v &l 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
tejto Dohaody,

b. zdévodov uvedenych v &l I, ods. 2.7, 2.8. 2 2.9 Dohody, a to diiom vritenia

stabilizatného prispevku Zamestndvatelovi v plnej vyske podPa vypodtu v &1 11

tejto dohody,

z ddvodov uvedenych v &l 11, ods, 2,11 Dohody.

o

V.

Zaverednd ustanovenia

Téato Dohoda je uzavretd a nadobiida Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k ¢omu musi dbjst’ najneskor dita 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, Vo opripade, ak Zamestnanec nemd moZnost pristipit k uzatvoreniu
Dohody so Zamestavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu price, plati, Ze
kuzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektvonicke]) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca ddjde Zamestndvatelovi najneskdr diva 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestmavatel povinnow osobou vazmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nicktorych



zakonov (zdkon o slobode informéeii) v znent neskordich predpisov (dalej len |, £dkon
o slobode informact™), tdto Dohoda je povinne zverejliovanou zmluvou podla § 5a
Zakona o slobode informdeil. V takom pripade plat, Ze Dohoda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k éomu musi dojst’ najneskdr dia 19.12.2022
vimieste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ i uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diiom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vdle
Zamestnanca dbjde Zamestnavatelovi najneskdr diia 19.12.2022 a nadobGda Géinnost
ditom nasledujiucim po dni joj zverginenia v Centrdlnom registrd zmluv v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zakonnika.

5.3 Dohodnuty obsah tejio Dohody je modné memit’ iba na zaklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidverm
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddehitelnou saéast'ou.

54 Ostatod prava a povinnosti Zraluvaych stran, ktord nie s0 upravené v tejto Dohode sa
spravujtt  ustanoveniami  CObdianskeho zdkonntka, Zakonnika prdce a ostatnymi
suvisiacini vieobecne zdvianymid predpismi. Pracovnopravie vztahy Zmluvnyeh strén
vyplyvajiice 2 pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestndvatel'om
sa spravaji ustanoveniami Zakonnika prace.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotloveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdQ Zrviluvid stranu.

5.6 Zmiuvné strany vyhlasuj, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najm& pravam a
povitmostiam 7 nej vyplyvajicim porozameli, tito Dohoda je vyjadrenfn ich slobodne]
avéinej vole priCom potvrdzujt, Ze ich prejavy vole s dostatoéne  urCité
a zrozumitefné, bez omylu a stfasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
népadne nevyhodnych podmienok.

i g 4 n 17, 919
YV Kezmarky, dita sl B0 .

Fhmestnavatel Lamestnanec



