DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej ien ,, Dohoda®)

wzartvorena podla ustemovenia § 51 wdkona & 40/1964 7h. Obdlansky zdakonnik v zneni neskor§ich
predpisov (dalef fen ,, Gbéignsky rdkonnik ") medzi tymito zmluvvnymi stranami:

Lamestndvaiel nézov: Nemoenica Dr, Vojtecha Alexandra v KeZmarku
so sidlom: Huncovska 42, 860 01 KeZmarok
HECk 37 886 436

Statuldrny orgdn: Ing, FrantiSek LeSunddk - rinditel’

(dale] len ,, Zamestndvatel™)

i
Zamnestnanec: meno a priezvisko: Veronika kHaléinovd
datum narodenia:
bryclisko:

DYECOVAA pozicia,
vyska pracovného avizku:
bankovy Gdet:

(dalej len ,,Zamestnanec™)

(Zamesinanee  a Zamestndavaiel' spolu daley len . Zmluvaé strany” alebo jednotlive
~Lmluvead strana™)

sa dohodli na uzavret] tejto Dohody:
L
Predmet Dohody

L1 Predmetom tejto Dohody je dprava vzagjomnych prav a povinnosti Zmduvnych strdn, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat’ u Zamesinavalela v pracovnom pomere polas
dohodnute] doby za podmienok wdéenych vtejlo Dobode azdvizok Zamestnavatela
poskyinit Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske wrlenej v tejto
Dohode (d'alej len Stabilizadny prispevel™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode.

1.2 Ucelom poskytnutia Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v rdamel dstavnych zdravotnickych zariadent

a ambulancii zachranne; zdravotnej shuzby.

il
Podmienky poskytnutia Stabilizacného prispevku

2.1, Zamestndvate! sa zavizuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickehe pracovinika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona ¢.
STRI2004 7. 2. o poskytovatefoch  zdravoine]  starostlivost, zdravotnickych



[
LS

2:6;

pracovoikoch, stavovskych orgamizacideh v zdravotnictve a o zmene a doplnend
niektorych zakonov v znent neskordich predpisov (d'alej len , Zdakon & §78/2004 2. z.7)
vykondvajdeeho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracoviého pomeru so Zamestnavatelom, a stéasne s ktorym mal
kudiu 22, 11, 2022 a ku din uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamesindvatel vylleni na Stabilizadny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
tvizkom 1,00 sumu 35,000, € (slovonu péttisic ew), z kiore] Zamestndvatel’ zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dant v stlade so vieobecne
zaviznymi prévnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. 'V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krat¥i pracovny tvizok, Zamestndvatel vyCleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotne] Siastke v rozsahu jeho pracovndho fiviizku,

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym  avizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovony: dvetisicpiit’sto cur)
do 31.12.2022 na bankovy GCet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krat8i pracovny tviizok, Zamesindvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podlPa prvej vety tohto bodu
v alikvotne Giastke v rozsabu jebo pracovndho tviizki

Ak po zohladneni vietkyeh dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vicobeene
zaviiznych pravaych predpisov bude swma Stabilizadného prispevku vyssia ako suma
preddavku uvedend v ¢l IT bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvyind sumu najneskdr vo vyplatnom termine mady za mesiac
december 2022 vyplatenei v mesiaci januar 2023,

Zamesinanee  vyhlasuje, Ze s neuplaiduje  Stabilizany  prispevok  uiného
zamestndavatela, ktory by v sihme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podPa
tejto Dohody  prekracoval  vydku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovoym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizadné prispevky vo vyske presahujice vySku podla predehadzajlice;
vely, je povinny Stabilizadny  prispevok v presabigjice] vyske wvratt  tomn
Zamesinavatelovi, klory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevek.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informacii a/alebo zamiCanie relevantnych informécii pre obsah tejto
Dohody.

Vo silade s udelom poskytnutia Stabilizatného prispevki sa Zamesinanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla &L I ods. 2.1, a¥ 2.3, zaviizuje, Ze zotrvd
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretr¥ile pofas 3 (slovom: troch) rokov,
podnie diom nadobudnutia G¢innosii tejio Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere  u Zamestndvatela  sa
nezapoditava doba:

a trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekadka v prici na strane
Zamestnanca s€itand za celd dobu zotrvania podla &l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni,

b.  materskej a rodidovskej dovolenky podla § 166 zikona &. 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskor§ich pravnych predpisov (dalej len ,,Z4konnik prace™),
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3.1

¢.  nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienedndho trestu odfiatia slobody
a véazby, ak dodlo k pravoplatnému odsideniu.

Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamesinanca

v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlzuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohio odseku.

V pripade, #e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonéi pred uplynutim
doby wrfenej v &l I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni &L I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny veatit’ alikvotmi Cast” Stabilizacngho prispevki.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotat S8ast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnd Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny tvizok
Lamestnavatelom pod Oviizok dohodrmuty wedzi Zmluvnymi stranami ku dito
nadobudnutia Gdinnesii tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastni Ziadost' na ind pracovnt poziciu ako je
definovand v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢, okamzZitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z ddvodu podla § 68
ods. | Zakomika prace;

d. skondenia  pracovného pomert  Zamestnanca 7 dévodu  jeho odchodu  do
predéasncho starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vrdtt alikvotnh Cast’ Stabilizadného prispevku v zmysle ¢l. 1,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla &L H,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru,

Zamestnanece  podpisom  tejto Dohody  vyblasuje, Ze s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp, jeho alikvolne] Casti, v zmysle tejio Dohody bez vyhrad sihlasi,

Povinnest” Zamestnanca na vrdtenie alikvotej Casti Stabilizatného prispevku nevznika:

a. al pracovoy pomer zanikol smrfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonniks
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévedov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dévodoy

istych dévodov;
d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z dovodov uvedenyeh v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zdkonnika price,

HEN
Vypolet alikvoinej ¢asti Stabilizadného prispevku

Na vypodet alikvotne] dasti Stabilizadného prispevku na vritenie sa pougije nasledujaci
vzorec, okrern pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



P = alikvotng Siastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizadného prispevku

3.2 Navypotet alikvotne] casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l I ods. 2.8, pism. a) tejlo Dohody:

I = koeficient pdvodného Gvizku
Y = potet neodpracovanych dni
V= koeficient nového Gviizku

V.
‘Trvanie Dohody

4.1 Téio Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pofas kiore] sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢l 11, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predf:‘éem} o dobu trvania skutocnostf vymedzenych v &L 1, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

b, zddvedov uvedenyeh v &L I1, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dilom vrdtenia

Stabilizaéneho prispevkue Zamesindvaielovi v plnej vygke podlfa vypodtu v &L 111

tejto dohody,

z dbvodov uvedenych v &L 1, ods. 2.11 Dohody.

o

V.
Zaveredné ustanovenia

5.1 Tato Dohoda je uzavretd a nadoblda Géinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
steanami, k Comu ynusi d6jst najneskér difa 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, Voopripade, sk Zamesthanec nemd modnost’ pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
ke uzatvoreniu Doliody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami diafkovej (elekironickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca déjde Zamestndvatel'ovi najneskér dia 19.12.2022.

52 Vpripade, ak je Zamestndvatel' povinnou oscbou v zmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 £. z. o slobodnom pristupe k informdciam a ¢ zuene a dopineni nicktorych
zakonov (zdkon o slobode informacti) v zneni neskorgich predpisov (dalej len , Zikon
o slobode informacii”), této Dohoda je povinne zverejfiovanou zmiuvou podia § Sa



3.3

YV kelimarky, diia

Zakona o slobode informdeii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Comu musi dojst’ najneskdr dria 19.12.2022
vmieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristupit’ k vzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diom dorudenia Zamestnancom podpisane; Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkove] {(elektronicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamesinanca déjde Zamestnavatelovi najneskdr dia 19.12.2022 a nadobdda (dinnos?’
diiom nasledujeim po dni jef zverginenia v Centralnom registri zmliav v zmysle § 47a
ods, 1 Obdianskebo zakonnika.

Dohodnuty obsah tejio Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmluvnyeh stran formou pisomného &islovanc¢ho dodatkn podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranarmi, ktory bude jej neoddelitel’'nou sttast’ou.

Ostainé prava a povinnostt Zmluvaych strdn, kioré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravujy  ustanoveniami  Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostainymi
stvisiacimi vieobeone zaviznymi predpismi. Pracovnoprdvne vztahy Zmiuvoych strdn
vyplyvajtce z pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spraviga ustanovendam: Zdkonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdds Zrnluvnd stram,

Zmduvnd strany vyblasup, Je si tito Dohodu preéitall, jei obsahlin, najmi privam a
povinnostiam z nej vyplyvaideim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich siobodne;
avazne] vole prifom potvedzujd, Ze ich prejavy vile st dostatoéne uréitd
a wrozwmitelnd, bew omyle a shidasne, Ye tito Dohoda nebola uzavretd v tlesm and za
ndpadne nevvhodunyceh podmienok,

Famestundvatel Famestannee



