DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISFEVKU

(dalef len |, Dohoda’)

uzarvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalef len |, ObSlansky wdkonnik ") wedzi tymito zmluviyimi stranami:

Zumestundvatel nAzZov: Nemoenica Dr, Vojtechs Alexandra v Kefmarku

so sidlom:  Huncovska 42, 060 01 KeZzmarck
1CO: 37 856 436
Statutarny organ: Ing. FrantiSek Lesundak — rinditel

(dalej len ,, Zamestniavatel™)

Famestonnecs nieno 4 priezvisko: Veronika Majeréakova

détum narodenia;
bydlisko:

pracovna pozicia:

vykka pracovného avézku:
bankovy (et

{d'alei len  Lamestnanec”)

(Zamestnanec a Zamestavatel spolu dale] len ,Zmluvaé strany” alebo jednotlive
HAanluvaa strana®)

sa dohedli na uzavreti tejio Dohody:
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Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmlevnych strén, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvatl u Zamestndvatela v pracovnom pomere pocas
dohiednutej doby za podmienok urtenych v tejto Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskymat Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vydke wrlenej v tejto
Dohode (dalej len | Stabilizadny prispevek’) za splnenia podmicnok urenych v {ejto
Dohode.

Utelom poskytnutia  Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramei tUstaviych zdravotnickych zaviadeni
a ambulaneii zédchranne] zdravotnej sluZby.

i1
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Zamestndvatel’ sa zavizuje vyplati€ Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. c¢) aZ v) aods. 2 zdkona ¢
5782004 7. =z o poskytovatePoch zdravotne]  starosthivosti, zdravotniclych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni



[
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nicktoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov (dale len , Zakon & 5782004 7. 2.)
vykondvajticcho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so ZamestnavatePom, a sidasne s ktorym mal
kudnu 22, 11, 2022 a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer,

Zamestnavatel’ vydlenl na Stabilizadny prispevok pre Zamesinanca s pracovnym
tvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: piftisic eur), z ktorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavek na dafl vstlade so vieobecne
#hviznymi praviymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. 'V pripade, ak
Zamestnanec vykonava pracu na kratSi pracovny tviizok, Zamestnavatel vycleni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotne] Ciastke v rozsahu jeho pracovného (vizk

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatitt Zamestnancovi s pracovaym Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto euar)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamesinanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejioc Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratéi pracovny tvizok, Zamestnévatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej ¢iastke v rozsahu jeho pracoviého aviizku,

Ak po zohPadneni vietkyeh dafovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobeene
zaviziych pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vyddia ako suma
preddavku uvedena v &L bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvys$nt sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si neuplatiiuje  Stabilizany  prispevok  uiného
zamestndvateln, ktory by v sthrue s poskytnutyn Stabilizadnym prispevkom podla
tejto Dohody prekraoval vySku Stabilizatného prispevku, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracovaym Gvdzkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizainé prispevky vo vySke presahujiice vySkn podla predcehadzajice)
vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujice] vyike vralit tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
wpravdivych informacii a/alebo zamldanie relevantnych informacii pre obsah tejio
Dohody.

V siilade s Géelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla ¢l H ods. 2.1, az 2.3. zavizuje, Ze zolrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretriite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
poémic difem nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby =zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa
nezapocitava doba

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prckazka v praci na strane
Zamestnanca sc¢itand za celi dobu zotrvania podla ¢l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presishne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni;

b.  roaterskej a rodicovske] dovolenky podla § 166 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalef len |, Zdkonnik price™);
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¢.  nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a viizby, ak dodlo k préavoplatnému odstdeniu.

Pre vylidenie akychkolvek pochybnosti plati, Z¢ doba zotrvania Zamesinanca
v pracoviiom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢ tohto odseku.

V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skonci pred uplynutim
doby urdenej v &l I, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokoPvek ddvodu, okrem
dévodaov vymedzenych v ustanoveni &L I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestanec je
povinny vratit alikvotnd Cast” Stabilizacného prispevku.

Zamestranec je povinny vratit alikvotnn Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastni Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny tUvizok
Zamestnavatelom pod Gviizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dita
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd #iadost na ind pracovni poziciu ako je
definovand v €L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestndvatelom z ddvodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika préace;

d. skondenia pracovného pomern  Zamestnanca 2 dévodu  jeho  odchodu do
predéasného starobného déchodku alebo do starobngho déchodku.

Zamestnanec je povinny vratt’ alikvoinh ¢ast’ Stabilizadnébe prispevku v zmysle ¢l 1,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejio Dohody, a to v lehote 30 dni od vzaiku skuto¢nosti podta ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism, a) apism. b) avpripade ¢L I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku diu skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasyje, e s vratenim Stabilizatného
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysie tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnosi’ Zamesinanca na vratenie alikvoineg] Casti Stabilizaéného prispevhku nevanikd:

a. ak pracovny pomer zanikol smutou Zamestnanca podla § 59 ods, 4 Zikonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou dancu Zamesinavatelom, z dbvodov
wvedenyeh v § 63 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dobodou z tych
istych dévadov;

c. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodoy
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov,

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamZite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac¢) Zakonnika prace.

i1
Vypodet alikvoinej ¢asti Stabilizatného prispevku

Na vypodet alikvotne] dasti Stabilizadného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujaei
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna Ciastka Stabilizaéneho prispevka na vrdtenie
A = vyika poskytnutého Stabilizadného prispevku
Y = podet neodpracovanyeh dni

Na vypocet alikvotne) Casti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouije nasledyjiici
vzoree pre pripad uvedeny v &L 1T, ods. 2.8, pism. a) tejio Dobhody:
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I = koeficient pdvodného viizku
Y = podet neodpracovanych dni
V= koeficient nového Gvizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a.  uplynutim doby, pocdas ktore] sa Zamesinanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢ I ods. 2.5 tejlo Dobody, primerane
predlZenej o dobu trvania skutognosti vymedzenych v &L 11, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

b, zddvoedov uvedenych v &l I, ods, 2.7, 2.8, 2 2.9 Dohody, ato dilom vratenia

Stabilizadného prispevka Zamestnavatelovi v plnej vyike podfa vypoétu v &l il

tejto dohody,

z dévodov uvedenych v €1. H, ods. 2.11 Dohody.
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V,
Zaveredne ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobuda Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
strapami, k ¢omu musi dOjst’ najpeskdr difa 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamesthanec nemd moZnost’ pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisane] Dohody poitou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironicked) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Lamestnanca dojde Zamestndvatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

Vopripade, ak jo Zamestnavatel' povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zékona &
21172000 2. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopheni niekiorych
zakonov (zakon o slobode informdcii) v zneni neskordich predpisov (dalej len , Zakon
o siobode informacii™), tito Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § 5a



Zakona o slobode informéacii. V takom pripade platf, Ze Dohoda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvnyral stranami, k Comu musi d6jst’ najneskdr dita 19.12.2022
vmieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ k vzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkove] (elektronicke)) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca d6jde Zamestndvatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobtda Ginnost’
driom nasledujdeim po dni je] zvergjnenia v Centrdinom registri zmlbtv v zmysle § 47a
ods. | Obdianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na ziklade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomncého &islovancého dodatku podpisaného obidvomi
Zmiuvnymi stranami, ktory bude jej ncoddelitel'nou sGcéast'ou.

Ostatné prava a povinnostt Zmluvanych strdn, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravigt  ustanoveniami  Obcélanskeho zdkonnika, Zékonnika prace a ostatnymi
shvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopravne vztaby Zmiavnych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravujt ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda ie vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kaZdiy Zimluvo steamu,

Zoduvnd strany vyhlasujli, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avazne] vole pritom potvedzuja, Ze ich prejavy véle st dostatoéne uréité
a zrozumitel'né, bey omylu a sifasne, e tito Dohoda nebola uzavretd v tlesm ani za
wdpadne nevyhodn 5’/::1135139&m bﬁ%‘:zﬁ)k
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