DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len , Dohoda”)

uzatvorend podla ustanovenic § 51 zikona & 40/1964 Zb, Obciansky zdakomnik v zneni neskorsich

predpisov (dalef len |, Gbdipnsky wdhonnik ") medzi timito zmbwynymi stranami:

Lamestndvatel” nazov: Nemocenica Dr. Vojtecha Alexandra v Kedmarku

H

so sidlom:  Huncovska 42, 860 81 Kezmarok
0 37 B8G 436
Statuldrny orgdn: Ing. FrantiSek LeSunddk — viaditel’

(aley len ,, Zamestndvatel™)

Zamestnane: meno a priezvisko: Zuzana Benkova

datum narodenia:
bydhisko:

pracovna pozicia:

vyika pracovného uvizku

bankovy et

(dale] len .. Zumestnanec™)

{Zamestnanec  a famesinavaiel’ spelu d'alel len Zmiuvné strany” alebo jednotlive
wlaiuveg strana™)

sa dobodli na uzavret! tejto Dobody:

b3

f—

L
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
napmi zavizek Zamestnanca zotrval' u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok uréenych viejto Dobode a zavizok Zamestnavatela
poskytnut’ Zamestnancovi jednorazovy finandény prispevok vo vydke uréene v tejto
Dohode (daley len | Stabilizalny prispevok™) za splnenia podmienok urcenych v tejto
Dohode.

Ucelom  poskytnutia  Stabilizaéného  prispevkue  je  obnovenie  stability  systému
poskylovania zdravotne] starostilvosti v ramei Ustavnyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancil zachrannej zdravotne] sluZby.

L.
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevka

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o wdravotnickeho pracoviika podla § 27 ods. 1 plsm. ©) az v) aods. 2 zakona ¢



578/2004 7. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciich v zdravotnfctve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Zdkon & S78/2004 7. 2.7)
vykondvajlaceho zdravoinicke povolanie, kiorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatefom, a st¢asne s ktorym mal
Jeu ding 22, 11,2022 a ku diw nzatvorenia teito Dohody dobodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vylleni na Stabilizany prispevok pre Zamestnanca s pracoviym
Gvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic ear), z kiorgj Zamestnavatel zrazi
odvody Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na daf vstlade so vieobecns
zhvilzymi pravinymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanee vykonava précu na kratdi pracovny Gvizok, Zamestndvatel’ vyCleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného dvizku

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi § pracovoym  uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi iejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny avizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného vvizku,

Ak po zohPadneni vietkych datovych a odvodovyeh povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vySia ako suma
preddavku uvedend v ¢l 11 bod 2.2, tejio Dohody, Zamestndvatel’ sa zaviizuje vyplatit
Zamestnancovi zvySnd sumu naneskdr vo vyplatnom lermine mady za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze si neuplatiuje  Stabilizaény  prispevok  uin¢ho
zamestnavatela, ktory by v sthrne s poskytnutym Stabilizatoym prispevkom podla
tejito  Dohody prekracoval  vysku  Stabilizacnébo  prispevku, ktory  prislicha
Zamestnancovi § pracovaym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabiliza&né prispevky vo vyike presahujice vydku podia predebadzajice)
vety, je povinny Stabilizatng  prispevok v presahuojoce] vySke  vratt  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizacny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost’ Yamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii a/alebo zamléanie relevantnych informécii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s Géelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podla &, 11 ods. 2.1, a¥ 2.3, zavizuje, Ze zolrva
v Zamesindvatela v pracovnom pomere nepretrzite podas 3 (slovom troch) rokov,

L

potntic diiom nadobudnutia Géinnosti tejto DDohody.

Do doby zolrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa
wzapodéitava doba:

a. frvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekdZka v prici na strane
Zamestnanca séitand za cel dobu zotrvania podPa &L I, ods. 2.7 Dobaody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pil’y dnf;
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b.  materskej a rodicovske] dovolenky podl'a § 166 zakona 6. 311/2001 7. z Zakonnik
prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,Zdkonnik prace™);

c.  nepritomnosti v prici » ddvodu vykona nepodmieneénéhio trestu odfatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsadeniu.

Pre vyliCenic akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu frvania skutoénosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku,

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby urcenej v ¢l I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povinny veatit’ alikvotnt Sast’ Stabilizagného prispevku.

Zamestnanec je povinny vrétit’ alikvotnt ¢ast’ Stabilizadného prispevku aj v pripade:

a ak bude na viastoll Zadost’ Zamestnanca zniZzeny jeho pracovny Gvizok
Zamestnavatelom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku ditu
nadobudnatia Wimosti tejto Dohody:

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na intt pracovnt poziciu ako je
definovana v ¢l. 1, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢ okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestndvatefom z ddévodu podPa § 68
ods. 1 Zékonnika prace;

d. skonenia pracovného pomere Zamestanca zddvodu jeho odchodu do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny veatid alikvotni Sast’ Stabilizainého prispevku v zmysle &L 11,
ods, 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od veniku skutoénosti podlPa &l 1L
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripade &, 1I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomer,

Zamestnanec  podpisom tejito Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizatného
prispevku, resp. jeho alikvoinej Sasti, v zmysle tejto Dohody bez vhrad sahlasi,

211, Povinnost” Zamestnanca na vratenie alikvoine] Sasti Stabilizaéného prispevku nevanika:

a. ak pracovay pomer zanikol smriou Zamesinanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou ZamestavatePom, z dévodov
wvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dbvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pisin, a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skontil okam#ite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a¢) Zakonnika prace.

1
Vypodet alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevka
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Na vypodet alikvoine casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa poulije nasledujGei

vzoree, okrem pripadu uvedenom v €l I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥
P eyt
P Toos ¢4
£ = altkvotna Sastka Stabilizaéného prispevku na vratenie

A = vyika poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = pofet neodpracovanych dni

3.2 Na vypodet alikvotnej Sasti Stabilizatného prispevku na vratenie sa poufije nasledujici

.

vzorec pre pripad uvedeny v &L L ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

! .
o i A;) i
VIgOs

P = alikvotnd Ciastka Stabilizadného prispevku na vréitenie
A = vyika poskytnuteho Stabilizaéného prispevku

V= koeficient nového Mviizku

IV,
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skondi:

&.

5}

[N

N

uplynutim doby, podas ktorej sa Zamestnance zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere uZamestndvatela podla ¢l 1L ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
prediZene] o dobu trvania skutodnosti vymedzenych v ¢l T, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
tejto Pohody,

7 dévodov uvedenych v &L 1, ods. 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizadného prispevku Zamestndvatelovi v plnej vyike podlPa vypostu v &1 I
tejto dohody,

z ddvodov uvedenych v ¢l 11, ods. 2.11 Dohody.

V,
Zaveredné ustanovenia

Této Dohoda je uzavretd a nadobida Géinnost divom jej podpisania oboma Zmluvnymi

stranami, k ¢omu musi dbjst’ najneskér diha 19.12.2022 v mieste vykonu préce
Zamestpanca, 'V pripade, ak Zamestnanec neméd moZnost pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestndvatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Je
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj doruéenim Zamestnancom podpisanej Dohody podtou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vble Zamestnanca ddjde Zamestnavatelovi najneskdr diia 19.12.2022.

5.2 Vopripade, ak je Zamesindvalel

]

povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 z&kona .

21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych



zakonov (zékon o slobode informéeil) v meni neskordich predpisov (dalej len Zakon
o slobode infermacii”), tito Dohoda je povinne zvergjfiovanou zmluvou podla § Sa
Zakona o slobode informdcei. 'V takom pripade plai, Je Dohoda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Somu musi déjst’ najneskér dita 19.12.2022
v mieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit k uzatvoreniu Dobody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vvkonu prace, ditom dorudenia Zamestmancom podpisanej Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkove] (elektronicke]) komunikécie, ak takyio pisomny prejav vdle
Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskdr dia 19.12.2022 a nadobada udinnost
diiom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia v Centrdlnom registri zmluv v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zdkonnika,

5.3 Dohodnuty obsah tejto DDohody je mofné menit iba na zaklade dohody oboch
Zmbuvnyeh stran formou pisomnéhe Gislovaného dodatkn podpisaného  obidvomi
Zmluvnyni stranami, ktory bude jej neoddelitelnou eGcaston.

5.4  Ostatné prava a povinnosti Ziduvaych strdn, ktoré nie si upravené v iejlo Dobode sa
spravujG  ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika, Zakonnika prdce a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vetahy Zmluvnych stran
vyplyvajvice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravujy ustanoveniami Zakonnika prace.

5.5  Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v stovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmduvna stranu.

5.6 Zmiuvné strany vyhlasujd, Ze si tito Dohodu prefitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajticim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avdinej vdle pricom potvrdzujd, Ze ich prejavy vble st dostatolne  urdite
a zrozumitelné, bez omylu a stfasne, Ze této Dohoda nebola uzaveeta v tiesni ani za
népadne nevyhodpych podmienok.

Y Kefmarky, dfia e

Lamestidyatel I Zamestnanes



