DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

idalef len |, Dohoda ™)

wzedvorend pedl ustemovenio § 51 zdkona & 40/1964 b, Obdiansky wdkonnik v znexni neskorsich

predpisov (dalef fen |, Ghlansky wikonnik ") med=i tymito zmbuvnimi stranami:

Lamestndvatel NALOV Nemoceniea Dr. Vojtecha Alexandra v Kelmarku

so sidlom:  Huncovska 42, 060 81 KeZmarok
[cEn 57 886 436
Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek LeSendak — viaditel

(dalej len , Zumestndvatel™)

Zamestnanec: tmeno a priezvisko: Be, Zuzana Lihotiova

datum narodenia:
bydiiske:

pracovng pozicia,

vy&ka pracovného Gvizku:
bankovy Gdet:

(d'alej len ,, Lamestnanec)

(Zamestnanece  a Zamestndvatel' spolu dalej len ,Zmiuvné strany” alebo jednotlivo
SAanhevind strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

Tl

I,
Predmet Dohody

Predmetom tlejlo Dohody je Gprava vzijomnych prav a povinnost Zmluvnych stedn, a to
najmi zdvizok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urdenych v tejto Dohode a zédvizok Zamestnavatela
poskyinut® Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike wdenei v tejto
Dohade (dalej len Stabilizafny prispevok™) za splnenia podmienck uréenyeh v tejto
{obhode.

Ucelom  poskytnutia Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systémn
poskytovania zdravote] starostlivosti v rdel Gstavnyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zéchrannej zdravotnej stuZby.

I
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) aods. 2 zakona &
STRIAV0A  Z. 7. o poskytovateloch  zdravotne]  starostlivosti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len | Zakon & 578/2004 2. z.)
vykondvajhceho zdravotnicke povolanie, korémiu neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovidho pomeru so ZamestndvatePom, a stdasne s ktorym mal
kudiu 22, 11, 2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamesinavatel vyCleni na Stabilizadny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
aviazkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovon: péttisic eur), zkiorej Zamestndvatel zrawi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dai v stlade so vicobecne
zaviznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na krat¥i pracovny tviizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotnej iastke v rozsahu jeho pracovného fiviizku.

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Zamesthancovi s pracovaym  Gviizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto cur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, klory je uvedeny v zahlavi tejto Iohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovny viviizek, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizalny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného Gviizku,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavizngeh praviych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyédia ako swma
preddaviu uvedend v ¢l I bod 2.2 tgjto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvySni sumu najneskdr vo vyplatnom termine mudy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze s neuplathuje  Stabilizalny prispevok  winého
zamestnavatela, ktory by vsihme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla
tejto  Dohody prekratoval  vyiku  Stabilizaénéhe  prispevku, ktory  prislacha
Zamestnancovi s pracovnynm Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnute Stabilizalné prispevky vo vytke presahujice vysku podla predchadzajice
vety, Je povinny Stabilizaéng prispevok v presahojice] vyike vratit  tomu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohio bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamldanie relevanimych informacii pre obsah tejto
Dohody,

V stlade s Gdelom poskytnutia Stabilizacného prispevky sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizadny prispevok podPa &1 I ods. 2.1. a% 2.3, zaviizuje, e zotrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretriite podas 3 (slovom: troch) rokov,
podnte diom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestndvatela  sa
nezapolitava doba;

a.  tvania dihodobej pracovne) neschopnosti, OCR ako prekaska v praci na strane
Zamestnanca séitana za celd dobu zotrvania podlia &l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit’) dni;

b. materskej a rodidovskej dovolenky pod¥a § 166 zakona & 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskor§ich pravaych predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace™);
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2L Povinnost Zamesinanca na vrdtenie alikvotnej Sasti Stabilizaéného prispevku nevenika:

3.4

¢ nepritommnosti v préel z dovodu vykonu nepodmienedného trestu odnatia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vyladenie akyehkolvek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamesinanca

v pracoviiom pomere u Zamestnavatela sa predizuje o dobu trvania  skutoSnosti

vymedzenych v bode a) a2 ¢) tolito odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby urfenej v &l I, ods. 2.5. tejto Dohody, ate zakéhokofvek dévedu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni &l 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec jo
povinny veatit alikvotm Sast” Stabilizatného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastnd Zadost Zamesinanca zni¥eny jcho pracovny {viizok
Zamestnavatelony pod tvizok dohodnaty medzi Zmbuvnymi stranami ku dia
nadebudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanee preradeny na vlastnd Ziadost na inG pracovnu poziciu ako je
definovand v €L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestndvatelom z ddvodu podfa § 68
ads. 1 Zakonnika préce;

d. skonlenia  pracovného pomern Zamestnanca zddvodu jeho odchodu do
predéasncho starobného déchodku alebo do starobného dochodku,

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotni Gast’ Stabilizadného prispevka v zmysle & 11,
ads, 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla &l i,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) avpripade ¢k 1, ods. 2.8 pism. ¢) apism. )
najneskér ku diu skondenia pracovného pormery,

Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody vyblasuje, %e s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej dasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad stihlasi.

a. ak pracovny pomer zanikol smutou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b, ak sa pracovny pomer skondil vypovedou dancu Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakennika price alebo dobodou z tych
istyeh ddvadov:

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Famestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b)a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych ddvodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzZite » dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac¢) Zakonnika price,

1.
Vypotet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku

Na vypodet alikvotne] dasti Stabilizadného prispevku na vritenie sa pouije nasledujaci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvoing Siastka Stabilizadného prispevku na vritenie
A = vyika poskytnutého Stabilizatného prispevka

Y = podet neodpracovanyceh dni

vzoree pre pripad uvedeny v €L 1L, ods. 2.8, pism, a) tejto ohody:
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P = alikvotna Siastka Stabilizaéného prispevku na vritenie

K = podet odpracovanyeh dni

1 = koeficient pdvodného Gvizku
¥ = podet neodpracovanych dni
V= koeficient nového avizku

IV,
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skongi:

4. uplynutim doby, pofas ktore] sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovinom
pomere u Zamestnavatela podfa &L 11, ods. 2.5 tejto Dobody, primerane
pz‘edi:‘r’.enej o dobu trvania skutoénosti vymedzenyeh v &1 11, ods. 2.6, bod a) a2 c¢)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych v el 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyske podfa vypodtu v &, 11
tejto dohody,

c.  zddvodov uvedenych v &1, I, ods. 2.11 Dohody.

V.

Zaveredné ustanoveria

51 Tato Dohoda je uzavretd a nadobida G¢innost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k comu musi dojst’ najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade. ak Zamestnanec nemd mo¥nost pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, %o
k uzatvoreniu Dohiody dojde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikicie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca d6jde Zamestndvatelovi najneskor difa 19.12.2022.

52 Vopripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zékona &.
21172000 Z. z. o slobodnon pristupe k informéacidgm a o zmene a doplnent niektorych
zakonov (zakon o slobode informécii) v znent neskordich predpisov (dalej len . Zdkon
o sfobode nformacii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § Sa



podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Comu musi déjst najneskdr diia 19.12.2022
viieste vykonu prdce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema modnost
pristupit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, diiom doruéenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke)) komunikicie, ak takyto pisomny prejav véle
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskor dita 19.12.2022 a nadobtda ti¢innost’
driom nasledujieim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zdkonnika.

Zékona o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je wzavretd dfiom jej

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmhivnych strin formou pisomného Sislovaného dodatku pedpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej necddelitelnou sadastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strdn, kioré nie sit upravené v tejto Dohode sa
spravijh  ustanoveniami  Oblianskeho  zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zrluvnych strén
vyplyvajice z pracovaej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancorn a Zamestnavatelom
5a spravujt ustanoveniami Zdkonnika préce.

Tato Doheda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v sfovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmbavnd stramy,

Zmiuvné strany vyhlasuply, ¥e si tito Dohodu preditali, jej obsahu, najméi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich siobodne
avainej vile prifom potvedzujy, Ze ich prejavy véle st dostatotne wuréité
a zrozarnitelné, bez omylu a stdasne, Ye tate Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
ipadne nevyhodnych podmienok,
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V Redmarku, dia -

Hebbert

Lamestndvatel FLamestnanee



