DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dlalej len ,, Dohoda ")

uzatvaren podla ustemovenia § 51 zdkona & 40/1964 7h, Obéiansky wdkonnik v zneni neskoviich
predpisov (dalef len ,, Ghélansky wlkonadk ") med=i tymito zmbysnini stranami:

Lamestndvatel” nazov: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kelmarku
so sidlom:  Huncovska 42, 660 81 KeZmarok
1C0: 37 886 436

Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek LeSundak — viadite?

(dalej len ,, Zamestadvate)

i
Zamestnanee: meno a priezsvisko: Mgr. Erika Ruberova
datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:
vyska pracovného Gvizku:
bankovy tdet:

(dalei len ,, Zamestnanec)

(Zamestnanee  a Zamestndvatel spolu dalej len Zmiuvné strany” alebo jednotlivo
SLamluved strana™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
L
Predmet Dohody

L1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnyeh strdn, a to
najmi zdvézok Zamestnanca zotrvat' u Zamesinavatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok wdenych v tejto Dohode a wdviizok Zamestnavatela
poskytndt’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyske wréenej v tejto
Dohade (dalej len | Stabitizatny prispevek™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Jobode.

1.2 Utelom  poskytnutia  Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania adravotne] stavostlivosti v rdmei Gstavnyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancit zdchrannej zdravotnej sluzby.

il
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

2.4 Zamestnavatel sa zavizuje vyplatitt Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracoviika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) aods. 2 zdkona &
578/2004  Z. z o poskytovatefoch zdravoinej starostlivosti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplnend
niekiorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len Zakon & S78/2004 2. 2.)
vykondvajiceho zdravolnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovndho pomerit so Zamestndvatelom, a sudasne s ktorym mat
kudiu 22, 11,2022 a ku dilu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamesimavatel' vy¢leni na Stabilizatny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovonu pittisic eur), zktore] Zamesindvatel' zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na daft v silade so vieobecne
zaviznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na keatdl pracovny dvizok, Zamestndvatel vyélend na
Stabilizalny prispevok sumu v alikvotnej &astke v rozsahu jeho pracovného viviizku,

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit Zamesthancovi s pracovnym  dviizkom 1,00
preddavok na Stabilizainy prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpiilsto eur)
o 31.12.2022 na bankovy Cet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny iviizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Clastke v rozsahu jeho pracovného fvizku.

Ak po zohfadneni vietkych datiovych a odvedovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych prdvaych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vysdia ako swna
preddavku uvedend v &L 1T bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvydnld swmu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci janudr 2023,

Zomestnanec  vyhlasuje, Ze sl neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestndvatela, ktory by vsihme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto Dohody prekracoval vysku  Stabilizaéného  prispevku, ktory  prislicha
Zamestnancovi s pracovoyny Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamesthancovi
poskytnute Stabilizalné prispevky vo vyske presahujice vysku podlfa predchidzajiice;
vely, je povinny Stabilizaény prispevok v presahujice] vyske vratit  tomu
Zamestndvatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informécii a/alebo zami¢anie relevaninych informécii pre obsah tejto
Dohody.

V sulade s Gdelom poskytmutia Stabilizaného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podfa &L I ods. 2.1. aZ 2.3, zaviizuje, e zolrva
u Zamestndvatela v pracovnom pomere nepretrfite podas 3 (slovom: troch) rokov,
podnie diom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamesinanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba:

a.  trvania dihodobe] pracovnej neschopnosti, OCR ako prekatka v praci na strane
Zamestnanca s¢itand za celd dobu zotrvania podla &l I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovora: $tyridsat'pity dni;

b.  materskej a rodidovskej dovolenky podia § 166 zékona &, 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskordich prévnych predpisov (dalej len ,, Zakonnik prace™),
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¢. nepritommosti v préci z dovodu vykonu nepodmiencéného trestu odfiatia slobody
a viizby, ak doglo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylitenie askychkolvek pochybnosti platl, e doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlzuyje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenyeh v bode a) az ¢) tolto odseku.

V pripade, e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skondi pred uplynutim
doby wrfenei v &L H, ods. 2.5, tejto Dohody, ato waké vek ddvodu, okrem
foby wrfenei v &l I, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokoPvek ddvodu, o
dvodov vymedzenye stanoveni &l I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
dévodov vymedzenych v ustanoveni ¢l 1, ods, 2,11 tejto Dohody, Zamestnanec je
poviny vrdtit alikvotnd ast’ Stabilizacného prispevka.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnt Sast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnd Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny tvizok
Zamestndvatelom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmbuvoymi stranami ku dita
nadobudnutia Gdinnostt tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt Ziadost' na int pracovnt poziciu ako je
definovand v &L I, ods. 2.1 tejto Dohody;

. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestndvatelom z dévodu podia § 68
ods, 1 Zakonnika prace;

1. skondenia pracovného pomern Zamestnanca  zddvodu  jeho  odchodu  do
predéasncho starobngho déchodku alebo do starobného dochodku,
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Zamestnanec je povinny viahit alikvotnd Sast” Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) avpripade ¢l II, ods, 2.8 plsm. ) apism. d)
najneskdr ku dilu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanece  podpisom  tejto Dohody vyblasuje, Ze s vratenim  Stabilizacného
prispevky, resp. jeho alikvolne] dasti, v zmysle tejio Dohody bez vyhrad sthiast.

. Povinnost” Zamestnanca na vritenie alikvotne] Casti Stabilizadného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zantkol smirtfou Zamestnanca podia § 59 ods. 4 Zdkonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypoved'ou dancu Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dovedov:

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamesinancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zékonnika prace alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondtl okanizite » ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika prace.

1.
Vypodet alikvolnej ¢asti Stabilizatného prispevku

Na vypodet alikvotne] dasti Stabilizadndho prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 1L, ods. 2.8, pism. &) tejto Deohody:
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P = alikvotna Clastka Stabilizaéného prispevku na vratenie

A = vyika poskytnutého Stabilizadného prispeviu

Y = poéet neodpracovanych dnd

Na vypocet alikvoine) Casti Stabilizaéného prispevku na vrdterde sa pouZije nasledujiic
vezoree pre pripad uvedeny v ¢1L T, ods, 2.8, pism, &) tejlo Dohody:

¢ \ ¥ i

P = alikvoina &iastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A= yyika poskyinutého Stabilizalného prispevku
k.= podet odpracovanyeh dnd
i = koeficient pdvodného dvizku
Y o= podet neodpracovanyeh dni
V= koeficient nového Gvizku
V.

Trvanie Dohody
Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, podas liorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval' v pracovnom
pomere u Zamestnavatela podla ¢ 1, ods. 2.5 tejio Dobody, primeranc
predlzene] o dobu trvania skutoCnosti vymedzenych v &L H, ods. 2.6, bod a) aZ ¢)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenyeh v &l I, ods, 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato diiom vrdtenia
Stabilizaéného prispevku Zamesinavatelovi v pinej vyike podla vypodtu v €L I
tejto dohody,

¢.  zdovodov uvedenych v ¢l L, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredné ustanovenia

Téato Dohoda je uzavretd a nadobida G¢innost ditom jej podpisania oboma Zmiuvaymi
stranami, k Comu musi d6jst’ najneskdr diia 19122022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, V. pripade, ak Zamesthanec nemd moznost pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so ZamestnavatePom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
ke uzatvoreniv Doliody ddjde aj dorudenim Zamestnancon podpisane] Dohiody poitou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickey) komunikdeie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca déjde Zamestndvatel'ovi najneskor dia 19.12.2022,
Vopripade, ak je Zamestndvatel povinnou oscbou vzmysle § 2 ods. 2 zakona ¢

21172000 7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplnend niektorych
zakonov (zékon o slobode informadcil) v znent neskordich predpisov (dalej len | Zdkon
o slobode informacti™), tito Dohoda je povinne zvercjiiovanou zmluvou podla § 5a
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Zakona o slobode informacil.  V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavvetd drom je
podpisania oboma Zmlovaymi stranami, k Comu musi déjst’ najneskdr dia 19.12.2022
vinieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moinost
pristapit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom je} fyzickym podpisom v mieste
vykonu prédce, dhom dorudenia Zamestnancom podpisangi Dohody postou alebo
prostriedkami dialkovey {(elektronickey) komunikdcie, ak takyto pisomny prgjav vile
Zamestnanca ddjde Zamestmavatelovi nameskor dita 19.12.2022 a nadobtda (¢innost’
driem nasledujdeim po dni jej zvereinenia v Centralnom registri zmbdv v zimysle § 47a
ods, 1 Obd¢ilanskeho zakonnika,

Dohodnuty obsah {ejio Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmluvaych stran formou pisomného Cislovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmiluvrymi stranami, ktory bude jej ncoddelitel'nou stcast'on,

Ostatné prava a povinnostt Zmluvnych strdn, ktoré nie st upravené v tejto Dohade se
spravujir  ustanoveniami  ObCianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
shvisincimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnoprivie vzfaby Zmbuvoych strdn
vyplyvajice z pracovae} zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestndvatel'om
sa spravuy ustanoveniami Zékonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kazdi Zmbovad stramu

Znduyné strany vyhlasuejl, #e si tito Dohodu preditali, jej obsal, najmi prévam a
povinnestiam z nej vyplyvajteim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznej vole prifom potvedzujt, Ze ich prejavy vole st dostatolpe  wrdité
a wrozarnitelné, bez omylu a stdasne, e tato Doboda nebola uzavretd v fiesni and za
ndpadne nevyhoduych podmienok.
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V kefmarkuy, dita ... L

-

Famestndvatel Lamestuanes




