DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len ,, Dohoda ")

uratvorend podia ustemovenia § 51 zikona & 40/1964 Zh. Obdiansky zdbonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalef len , Gbliunsky zdkomndk ') medzi tomire zmiuvnymi stranami:

Lamestndvaiel Nazov: Nemaocenica v, Vojtecha Alexandra v Kelmarku

bH

so sidlom:  Huncovska 42, 060 81 Kelmarok
1CO: 37 886 436
Statutirmy organ: Ing. Frantifek LeSundak — riaditel’

(Qale len , Zamestndvatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Lva Brejkovi

datum narodenia:
bydlisko:

pracovnd pozicia:

vyika pracovaného vizku:
bankovy Gdet:

(dale] len ,, Zamestnanec”)

(Zamesinanec  a Zamestnavatel' spolu dalej len ,Zmiuvné strany” alebo jednotlivo
SLanfuved strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

Ll

L
Predmet Dohody

Predmeton tejto Dobody je Gprava vzajomnych prév a povinnosti Zmluvnych strdn, a to
naymi zavézok Zamestnanca zotrvat® u Zamesindvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urdenych v tejto Dohade a zdvizok Zamestnavatela
poskytnut” Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyike urdenej v tejto
Lohode (d'alej len Stabilizatny prispevek™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dobode,

Utelom  poskytnutia  Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systému
poskylovania zdravotne] starostlivosti v rdmel tdstavoyeh zdravotnickyeh zariadend
& ambulancii zdchrannej zdravotnej sluZby.

il
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku

Zamestuavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona ¢
ST82004  Z. oz o poskyiovateloch zdravotne)  starostlivosti,  zdravoinickyceh
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2.4,

iy

2.0,

pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravoinictve a o zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len . Zdken & §78/2004 Z. 2.7)
vykondvajaceho zdravotnicke povolanie, ktorérmu neplynie vypovednd doba 7 dévodu
podania vypovede z pracovncho pomeru so Zamestnavatelom, a si¢asne s ktorym mal
ko diu 22, 11, 2022 a ku ditu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer,

Zamestndvatel vyc¢leni na Stabilizadny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovont: péttisic eur), z kiore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dai v stlade so vieobeene
zavéznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanece vykondva pracu na loatdl pracovny Gvizok, Zamestndvatel vycleni na
Stabilizalny prispevek sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného viizka,

Zamestpdvatel sa zaviizuje vyplati® Zamesthancovi s pracovnym  dvizkom 1,00
preddavek na Stabilizatny prispevok vo vydke 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto cur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, kory je uvedeny v zdhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na krat3i pracovny iiviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizany prispevok zo sumy podla prve] vety tohto bodu
v alikvotnej Ciastke v rozsahu jebo pracovného Gviizk,

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavizngeh praviych predpisov bude swma Stabilizadného prispevku vysiia ako suma
preddavku uvedend v €L I bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit
Zamestnancovi zvyinl sumu najneskdr vo vyplatnom termine mazdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec  vyblasuje, Ze  si neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestndvateln, ktory by vsihirne s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podfa
tejlo Dohody prekracoval vydku Stabilizaéného prispevku, ktory prislacha
Zamestnancovi s pracovaym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamesinancovi
poskytnuté Stabilizainé prispevky vo vyske presahujice vysku podfa predehadzajiicef
vety, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujiicej  vyske veatit  tomu
Zamestndvatelovi, Ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informédell a/alebo zamifanie relevaningeh informécii pre obsah tejto
Dohody.

V silade s ddelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamesinance, kiorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podfa &l 11 ods. 2.1. aZ 2.3. zavdzuje, %o zotrvé
n Zamestndvatela v pracovnom potnere nepretriite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pocnue diom nadobudnutia Gfinnosti tejio Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere  u Zamestnavatela  sa
rezapoditava doba:

4. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekadka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podla €1. 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabme dobu 45 (slovorn: $tyridsat’pit’) dni;

b, materskej a rodidovske] dovolenky podPa § 166 zakona &. 311/2001 7. z. Zékonnik
prace v zneni neskorSich pravaych predpisov (dalej len ,, Zikonnik prace™);
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¢.  nepritomnosti v praei z dovodu vikonu nepodmiencéného trestu odfatia slobody
a viizby, ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu,

Pre vyligenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze¢ doba zotrvania Zamesinanca
v pracoviiom pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skutotnosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseka.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skondi pred uplynutim
doby wuréenei v &L I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato 2z akéhokoPvek dévodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnance je
povinry vrdtit alikvoin Sast” Stabilizatuého prispevka.

Zamestnanec je povinny viatit’ alikvotni Cast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a ak bude na viastnd Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny ivizok
Zamestnavatelon pod dvizok dohodunuty medzi Zluvaymi stranami ku dite
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b, ak bude Zamestnance preradeny na vlastnd #adost' na ind pracovnt poziciu ako je
definovana v &l 1, ods. 2.1 tejio Dohody;

¢. okamzitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z ddvodu poedla § 68
ods, 1 Zakonnika price;

d. skondenia  pracovnébo  pomern  Zamesinanca zddvodu  jeho odehodu  do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnd Sast” Stabilizaného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutognosti podPa &1, 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l I, ods. 2.8 pism. c) apism. &)
rajneskdr ko ditu skondenta pracovného pomeru.

Zamestpanee  podpisom  iejto  Dohody  vyblasuje, e s wrétenim  Stabilizaéného
prispevku, resp. jeho alikvoinej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotne] Sasti Stabilizadného prispevku nevanika:

a. ak pracovny pomer zamkol snuton Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovay pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov

wvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodon z tych

istych dévodov;

ale sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dbvodov

uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zékonnika price alebo dohodou z tych

istych dévodov;

d.ak sa pracovny pomer skondil okanite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac¢) Zakonnika price,

[¢]

1.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizadného prispevku

Na vypodet alikvotne] fasti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa poufije nasledujici
vzoree, okrem pripadu uvedenom v &L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



P = alikvotnd iastka Stabilizaéného prispeviu na vritenie
A = vyika poskyinutého Stabilizadného prispevka

3.2 Navypotet alikvotnej Casti Stabilizadného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujic
vroree pre pripad uvedeny v &L L ods, 2.8, pism. a) tejlo Dohody:
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P = alikvotnd Siastka Stabilizaéného prispevku na vritenic
A= ygika poskytnutého Stabilizainého prispevku

ko= podet odpracovanych dnd

I = Kkoeficient pdvodného Gvizku

Y = podet neodpracovanych dni

V = koeticient nového Gvieku

I
Trvanie Dohody

4.1 Thto Dohoda sa skongi:

a  uplymutim doby, podas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval® v pracovnom
pomere u Zamestmavatela podla &L IL ods. 2.5 tejto Dobody, primerane
pz‘edi?’.@nej o dobu trvania skutoCnostl vymedzenych v &1 1, ods. 2.6, bod a) az c)
tejte Dohody,

b, zddvodov uvedenych v &l I ods. 2.7, 2.8. 4 2.9 Dohody, ato dilom vrétenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vyske podfa vypodtu v &l 111
tejlo dohody,

c.  zdbvodov uvedenych v &1 11, ods. 2.11 Dohody.

Vs
Zaveredng ustanovenia

5.1 Tato Dohoda je uzavreta a nadobida Gdinnost’ ditom jef podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, K ¢omu musi dOjst’ najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamesthanee nemd molnost’ pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, %e
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorutenim Zamestmancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca dojde Zamestnavatelovi najneskor dita 19.12.2022,

52 Vopripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (dalej len . Zakon
o sfobode infermacii”), tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § Sa



Zékona o slobode informacii, V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreld dnom jej
podpisania oboma Zmiuvnymi stranami, k comu musi d6jst’ najneskdr diia 19.12.2022
vieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristapit’ K wzatvoreniu Dohody so Zamestndavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, ditom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody postou alebo
prostriedkami dialkove (elektronicke]) kormunikacie, ak takyto pisomny prejav vile
Zamestnanca dojde Zamestndvatelovi najneskdr dita 19.12.2022 a nadobuda Géinnost’
diiom nasledujteim po dni jej zvereinenia v Centralnom registri zmidv v zmysle § 47a
oda, 1 Obdianskeho zdkonnika,

Dohodnuty obsah tejio Dohody je mwZné menit’ iba na zdlkdade dohody oboch
Zraluvnych stran formou pisomného Eislovaného dodatku podpisaného  obidvomi
Zluvnymi stranami, ktory bude jej neaddelitelnou saéast'ou.

Ostaingé prava a povinnosti Zmiuvaych strén, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravain  ustanoveniami  Obgianskeho zakonnika, Zékonnika prace a ostatnymi
stivisiacimi vieobeene zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmbuvanych strdn
vyplyvajuce z pracovae zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestadvatel'om
sa spravujt ustanoveniam Zakonnika préce,

Tato DDoheda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
caZdin Znluvnd strany,

Zmiuvnd strany vyhlasuja, fe si thto Dohodu preditall, jej obsabu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajlcim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avazne] vble pricom potvidzujd, Ze ich prejavy vole st dostatoéne uréite
a wrozumitelnd, bew omylu a sifasne, e tato Dohoda nebola uzavreetd v tiesni ani za
napadne nevyhoduyeh podmienok,
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Zamestndvatel Lam a@?ﬂmmu



