DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalef len , Dohoda )

uzarvorend pedla ustanovenin § 51 wakona & 4071964 2h, Obciansky zdkonnik v sneni neskorsich
predpisov (dalef len |, Ch&iansky wikonnik ) med=i mito zmbevymi strancmi;

Zamestadvatel NALOV: Memocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku
so sidlom: Huncovska 42, 060 01 Kelmarok
CO: 37 886 436

Statutarny organ: Tng. FrantiSek LeSundak — riaditel

{alej len ,, Zamestndvate)

A
Zamestnane: meno a priezvisko: Iveta Bretzova
datum narodenia:
bydlisko:

pracovnd pozicia:
vyska pracovného Uvizku:
barikovy tdet:

(dalej len ,,Zamestnanec™)

(Zamesinanec  a Zamestndvatel spolu dale) len . Zmluvné strany” alebo jednotlivo
SLanfuved sirana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
/i
Predmet Dohody

11 Predmeton tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvaych strdn, a to
naymi zdvdzok Zamestnanca zotrvatl u Zamestndvalela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urdenych v tejto Dohode a zévizok Zamestnavatela
poskylnit’ Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vygke uréenegj v tejlo
Lohede (dalej len , Stabilizafny prispevok™) za splnenia podmienok urtenych v tejto
Dohode,

1.2 Ucelom poskytnutia Stabilizainého prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotne] starostlivosti v rdmei iistavnyeh zdravotnickych zariadend
a ambulancii zachranne] zdravotnej sluzby.

11,
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispeviku
2.1 Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide

o adravotnickehe pracovaika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona ¢&.
ST82004 7. z o poskytovatePoch zdravotne]  starostlivost, zdravotnickych



e

2.4,

2

2.8,

pracovnikoch, stavovskych organizdciach v zdravolnictve a o zmene a doplnent
niektoryeh zakonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len Zakon & §78/2004 2. z.°)
vykondvajhceho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracoviného pomeru so Zamestndvatelom, a sGéasne s ktorym mal
kudiu 22,11, 2022 a ku diin uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vyéleni na Stabilizadny prispevok pre Zamesinanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumua 5.000,- € (slovonu patiisic ewr), zkiorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dai v silade so vieobeone
zavznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Gviizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v razsahu jeho pracovného tiviizku.

Zamestndvatel sa  waviizuje vyplati® Zamestnancovi s pracovnym  avizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpitsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, kiory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanee vykondva pracu na kratdi pracovay tiviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného (vizke,

Ak po zohladneni vietkych daiiovych a advodovych povinnosti v zmysle vicobeene
zaviznyeh pravoych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vyidia ako suma
preddaviu uvedend v ¢l I bod 2.2, tejio Dohody, Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvyinil swnw najneskdr vo vyplatnom termine mudy za mesiac

Zamestoanec  vyhlasuje, Ze  si neuplatiuje  Stabilizadny prispevok  uiného
zamestndvatela, ktory by vsihre s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla
tejto  Dohody  prekracoval vyiku Stabilizaéného prispevku, ktory prisiicha
Zamestnancovi s pracovaym Qviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytmuté Stabilizalné prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzaiiee
vely, je povinny Stabilizatny  prispevok v presabinjiice] vyske vratit  tomu
Zamesindvatelovi, klory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informacii a/alebo zamlfanie relevaniych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V sulade s dcelom poskyinutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizainy prispevok podla ¢l 11 ods. 2.1. az 2.3. zaviizuje, e zotrva
u Zamesinavatela v pracovnom pomere nepretr¥ite podas 3 (slovom: troch) rokov,
potnie diom nadobudnutia Géinnosti tejio Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracoviom pomere u Zamestndvatela  sa
wezapoditava doba;

& trvania dihodobe] pracovne] neschopnosti, OCR ako prekdika v préei na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podlPa & 11, ods. 2.7 Dohedy, ak
presiahne dobu 45 (slovom: tyridsat’pit’) dnf;

b, materskej a rodicovskej dovolenky podPa § 166 zékona &. 311/2001 7. z Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len |, Zdkonnik prace™);
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nepritomnost v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odfiatia slobody
a viizby, ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vyliCenie akychkolvek pochybnost plati, Ze doba zolrvania Zamestnance
v pracoviom pomere u Zamestndvatela sa predlZzuje o dobu trvania skutoSnosti
vymedzenych v bode 8) aZ ¢) tohio odseku.

2.7, V pripade, 7e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skonéi pred uplynutim
doby urdenej v &L H, ods. 2.5 tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
d6vodov vymedzenych v ustanoveni &L H, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je
povinny vratit’ alikvoind Sast’ Stabilizaéného prispeviu,

2.8. Zamestnancc je povinny vratit' alikvotat Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

i,

b,

.

d.

ak bude na vilastnu Zadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny Ttiviizok
Zamestndvatefom pod dvizok dohodnuty medzi Zmluvoymi stranami ko dita
nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody;

ak bude Zamestnanee preradeny na vlastmi #Hadost' na ind pracovat poziciu ako je
definovana v &L 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z ddvodu podta § 68
ads, | Zakomuika price;

shondenia pracovného pomern  Zamestnanca zdbvodu jeho odchodu do
predCasného starobného déchodku alebo do starobného déchadku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd Gast’ Stabilizatného prispevku v zmysle &. T,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutodnosti podia &l 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢L I, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d)
najneskor ku ditu skondenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanee  podpisom  tejto Dohody vyhlasuje, ¥%e s vratenim  Stabilizainého
prispevku, resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthiasi.

2.1 Povinnost Zamestinanca na vrdtenie alikvome) Sasti Stabilizadného prispevku nevznika:

i

b.

d.

ak pracovny pomer zanikol smttfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
price;

ak sa pracovny pomer skon¢il vypovedou danou ZamestnavatePom, z dévodov
wvedenyeh v § 63 ods. T pism. a), b) a ¢) Zdkonnika prace alebo dohodou z tych
istyeh dovadov;

ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), by a ¢) Zakonnika price alebo dohodou 7 tyeh
istych dévodov;,

ak sa pracovny pomer skondil okamzite 2 dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a o) Zakonnika price,

IH.
Vypodet alikvotnej Casti Stabilizadného prispevku

3.8 Navypodet alikvotnej asti Stabilizatného prispevky na vratenie sa pouzije nastedujici
vzeree, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvoina ¢iastka Stabilizaéného prispevku na vrdtenie
A = vyika poskytnutého Stabilizadného prispevku

Na vypocet alikvotne] casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l TL ods, 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotnd Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenic
A= ygika poshytnutého Stabilizadného prispevka

b= podet odpracovanyceh dni

1 = koeficient pdvodnéhe Gvizku

Y = podet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohods sa skondi:

a. uplynuiimi doby, pofas kiorel sa Zamestnanec zaviazal zotrvatl v pracovnom
pomere uw Zamestndvatela podla &L I, ods. 2.5 tejto Dobody, primerane
predizenei o dobu trvania skutodnost! vymedzenych v &L 1, ods. 2.6, bod a) az c)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych v &l I, ods, 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato diiom vritenia
Stabilizadného prispevka Zamesinavatel'ovi v pinej vyike podfa vypoétu v ¢l I
tejto dohody,

¢.  zdovodov uvedenych v €l L, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaveredne ustanovenia

Této Dohoda je uzavreta a nadoblda Géinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmhuvnymi
stranami, kZomu musi dOjst najneskdr difa 19122022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, V pripade, ak Zamesthanee nemd moZnost’ pristapit’ k uzatvereniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, #e
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisane] Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironicke]) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca dgjde Zamestodvatel'ovi najneskér dita 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou oscbou vzmysle § 2 ods. 2 zakona &
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (dalej len |, Zdkon
o slobode informacti™), tito Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § Sa



Zakona o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dobhoda je uzavretd diom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Somu musi déjst’ najneskdr dita 19.12.2022
v mieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemnd moZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnéavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, diiom dorudenia Zamestnancom podpisangj Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elekironicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca déjde Zamestnavatelovi najneskdr diia 19.12.2022 a nadobGda t¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv v zmysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejio Dohody je mioZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmiuvnych stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisancho obidvomi
Znhuvnymi stranarmi, ktory bude jej necddelitel'nou stii¢ast’on.

Ostatné prava a povinnosti Zmiuvaych sirdn, kioré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravujly  ustanoveniami  Obdianskeho zakonnika, Zékonnika prace a ostainymi
svisiacimi vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnoprdvne vztahy Zmluvnych strin
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorencj medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravujf( ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kaZdi Zimluvnd stranu,

Zoduvnd strany vyhlasajy, ¥e si tito Dohodu preditall, jej obsalii, najmd prdvam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, této Dohoda je vyjadrenim ich slobodne)
avainej véle prifom potvrdzujd, e ich prejavy vble st dostatolne wrlitd
a zrozurnitelné, bew omyhu a sudasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.
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