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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu¢ovania

uzatvorena podl’a § 51 zik. ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a v silade s pravnymi predpismi na tseku zdravotnictva, ako aj zakonom ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelivani ($kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zdkonom ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov

I
Zmluvné strany

Skola:
Stredna zdravotnicka Skola Celestiny simurkovej v Trenéine, Vel’komoravska 14, Trenéin
sidlo: Velkomoravska 14, 911 34 Trenéin
zastlipena: PhDr. Eva Cerveﬁanové, PhD., riaditel’ka
1CO: 00 607 363
DIC: 2021254565

bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
¢islo uctu: 7000506732/8180
(dalej aj len ako ,,Skola“)

a
Zamestnavatel’:

NsP Ilava, n.o.

sidlo: L. Stara 388/3, 019 01 Tlava
zastipena: Ing. Juraj Bed'ats, riaditel
1CO: 36119385

DIC: 2021737828

(d’alej aj len ako ,,.Zamesmdvatel*)

1L
Predmet a ucel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (dalej aj len ako ,zmluva®) je
stanovenie podmienok realizacie praktického vyuovania formou stvislej odbornej praxe (d’alej
aj len ako ,suvisla odbornd prax*) ziakov Skoly na pracoviskach Zamestnavatela presne
identifikovanych v Prilohe €. 2 k tejto zmluve, podas platnosti tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zabezpe&enie stvislej odbornej praxe pre Ziakov:
e ftreticho ro¢nika, $tvorroéného denného ¥tadia v Studijnom odbore masér vo vyucovacom
predmete — masaze a foto, hydro, termo, balneoterapia (MFC)

3. Realizacia sivislej odbornej praxe podla predchédzajiiceho odseku tohto &lanku zmluvy
avrozsahu podla odseku 4 tohto &lanku zmluvy bude zabezpeCovana prostrednictvom
povereného zamestnanca (odborny zdravotnicky personal) Zamestnavatela,

4. Rozsah suvislej odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatel'a sa bude riadit’ v sulade s obsahovou
népliiou MFC, ktoré tvoria Prilohu ¢&. 1 tejto zmluvy v nasledovnom asovom harmonograme:
® 7 vyucovacich hodin (t,j. 5 hod. 15 min.) kazdy pracovny defi, pondelok az piatok, $tyri
stvislé tyzdne od 29.05.2023,
e sivisld odborna prax bude prebiehat’ spravidla v ¢ase od 8:00 hod. do 13:35 hod., pripadne



podl'a dohody,
e pocas sivislej odbornej praxe maju ziaci narok na jednu prestavku v trvani 20 mint.

V odévodnenych pripadoch existujticich na strane Skoly ( napr. nahrada neabsolvovanych cvigeni
ziaka) méze byt po vzajomnej dohode vedicej odboru (za Skolu) a vediceho pracoviska
Zamestndvatel'a stanoveny nahradny termin realizicie savislej odbornej praxe.

1L
Podmienky realizicie praktického vyudovania

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

umoznit’ Ziakom Skoly, uvedenym v Prilohe & 2 tejto zmluvy, vykonavat stvislej odborni
prax v rozsahu podl'a ¢lanku II. tejto zmluvy na pracoviskach Zamestnavatela bezodplatne a
v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi,

umoznit’ Ziakom a prisluinym zamestnancom Skoly, ktori maju savisld odborni prax na
starosti, vstup do priestorov Zamestnavatel'a, v ktorych bude savisla odborné prax prebichat’,
umoznit’ ziakom Skoly vyuzivat uréené 3atne a hygienické zariadenia na pracoviskach
Zamestnavatel’a,

oboznamit’ Ziakov, a na zaklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislusnych platnych internych
predpisoch pracovisk, na ktorych sa odborna prax realizuje,

vytvarat' podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujice praktické vyu€ovanie v salade so
vieobecne platnymi pravnymi predpismi

poskytovat’ ziakom pocas sivislej odbornej praxe na svoje ndklady hmotné zabezpedenie vo
forme osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, $pecidlne uréenych a vyzadovanych
internymi predpismi na ochranu zdravia a bezpe&nosti pri praci na dotknutom pracovisku
Zamestnavatel'a.

Skola sa zaviizuje :

poverit' zodpovedného ucitel’a pripravou sivislej odbornej praxe po obsahovej a formélnej
stranke tak, aby bezdovodne nezasahovala do pracovnych procesov Zamestnavatela,
zabezpetit' pocas sivislej odbornej praxe odborny dozor prostrednictvom ugitela odbornej
praxe uréeného Skolou,

poskytovat’ ziakom pocas stvislej odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné
prostriedky, urené na viacnasobné pouzitie, vratane obledenia, ak si ich Ziaci nezabezpegili
sami,

za (celom zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani, pougit’ Ziakov
o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziavania
opatreni protipoziarnej ochrany autorizovanym bezpe¢nostnym pogas trvania suvislej
odbornej praxe,

oboznamit’ Ziakov o povinnosti zachovavat’ mlcanlivost' o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s vykonom siivislej odbornej praxe u Zamestnavatela, podl'a § 80 ods. 2
zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,Zdkon o PZS*),

obozndmit’ ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych tdajov v zmysle
zéakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, avtejto shvislosti so zdkazom podévania informacii
o pacientoch, ktorym je poskytovana zdravotna starostlivost’ Zamestnavatel'om,

zabezpecit, aby ziaci dodrZiavali pracovny poriadok Zamestnavatela.



3. Ziak je v stlade s poutenim Skoly povinny:

e riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innost’ na pracovisku, pod vedenim ktorej ziak
stvisli odborni prax vykonéva,

e respektovat’ vietky nariadenia a predpisy platné na pracoviskiach Zamestnévatela, vratane
predpisov na ochranu zdravia a bezpe¢nosti, protipoziarnych predpisov a ostatnych vieobecne
zaviznych pravnych predpisov,

e pocinat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku
a bezdévodnému obohateniu,

e dodrziavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonom
stvislej odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a Zakona o PZS (a to aj po skon&eni praxe),

e v pripade $kody sposobenej na pracovisku pri vykone savislej odbornej praxe alebo v priamej
savislosti s flou, si je ziak vedomy svojej zodpovednosti vo&i Zamestnavatelovi i voci Skole
v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy,

e aje si vedomy skutognosti, ze Zamestnavatel' ani Skola mu polas realizacie praktického
vyu€ovania neposkytuji hmotné ani finanéné zabezpe&enie s vynimkou toho, ktoré je
vyslovne uvedené v tejto zmluve.

4 Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpe&enim Ziaka podas suvislej odbornej praxe, napr.
cestovné, stravovanie a ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava suvisla odborn@ prax, a i.,
hradi vylu¢ne zakonny zéastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak, nakolko na realizaciu
praktického vyucovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a § 27 zékona &. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani.

5. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia vykonéva povereny
ucitel’ odbornej praxe.
Iv.
Zodpovednost’ za $kodu

I.  Zamestnavatel’ a Skola (d’alej spolu aj len ako ,.strany zmluvy“, alebo jednotlivo ako ,.strana
zmluvy*) sa dohodli na postupe, ktorym budi riesit' nasledky pripadnej $kody, vzniknutej
nezéavisle od vole stran zmluvy, pri ich spoloénej &innosti savisiacej s prevadzkou vyugbovych
pracovisk Zamestnavatel'a, najmi:

a) na veciach odloZenych, a to podla § 193 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,ZP*) alebo prislusnych ustanoveni zakona ¢&. 40/1964
Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,0Z*),

b) na zdravi pacientov Zamestnavatela v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla zikona ¢&. 576/2004 Z. z. ozdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v stlade s
§ 420 a nasledujicimi ustanoveniami OZ.

2. V pripade, ak Skodu sposobia strany zmluvy spolo¢ne v ramci vyudbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl’a osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto
sposobent $kodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

3. Zodpovednost’ stran zmluvy vznikéa predovsetkym z pravnych vztahov:
a) voci sebe navzajom (podl'a OZ)
b) voci vlastnym zamestnancom (podla ZP)
¢) voci tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zakona o PZS
(§ 420 az 450 OZ).

4. Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedaju strany zmluvy spoloéne a nerozdielne (§ 438 0Z),
s prihliadnutim na mieru G¢asti na vzniknutej $kode (§ 439 OZ).



5. Za $kodu spdsobenti na majetku jednej strany zmluvy zodpovedd druha strana zmluvy (§ 420
anasl. OZ), ato aj v pripade ak ju sposobila konkrétna fyzickd osoba v prdvnom vztahu
k zodpovednej strane zmluvy. Regresné néroky voti konkrétnemu Skodcovi si uplatni zodpovedny
subjekt nésledne, po uspokojeni nérokov poskodeného (podla prislusnych ustanoveni ZP alebo
0Z7).

6. Skodu sposobent fyzickym osobam (zamestnancom stran zmluvy, Ziakom) na veciach odlozenych
alebo $kodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe Zamestnévatel’ (ziakom Skola). Regresny nérok
(ndhrada) vogi spoluzodpovednému Ggastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. Ak mieru Gcasti
druhého G&astnika nemozno objektivne posidit’ (zistit), podiel'ajii sa na jej nahrade obaja Gcastnici
zmluvy rovnakym dielom.

7. Prava a povinnosti stran zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie st stranami
zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami vseobecne zaviznych
pravnych predpisov.

V.
Zavereéné ustanovenia

1. Strany zmluvy sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvéra na dobu uriti do 14.07.2023, pricom
praktické vyucovanie formou suvislej odbornej praxe zaCina diia 29.05.2023 akonéi diia
23.06.2023.

2. Zmluva mdze byt doplnend a zmenené len po vzajomnej dohode stran zmluvy formou pisomného
dodatku k tejto zmluve. .

3. Zmluvu je mozné ukonit aj pred uplynutim dojednanej doby, ato vzajomnou dohodou oboch
zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou aj bez udania dévodu dorucenou druhej zmluvnej
strane. Vypovedné lehota je jeden mesiac a zadina plynut’ diiom nasledujiicim po dni dorucenia
vypovede druhej zmluvnej strane.

4. Zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda
strana zmluvy po podpisani opravnenymi zastupcami.

5. Za formalnu a obsahovi stranku odbornej praxe zodpoveda PhDr. Zuzana Trchalové - vedica
$tudijného odboru masér (tel. kontakt 0907 551 154).

6. Neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:
e Priloha&. 1:  Obsahova naplii predmetu MFC
o Priloha&.2:  Zoznam a podet Ziakov Skoly zigastnenych na stvislej odbornej praxi s
identifikaciou pracovisk/pracoviska zamestnavatel'a

V Trendine, diia 28.02.2023

Za Zamestnavatel'a: Za Skolu:
lngs./gufaj Bed'ats - PhDr. Eva Cerveiianova, PhD.
NsP Ilava, n.o. riaditel’ka
riaditel’ Stredné zdravotnicka $kola

Celestiny Simurkovej v Tren&ine



Priloha é.1 Napln uciva na suvislej odbornej praxi
Studijny odbor :  masér
Ro¢nik : 3
Mechanoterapia:
e klasickd masaz — ¢iastoénd, celotelova
e ultrazvuk
o reflexnd masaz:
- segmentova technika ( zostava pre $iju a hlavu, dorzalna, hrudné a panvova zostava)
- reflexna masaz nohy
- viizivova technika ( plytké vizivova technika, technika trenim - mald a vel'kéd zostava )
e manualna lymfodrenaz - ¢iasto¢na, celotelova
o mikké techniky

Termoterapia:
e pozitivna:
- lokdlna ( parafinové, peloidné a parapeloidné obklady a zabaly, Hauffeho kuapel’ ) ,
- celkova ( celkovy vodny kupel — izotermicky, teply a vzostupne hypertermicky), peloidny
kupel’, sauna, parny kapel
e negativna:
- lokdlna ( Tadové kocky, 'adové kompresy, chemické kompresy, studeny suchy vzduch
z pristrojového zariadenia ),
- celkova ( celkova kryoterapia )

Hydroterapia:
- vodolie¢ebné procedury — izo, hypo, hypertermické kupele, striedavé kupele
e malé vodolietba — omyvanie, otieranie, zabaly ( oviny podl'a Priessnitza a Kneippa )
e velka vodolie¢ba — sprchy, streky, perlickovy kupel’, podvodna maséz — Hubbardov
kupel, virivy kapel’, prisadovy kupel

Pokyny k odbornej praxi

e cielom povinnej odbornej praxe je prehibenie a upevnenie vedomosti , zruénosti
a navykov pri realizacii masérskych vykonov

e denne si vedu zapis o vykonanej praci, ktory si kazdy den daji podpisat’ poverenym
pedagdgom alebo zodpovednym pracovnikom prislusného zariadenia

e zoSit sluzi tieZ ako evidencia dochadzky a spravania sa ziaka na pracovisku, ktory po
ukonceni odbornej praxe Ziak prinesie do skoly

e kazdu nepritomnost’ nahlési ziak alebo rodi¢ia Ziaka vyucujicej odbornych predmetov
PhDr. Z. Trchalovej (0907 551 154) prip. na riaditel'stvo $koly a na pracovisko, kde
zaeviduju nepritomnost’ Ziaka

e 7ziak si poCas odbornej praxe vypracuje seminarnu pracu na uréent tému, ktort odovzda
na hodnoteni praxe v $kole

e 7Ziaci pouZivaju pri praci predpisany pracovny odev, dodrziavaji upravu zdravotnickeho
pracovnika

e prosime, aby Ziaci na konci praxe boli ohodnoteni pisomne na tla¢ive, ktoré prinesu po
ukonéeni mesacnej praxe do skoly

e zodpovedny pracovnik v zdravotnickom zariadeni nema pravo uvolnit’ Ziaka zo zariadenia,
len po vzajomnej dohode s vyucujicou odbornych predmetov odboru masér

e absolvovanie odbornej praxe je kazdy ziak povinny v rozsahu 100%

e ak ziak nevykonava priamu odborni ¢innost’ s pacientom, tak ¢as venuje podrobnému
popisu nacviku, vedenie zdznamu o pacientovi a pod., vyuZiva pracovny ¢as na doplnenie
vedomosti, Studuje odborn literatiru ( prip. pie si seminarnu pracu)

Pri nedodrzani uvedenych pravidiel bude Ziak prisne disciplindrne potrestany.
Dakujeme za spoluprdcu



Priloha ¢. 2

Stredn4 zdravotnicka Skola Celestiny Simurkovej v Trenéine,
Vel’komoravski 14, 911 34 Trenéin

Zoznam a podet Ziakov $koly zadastnenych na odbornej praxi s identifikiciou
pracoviska zamestnivatel’a

Studijny odbor: masér

Meno a priezvisko Ziaka Identifikaéné idaje pracoviska zamestnavatel’a
1. Karin M NsP Ilava, n.o.
L. Stara 388/3, 019 01 Ilava




