DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dedef len ,, Doliada )

tzatvorend podla ustenoveniu § 51 zdkona & 40/1964 7h. Obdiansky zdkonnik v zneni neskoriich

predpisov (dalef len ,, Ghélansky wthonnik ") med=i tymito zmbenymi stranami:

Zamestadvatel” ndzov: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku

i

so sidlom:  Huncovska 42, 060 81 KeZmarok
He} 37 886 436
Statuidarny organ: Ing. FrantiSek LeSendak — viaditel’

(dalej len  Zamestndvatel)

Zumestnanec: meno a priezvisko: Jana Kurucova

datum narodenia:
bydhsko:

pracovng pozicia:

vy§ka pracovadho Gvizku:
bankovy Géet:

(dalej len ,, Zamestnanec™)

(Zamestnanee  a Zamestndvatel' spolu dalej len ,Zmiuvné strany” alebo jednotlivo
HLmlgvnd strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

Bl

I
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je dprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
naymé zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamesindvatela v pracovinom pomerc podas
dohodnutej doby za podmienck urdenych vtejto Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskylnat’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohede (dalej len Stabilizadny prispevek™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Johode.

Udelom  poskytnutia  Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmei fstavoyeh zdravotnickych zariadeni
a ambulancit zachrannej zdravotnej sluzby.

1L
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku

Zamesindvatel sa zaviizuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickehe pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona &
37872004 Z. 2. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivost, zdravotnickych



A

2.4

2.5,

pracovnikoch, stavovskych organizdcidach v udravotnictve a o zmene a doplnend
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'ale len | Zakon & §78/2004 7. 2.
vykondvajdceho zdravoinicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného poment so Zamestndvatelom, a stcasne s ktorym mal
kudiiu 22, 11,2022 a ku diw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvdzkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pttisic eur), z kiore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvateln, Zamestnanca apreddavok na dan vsilade so vieobeene
zaviznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na keatdl pracovny Gvizok, Zamestnavatel vyClend na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej &lastke v rozsahu jeho pracovného tviizku,

Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatiC Zamestnancovi s pracovaym Ovizkom 1,00
preddavok na Stabilizalny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto cur)
do 31.12.2022 na bankovy G¢et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny vizok, Zamesindvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podPa prvej vely tohto bodu
v alikvotnej Clastke v rozsahu jeho pracovného fiviizku.

Ak po zohladneni vietkyeh dafiovych a advodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vysiia ako suma
preddavku uvedend v &1L 1T bod 2.2, tejio Dohody, Zamestndvatel sa zaviizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvydnd swou pajneskr vo vyplatnom termafne mady za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januar 2023,

Zamesinanec  vyhlasuje, Ze s neuplatfuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by vsihrne s poskytnutym Stabilizainym prispevkom podla
tejto  [2ohody prekratoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovoym Gvdzkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizainé prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajice]
vety, je povinny Stabilizadny prispevok v presahijiicej vyske vratit  tonu
Zamestnavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informécii a/alebo zamicanie relevantnyeh informdcii pre obsah tejio
Dohody.

V salade s idelom poskybmutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanee, klorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podlPa &1 11 ods. 2.1. aZ 2.3. zavizuje, Ze zotrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretriite pofas 3 (slovom: troch) rokov,
podnue diom nadobudnutia GCinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatefa sa
wezapoditava doba:

a  trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekd¥ka v préci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podla & [, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pit) dni;

b, materskej a rodifovskej dovolenky podfa § 166 zakona &. 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v znenf neskordich pravaych prodpisov (dalej len ,, Zakonnik prace™);



¢.  nepritomnosti v préci 2 dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odfatia slobody
a viizby, ak dodlo k prévoplatmému odstdeniu.

Pre vylitenie akychkolvek pochybnosti plati, Z¢ doba zoirvania Zamesinanca
v pracovnom  pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skutoCnost
vymedzenyceh v bode a) az ¢) tolito odseku.

2.7,V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skonéi pred uplynutim
doby wfenej v &l 1, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
dévodov vymedzenych v ustanoveni &L I, ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestmanec je
povinny vedtit alikvotn Cast” Stabilizatného prispevku.

2.8. Zamestnance je povinny vratit alikvotnt Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viastni zZiadost Zamestnanca uzniZeny jeho pracovny uvizok
Zamestndvatelom pod dvizok dohodnuty medzi Zmlbuvaymi stranami ku diiu
nadobudnutia Géinnostt tejio Dohody;

b. ak bude Zamestnance preradeny na vlastni #Hadost' na int pracovnti poziciu ako je
definovana v &L 11, ods. 2.1 tejio Dohody;

s okamzZitého skondenia pracovného pomeru ZamestndvatePom z ddvodu podia § 68
ods. T Zakonnika price;

d. skondenia pracovného pomern Zamesinanca zdbévodu  jeho odchodu do
predéasného starobného dichodku alebo do starobného dochodku

-~

2.9, Zamestnanee je povinny viatit alikvoini Cast’ Stabilizadného prispevku v zmysle &, 1,
ads. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla ¢l I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 plsm. a) apism. b) a v pripade &L 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomera,

230, Zamestnanee  podpisom  (gjto Dohody  vyblasuje, ¥e s vratenim  Stabilizadného
prispevkuy, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejio Dohody bez vyhrad stihlasi.

2.11. Povinnost” Zamesinanca na viatenie alikvotnej Casti Stabilizadného prispevku neveniké:

a. ak pracovny pomer zanikol stutou Zamestnanca podfa & 59 ods. 4 Zakonnika
prace:

b. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods, 1 piam. a), b) a ¢) Zékonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

¢. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dovodov;

d.ak sa pracovny pomer skonéil okamzite 2 dévodov uvedenyeh v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zakonnika price.

1.
Vypolet alikvotne] ¢asti Stabilizadného prispevku

3.0 Navypocet alikvotnej ¢asti Stabilizadného prispevku na vrdtenie sa poulije nasledujici
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P alikvotna Clastka Stabilizaéného prispwku na vritenie
A = vyika poskyinutého Stabilizadného prispevku
Y = podet neodpracovanyeh dni

Na vypotet alikvotnej casti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v &1L TE, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

VG /

1 = L()Limc,nt povodm,ho uvz’wk
Y ----- puu,'t neodpracovanych dn
= koeficient nového Gvieku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplymutim doby, pofas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom
pomere u Zamesinavatela podfa &L 11, ods. 2.5 tejio Diohody, primerane
picdlzum, o dobu trvania skutotnosti vymedzenych v &1 1, ods. 2.6, bad a) aZ ¢)

tejte Dohody,

b.  zddvodov uvedenych v &l 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diom vritenia

Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vyike podPa vypodtu v &l 11

tejto dohody,

z dovodov uvedenych v 81 I, ods. 2.11 Dohody.

e

V.

Zaveredng ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda G¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Comu ynusi dojst’ najneskdr diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestoanca, V pripade, ak Zamesthanec nemd modnost’ pristupit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohody dbjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca déjde Zamestndvatel'ovi najneskor dita 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povumou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zikona &
21172000 Z. 2. o 5%!{'}%30(1130“1 pristupe k informacidm a o zmene a dopineni niekiorych
zakonov (zikon o slobode informécif) v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.Zdkon
o slobode informiceii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podfa § 5a



o

5.6

Zékona o slobode informacii. V takom pripade plati, 7e Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi steanami, k omu musi déjst’ najneskdr diia 19.12.2022
vmileste vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamesmavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu price, dfiomt derudenia Zamestnancom podpisangj Dohody postou alebo
prosiriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikdeie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dbjde Zamestdvatelovi najneskdr dia 19.12.2022 a nadobida i¢innost
dhom nasledujeim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ads. 1 Obdianskeho zakonnika,

Dohodnuty obsah tejio Dohody je moZné menit iba na zdkdade dohody oboch
Zmluvnych stran formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Ziduvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou sti¢ast'ou.

(statne prava a povinnosti Zmluviych strén, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravajlt  ustanoveniami  Obllanskeho zakonnika, Zakonnika préce a ostatnymi
stvisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravae vztahy Zrluvnych strdn
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravuj ustanoveniami Zakonnika préce.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kazdis Zmbuvnt stram,

Zmduviné strany vyhlasujl, fe si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmé prévam a
povinnostiam 2 nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaine; véle pricom potvedzujy, Ze ich prejavy vole st dostatodne uréité
a zrozumitelne, bez omylu a sidasne, e tato Dohoda nebola wzavretd v tiesm ani za
napadne nevyhodnyeh podmienok.

V KeZmarku, diia .......19.-12-.2072 .

in 17 M1

mesm;iwte!" PSR UM



