DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len , Dohoda ")

uzaivorend podla ustanovenia § 51 zdkona & 4071964 Zb. Obdlansky zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov (dalej len , Gbéiansky wdkonnfk ") medzi wmito zmlvvnymi stranami:

Lamestadvatel nazoV: Nemocniea Dy, Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidlomt:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
1CO: 37 886 436
Statuldrny orgdan: Ing. FrantiSek LeSunddk — riaditel

(d'ale) len ,, Zamestundvate!)

Zamestnanec: meno a priezvisko: Ludovit Nagy

datum narodenia:
bydlisko:

pracoviv pozicia:

vyika pracovného uvizku,
bankovy Géet:

(dalej len ,, Zamestnanes’

{(Zamestnauee  a Zamestnavatel' spolu d'alej len ,Zmluvné strany” alebo jednotlive
LLmluved strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

.4

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmé zévizok Zamestnanca zotrvat® u Zamestndvalela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zédvizok Zamestnavatela
poskytnit’ Zarestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vyike widene v tejto
Dohode (dalej len | Stabilizalny prispevok™) za splnenia podmienck urdenych v tejto
Dohode,

Uéelom  poskytnutia  Stabilizadného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej stavostlivosti vrdmel Gstavnyeh zdvavotnickych zariadeni
a ambulancii zachranne; zdravotnej shuzby.

it
Podmienky poskytnutia Stabilizadného prispevku

Zamestmavatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravotnickehe pracovaika podla § 27 ods. | pism. ¢) az v) aods. 2 zakona &
5782004 7. z o poskytovateloch  zdravotne]  starostlivosti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskyeh organizdciach v adravoinictve a o zmene a doplnend
niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej ten | Zakon & §78/2004 Z. 2.
vykondvajiceho zdravoinicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovic¢ho pomeru so Zamestndvatelom, a stdasne s Ktorym mal
kudiiu 22, 11, 2022 a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestgvatel' vy¢leni na Stabilizadny prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
avdzkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovont: péttisic ear), z kiorej Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestanca apreddavok na dail vsulade so vicobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Gvizok, Zamestndvatel vyCleni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovaého tfiviizku,

Zamestndvatel sa wavibaje vyplatiC Zamestancovi s pracovnym  Gvizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpit'sto eur)
do 31.12.2022 na bankovy (et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdil pracovny Gvizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizadny prispevok zo sumy podfa prvej vely tohto bodu
v alikvotnej Clastke v rozsahu jeho pracovného dviizky.

Ak po zohladneni vietkych dafiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zaviznych pravaych predpisov bude suma Stabilizalného prispevku vysiia ako suma
preddaviu uvedend v ¢l [T bed 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel' sa zaviizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvyint swmnuw najneskdr vo vyplatnom termine mazdy za mesiac

Zamesinanec  vyhlasuje, Ze sl neuplatfiuje  Stabilizalny  prispevek  uiného
zamestndvatela, ktory by vsithme s poskytnutym Stabilizadnym prispevkom podla
tejto DDohody prekracoval vydku Stabilizatného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovaym Qviizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizatné prispevky vo vyike presahujiice vysku podPa predchadzajtice
vety, je povinny Stabilizadny prispevok v presahinjice] vyske wviatit  tomu
Zamestndvatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenic
nepravdivyeh informacii a/alebo zamlSanie relevaninych informacii pre obsah tejto
Dohody,

V stlade s udelom poskytnutia Stabilizatného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podla &l 1 ods. 2.1. a% 2.3, zavizuje, Ze zotrvé
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretrfite pocas 3 (slovom: troch) rokov.
poénue diom nadobudnutia a&innosti tejio Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestndvatela  sa
nezapocditava doba:

& trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako preka¥ka v prici na strane
Zamestnanca sCitand za celd dobu zotrvania podla &. I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: $tyridsat’pit’) dni;

b.  materskej a rodiovskej dovolenky podla § 166 zékona &. 31172001 7. 2. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™),



¢ nepritommosti v pract z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylidenie akychkolvek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamestnanc
v pracovnom  pomere u Zamestndvatela sa predizuje o dobu trvania skutolnost
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

[
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V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skondi pred uplynutim
doby uréenej v él H, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddévodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
poviny vrdtit alikvotnd ¢ast” Stabilizaéného prispevki

2.8. Zamestnanec je povinny viatit alikvotnd Sast’ Stabilizadného prispevku aj v pripade:

a. ak bude npa viasint Ziadost Zamesinanca zniZeny jcho pracovny dvizok
Zamestndvatelom pod dvizok dohodnuty medzi Zmluvaymi stranami ku dilo
nadobudnutia Géinnost tejto Dohody;

b, ak bude Zamesianec preradeny na viastng Ziadost' na ind pracovnl poziciu ako je
definovana v &L I, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovného pomeru ZamestndvateFom z ddvodu podfa § 68
ads. 1 Zakonnika préce;

d. skondenia  pracovného pomern  Zamestnanca zdbdvodu jeho odchodu  do
predéasncho starobného dochodku alebo do starobného déchodku.

2.9, Zamestnanee je povinny vratit alikvotni Sast’ Stabilizadnéhe prispevku v zmysle &l 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podla &l I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade ¢l. II, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. )
najneskdr ku diu skonSenia pracovadho pomeru.

210, Zamestnanee  podpisom  tejlo Dohody  vyhlasuje, Ze s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej éasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthiasi.

2,01 Povinnost Zamesinanca na vrétenie alikvotnej asti Stabilizatného prispevku nevanika:

a. ak pracovny pomer zantkol smet'ou Zamestnanca podia § 59 ods. 4 Zékonnika
prace;

b. ak sa pracovay pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dobodou z tych
istych ddévodov:

¢. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zékonnika price.

It
Vypodet alikvoinej asti Stabilizatného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotne] fasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa poufije nasledujci
vzoree, okrem pripadu uvedenom v €L 1L, ods. 2.8, pism. &) tejto Dohody:
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P = alikvoind Siastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyyika poskytnutého Stabilizalného prispevku

3.2 Navypocet alikvotnej Casti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v &1L TE, ods, 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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1= koeficient pdvodného Gvizku
Y = podet neodpracovanych dni
¥V = koeficient nového Gvizku

Iv.
Trvanie Dohody

4.1 Této Dohoda sa skondi:

a uplynutim doby, pofas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podPa ¢L 1, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
predizenci o dobu trvania skutoénosti vymedzenycl v £, 1, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejte Dohody,

b.  zddvodov uvedenych vl 11, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispeviku Zamestnavatelovi v phiej vyske podfa vypostu v &l 11
tejto dohody,

¢.  zdbvodov uvedenych v &L 1L, ods. 2.11 Dohody.

Y.

Zaveredne ustanovenia

5.1 Tato Dohoda je uzavreta a nadobtda G¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmbuvnymi
stranami, k Comu musi dojst najneskdr dila 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, ¥V pripade, ak Zamesthanec nemad moZnost’ pristipit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody dojde aj dorucenim Zamesmancom podpisanej Dohody poitou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca d6jde Zamestndvatelovi najneskdr dita 19.12.2022.

52 Vopripade, ak je Zamestndvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zakona &
21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a doplnent niektorych
zakonov (zdkon o slobode informdacii) v znent neskordich predpisov (dalej len , 7dkon
o slobede informacii™), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 3a
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Zakona o slobode informacil. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreld diom jej
podpisania oboma Zmluvaymi stranami, k omu musi déjst’ najneskdr dna 19, 12.2022
v mieste vykonu prdce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diiom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronicke]) komunikicie, ak takyto pisomny prejav vile
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi najneskodr dita 19.12.2022 a nadobida G&innost’
diom nasledujécim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a
ods. 1 Obéianskeho zakonnika,

Dohodmuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na ziklade dohody oboch
Zraluvnych strdn formou pisomného &fslovandho dodatku podpisaného obidvomi
Zmluviymi stranami, ktory bude jej necddelitel'nou safastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmiuvanych strédn, kioré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravujn  ustanoveniami  Obdianskeho zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobeene zaviznymi predpismi. Pracovnopravae vztahy Zmluvaych stran
vyplyvajice z pracovnej zmluvy uzatvorencj medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravujh ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zimluvnd stranu,

Zmluvné strany vyhlasuj, #e si tito Dohodu precitali, jej obsabu, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avarnej vole pritom potvrdzujt, e ich prejavy véle st dostatolne urCité
a rrozamitelné, ber omylu a stdasne, Je tato Dohoda nebola wzavretd v tiespl ani za
wdpadne nevyhodnyeh podmienok.
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Zamestnavatel Lamestnanec



