DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Bohoda™)

iwzaivorenc podla ustanovenia § 51 zikona & 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v znenl neskoriich
predpisov (dalef len ,, Qbéiansky wikonnik ) medzi tymito zmbavnymi stranami:

Zamestndavatel NAZOV! Nemoenics Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku
so sidlem:  Huncovska 42, 060 01 KeZmarok
1CO: 37 886 436

Statutdrny orgdn: Ing. FrantiSek LeSundak — viaditel’

{Jale) len ,, Zamesindvaiel™)

a
Zamestnanec: meno a priezvisko: Wigr. Maria Nezvalovd
datum narodenia:
bydlisko:

Pracovid pozicia
vyika pracovného Gvizku:
bankovy Gdet:

(d'ale} len ,,Zamestnanec”)

(Zamestnanec a Zamestndvatel' spolu dale len ,Zmiuveé strany™ alebo jednotlive
Sanbavng strana™

sa dohadli na uzavreti tejto Dohody:
L.
Predmet Dohody

LD Predmetom tejto Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnyceh strdn, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrval u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodrnute] doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskyinit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenei v tejto
Dohode (dalej len | Stabilizafny prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto
Dohode,

1.2 Uéelom  poskytnutia Stabiliza®ného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostiivosti vrdmel dstavnyeh zdravotsickych zariadend
a ambulancii zéchranne; zdravoine] sluzby.

11,
Podmienky poskytnutia Stabilizatndho prispevku

2.0 Zamesindvatel' sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide

o zdravotnickehe pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) aods. 2 zékona &
STR2004 7.z o poskytovateloch  zdravoine] starostlivosti, zdravotnickych
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2.4,

a5,

2.6

pracovnikoch, stavovskyeh organizaciach v oadravotnictve a o zmene a doplneni
riektoryeh zakonov v zneni neskorfich predpisov (dale) len | £dkon & ST8/2004 £. 2.7)
vykondvajlceho zdravolnicke povolanie, ktordmu neplynte v¥povednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovndho pomeri so Zamestndvatelom, a sudasne s ktorym mal
kuditu 22, 11,2022 a ku diuw uzatvorenia tejto Dohody dohoduuty pracovny pomer.

Zamestnavatel' vyéleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovont péttisic eur), z ktore] Zamestndvatel' zrazi
odvody Zuamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dai vstlade so vieobecne
zaviiznymi pravoymi predpisni, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Jamesinanec vykonava précu na krat$i pracovny Uvizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného vvizky,

Zamestpdvatel sa zaviiauje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym Ovizkom 1,00
preddavok na Stabilizainy prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpiit'sto cur)
do 31.12.2022 na bankovy Géet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krat$i pracovny tviizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alilkvotne) Siastke v rozsahu jeho pracovndho Gvizku,

Ak po zohladneni vietkych datiovych a odvodovych povinnostl v zmysle vieobeene
zaviiznych pravaych predpisov bude suma Stabilizaného prispevku vy$dia ako suma
preddavku uvedend v &L I bod 2.2, tejio Dohody, Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvyind swnu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatene] v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec  vyblasuje, Ze si neuplatihuje Stabilizalny prispevok  uiného
zamestnavatela, ktory by v stthrme s poskytnutym Stabilizalnym prispevkom podla
teito  Diohody prekraCoval vydku Stabilizadného prispevku, ktory prishicha
Zamestnancovi s pracovoym Gvizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytmuté Stabilizalng prispevky vo vyske presahujice vysku podPa predcehadzaitioe)
vely, je  povinny  Stabilizany  prispevok v presaligjice] vyske wvratit  tomu
Zamestndvatelovi, Kory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabtlizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informach a/alebo zamlanie relevaninych informacit pre obsah tejio
Diohody.

V sulade s d¢elom poskytmutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podla &1 11 ods. 2.1. a# 2.3, zaviizuje, Ze zotrva
u Lamestndvatel’a v pracovnom pomere nepretriite pofas 3 (slovem troch) rokov,
potnuce diom nadobudnutia Géinnostt tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom  pomere  u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba:

a. trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako preka¥ka v prdci na strane
Zamestnanca séitand za celd dobu zotrvania podlia &l 1, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovora: Styridsat'pit) dni;

b.  materskej a rodicovske] dovolenky podPa § 166 zdkona ¢, 31172001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,, Zakonnik prace™);
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¢.  nepritommosti v praci z dévodu vykonu nepodmienedného trestu odhatia slobody
a viizby, ak doglo k pravoplatmému odstdeniu,

Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti plati, ¢ doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

Y pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skond¢i pred uplynutim
doby wrdenei v &L I, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokoPvek dévodu, okrem
dévodav vymedzenych v ustanoveni ¢l I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je
povinny vrdtit’ alikvotmi ¢ast” Stabilizacného prispevka.

Zamestpanec je povinny vratit alikvotnt Cast’ Stabilizatného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viasini Ziadost Zamesinanca zniZeny jeho pracovny Uvdzok
Zamestndvaielom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmluvaymi stranami ku dita
nadobudnutiz d¢innosti tejio Dohody;

b, ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnt Ziadost' na int pracovnu poziciu ako je
definovand v &L 11, ods. 2.1 tejio Dohody;

¢. okamZitého skondenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dovodu podla § 68
ods, 1 Zakonnika prace;

d. skonéenia  pracovného pomern  Zamestnanca  zddvodu  jebo  odchodu  do
predéasncho starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanec je povinny viatit alikvotnd Sast’ Stabilizaéného prispeviu v zmysle ¢l 1,
ads. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutocnosti podla ¢ 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade ¢l II, ods, 2.8 pism. ©) apism. )
najneskdr ku diu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanes  podpisom  teito Dohody  vyhlasuje, Z¢ s vratenim  Stabilizadného
pod d \ e,
prispevku, resp. jeho alikvolne] ¢asti, v zmysle tejlo Dohody bez vyhrad sthiast.

2.11. Povinnost” Zamestnanca na vidtenie alikvotej Casti Stabilizaného prispevku nevenika:

T
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a. ak pracovny pomer zantkol smrton Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zdkonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypoved'ou danou Zamestnavatel'om, z dovodov
wvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dovodov:

¢, ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zékonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skonditl okamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) a¢) Zakonnika prace.

1.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypodet alikvotnej Sasti Stabilizadného prispevku na vritenie sa pouZije nasledujici
vzoree, okrem pripadu uvedenom v €L I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyEka poskyinutého Stabilizatného prispevku
Y = podet neodpracovanyeh dnd

Na vypoctet alikvoine] casti Stabilizaéného prispevka na vratenic sa pouZije nasledujici
vezoree pre pripad uvedeny v ¢l 11, ods, 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna Siastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = yyika poskytnutého Stabilizaéného prispevka

K = podet odpracovanych dni

i = koeficient pdvodného Gviazku

Y = pofet neodpracovanych dnd

V = koeficient nového tvizku

Iv.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, polas kiore] sa Zamestnanee zaviazal zotrvatl v pracovnom
pomere u Zamesindvatela podla ¢bL 1L, ods. 2.5 tejio Dobody, primerane
predlZzene) o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v L 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢}
tejto Dohody,

b.  zddvodov uvedenych v &l I, ods. 2.7, 2.8, a 2.9 Dohody, ato dilom vratenia
Stabilizadného prispevku Zamesinavatelovi v phnej vyike podfa vypodtu v ¢l i
tejio dohody,

¢.  zdbovodov uvedenych v &l 11, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zaverceng ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreid a nadobida Wéinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k Somu musi dojst’ najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca, Vo pripade, ak Zamesthanec nemd moZnost pristapit’ Kk uzatvoreniu
Dohody so ZamestnavatePom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisane] Dohiody podtou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vitle Zamestnanca déjde Zamestndvatel'ovi najneskdr dita 19.12.2022,

V pripade, ak je Zamestndvatel povinnou oscbou vzmysle § 2 ods. 2 zikona &
211/2000 7. 2 o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a dopheni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informédeii) v zneni neskordich predpisov (dalej len Zdkon
o slobode informacii), tato Dohoda je povinne zverepfiovanou zmiuvou podla § 5a
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Zakona o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd daom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi d6jst’ najneskdr dia 19.12.2022
vmieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost
pristapit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestavatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préce, diom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alebo
prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikiceie, ak takyto pisomny prejav vble
Zamesinanca déjde Zamestndvatelovi najneskor dita 19.12.2022 a nadoblda €innost’
diom nasledujGeim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliy v zmysle § 47a
ods, 1 Obdianskeho zdkonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zdklade dohody oboch
Zmhuvnych strdn formou pisomného Cislovaného dodatku podpisancho obidvomi
Zmluvrymi stranami, ktory bude jej neaddelitelnou siéast’ou.

Ostatné priva a povinnosti Zmiuvnych sirdn, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa
spravujtt  ustanoveniami Obdlanskeho zakonnika, Zakonnika prdce a ostainymi
stvisiacin vieobecne zaviiznymi predpismi. Pracovnoprivne vztahy Zmiuvnych strin
vyplyvajtce z pracovnej zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravuj( ustanoveniam Zakonnika préace.

‘Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kazdy Zrmluvod stranu.

Zmiuvné strany vyblasaju, e si tito Dohodu predital, jej obsaha, naymi pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, td4to Dohoda je vyjadrenin ich slobodnej
avazne] vole pridom potvedzujy, Ze ich prejavy vble s dostatolne urdité
a zrozamitelné, ber omylu a sidasne, ¥e tato Dohoda nebola wzavretd v tiesni anl za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Kefmarku, dita 19122022 19 -12- 2027

Lamestndvatel Famestnanee



