DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len |, Dohoda)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskor§ich

predpisov (dalej len |, Obdiansky zékonnik ") medzi timito smluvaymi stranami:

Zarnestndvatel; Nazov: Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku

so sidlom:  Huncovskd 42, 060 61 KeZmarck
GG 37 886 436
Statutarny organ: Ing. Frantifek Lefundik — riadite?

(d'alej len ,Zamestuivate]™)

Zamestnanec; meno a priezvisko: Be. Martina BrondoSovi

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:

vy§ka pracovného avizku
bankovy udet:

(dalej len ,,Zamestnanee

(Zamestnanec  a Zamestndvatel spolu dalej len ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo
~Lanluvas strana’)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohedy je prava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmé zaviizok Zamesinanca zotrval u Zamestndvatela v pracovnom pomere podas
dohodnutej doby za podmienck uréenych v tejto Dohode a zéviizok Zamestnavatela
poskymiit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyike urdenej v tejto
Dohode (d'alej len , Stabitizaény prispevek™) za splnenia podmicnok uréenych v tejto
Dohode.

Utelom  poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenic stability systému
poskytovania zdravolne] starostlivosti v ramel Ostavnych zdravotnickyeh zariadent
& ambulancif zdchrannej zdravotnej sluzby.

4
Podmienky poskytmutia Stabilizaéného prispevku

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatitt Stabilizalny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) a% v) aods. 2 zdkona &.
578/2004  Z. 2 o poskytovateloch zdravotne]  starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravoinictve a o zmene a doplneni
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miektoryeh zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,, Zakaon & 578/2004 7. 2.%)
vykondvajticeho zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestnavatelom, a sidasne s ktorym mal
Ku ditu 22. 11, 2022 a ku diu vzatvorenia tejto Dobody dohodnuty pracovny pomer,

Zamesindvatel vyCleni na Stabilizany prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uviizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: piftisic eur), zktore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na daft vsulade so vieobecne
zdviznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny tviizok, Zamestnavatel vyéleni na
Stabilizadny prispevok sumu v alikvotnej Gastke v rozsahu jeho pracovného Gviizku,

Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatit Zamestnancovi s pracovaym avizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovem: dvetisicpit'sto cur)
do 31.12.2022 na bankovy et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejio Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na krat§i pracoviy Uvizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotne] &iastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku.

Ak po zohladneni vietkych datiovyeh a odvodavych povinnosti v zmysle vieobecns
zaviéznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vyisia ako suma
preddaviu uvedena v &L I bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavate! sa zaviizne vyplatit’
Zamestnancovi zvy3nl sumu najneskdr vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, #e  si  neuplatiuje  Stabilizasny prispevok  uiného
zamestndvateln, kiory by vsdhrue s poskytnuiym Stabilizadnym prispevkom podla
tcjto  Dohody prekradoval  vydku  Stabilizatného prispevka, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracoviym Gviizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytouté Stabilizatné prispevky vo vyike presahujice vysku podfa predohddzaiice]
vely, je povinny Stabilizadny prispevok v presahujcej vydke vedtit  tomu
Zamesinavatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizany prispevelk.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivych informacii a/alebo zamlidanic relevantnych informacii pre obsah tejto
Dohody.

V stlade s Gdelom poskytnutia Stabilizadného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podPa & I ods. 2.1. a2 2.3. zaviizuje, Je zotrva
u Zamestndvatela v pracovaom pomere nepretrfite podas 3 (slovom: troch) rokov,
pocntic diom nadobudnutia Gtinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca vpracovnom pomere u Zamestnivatela sa
nezapocitava doba:

a trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako preka¥ka v praci na strane
Zarmestnanca séitana za celd dobu zotrviania podla ¢l 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsatpit) dni;

b, materskej a rodiCovskej dovolenky podla § 166 zdkona & 311/2001 7. z Zakonnik
prace v zneni neskoriich pravnych predpisov (Falej len , Zdkonnik prace™);
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nepritomnostt v pracl z dévodu vykonu nepodmiencénébo tresta odfiatia slobody
a vizby, ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu.

Pre vylifenie akychkolvek pochybnosti plati, Ze¢ doba zoirvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestndvatela sa predlZuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenyceh v bode a) aZ ¢} tolto odseku.

2.7,V pripade, %e pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatela skonéi pred uplynutim
doby wrfenej v &L I1, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolPvek dévodu, okrem

dovodov vymedzenych v ustanoveni &L I, ods, 2.11 tejto Dohody, Zamestnanee je
povinry vrdtit alikvotni Sast” Stabilizatného prispeviu.

2.8,
a.
b,
c.
d.
2.9,

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotn Sast Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

ak bude na viastnl Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny tivdzok
Zamestnavatelom pod Gvizok dohodnuty medzi Zmluvoymi stranami ku dfin
nadobudnutia 4¢innosti tejto Dohody;

alk bude Zamestnance preradeny na viastnd #adost' na int pracovntt poziciu ako je
definovana v &L I, ods. 2.1 tejio Dohody;

okamzit¢ho skondenia pracovného pomeru ZamestndvatePom z ddvodu podPa § 68
ads. 1 Zakonnika préce;

skondenia  pracovného  pomern  Zamestnanca  zdévodu  jeho odchodu do
predéasného starobného déchodku alebo do starobného dochodku.

Zamestnanee je povinny vrétit’ alikvotnd Sast’ Stabilizaéného prispevku v zmysie &1 11,

ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podpa &1, 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &L 1L, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskr ku ditu skonéenia pracovaého pomeru.

2.10. Zamestnanee  podpisom  tejto  Dohody  vyblasuje, ¥e¢ s vratenim  Stabilizainého
prispevku, reap. jeho alikvoinej ¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sihlasi.

Z.HL Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotne] Casti Stabilizadného prispevku nevanika:

.

b.

al pracovny pomer zanikol snuton Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zékonnika
prace;

ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dobodou z tych
istyeh dévodov;

alk sa pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou Zamestnancom, z dovodov
uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), by a ¢) Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych dévodov;

ak sa pracovny pomer skondil okamzite z dovodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zdkonnika price.

1.
Vypodet alikvoinej ¢asti Stabilizaéného prispevku

5.1 Navypodet alikvotnej dasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pou¥ije nasledujici
vzoree, okrern pripadu uvedenom v €L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:



E iR

P = alikvotna Siastka Stabilizaéného prispevku na vrdtenie
A = vyika poskytnutého Stabilizatného prispevku
Y = podet neodpracovanyeh dni

3.2 Na vypolet alikvotnej Casti Stabilizatného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree pre pripad uvedeny v ¢l 11, ods. 2.8, pism. a) tejio Dobody:

£ = alikvoina Sastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A= yyska poskytnutého Stabilizadného prispevku

K = podet odpracovanyeh dni

1 = koeficient pdvodného Gvizku

Y = podet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvizku

IV
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pofas kiorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestnavaiela podla ¢l I, ods. 2.5 tejlo Dohody, primerane
pmdfffj.emj o dobu trvania skutoCnosti vymedzenych v &L 11, ods. 2.6, bod a) aZ c)
tejto Dohody,

b.  zddvodov uvedenych v &l II, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato ditom vritenia

Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vygke podfa vypodtu v & 111

tejto dohody,

z ddvodov uvedenyeh v &L 11, ods. 2.11 Dohody.

=

V.

Zavereéng ustanhovenia

8. Tato Dohoda je uzavreta a nadoblda éinnost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k omu wmusi dojst najneskdr dia 19.12.2022 v imieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamesthanec nemd moZnost’ pristapit’ k uzalvoreniu
Dohody so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, 7e
kuzatvoreniu Dohody ddjde aj dorudenim Zamestnancom podpisane] Dehody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca déjde Zamestndvatel'ovi najneskor diia 19.12.2022,

5.2 Vpripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zdkona &
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a dopheni niektorych
zakonov (zgkon o slobode informdeifl) v zneni neskordich predpisov (dalej fen ,,Zdkon
o slobode nformaeii®), tito Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a
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Ziakona o slobode informécii, 'V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania obema Zmiuvaymi stranami, k ¢omu musi déjst’ najneskdr dita 19.12.2022
vimieste vykonu prdce Zamestnanca, pripadne, ak Zamestanec nemd modnost
pristipit’ k vzatvoreniu Dohody so Zamestdvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vikonu prace, dhom doruenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo
prosiviedkami dial'kovej (elektronicke) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca dbjde Zamestnavatelovi najneskér dita 19.12.2022 a nadobida Gi¢innost’
anom nasledujéeim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv v zinysle § 47a
ods. 1 Obdianskeho zakonnika.

Dohodruty obsah tejio Dohody je moZné menit’ iba na ziklade dohody oboch
Zraluvnyeh sivan formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitelnou stdast’'ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvaych stran, kioré nie st upravené v tejto Dohode s
spravuji ustanoveniami  Ob¢lanskeho zakonnifka, Zakonnika prace a ostatnymi
stvisiacimi vieobeene zaviizngmi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmiuvnych strdn
vyplyvajice z pracovie] zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestadvatel'om
s4 spravuji ustanoveniami Zakonnika price.

Tato Doheda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kaddl Zmbuvnd stramy

Zmluvné strany vyhlasujl, fe si tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najméi préavam a
povinnostiam z nej vyplyvajticim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avaznej véle pridom potvrdzuji, Ze ich prejavy véle st dostatolne uréite
a mrozarmitelné, bez omylu a sidasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.

V Kefmarku, dia 19'12 2022 10 -17- MM

Lamestndvatel FLamestnanee



