DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len |, Bohoda ™)

izatvorend podli usianovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zh. Obdiansky zckonnik v zneni neskorvich
predpisov (dalef fen ,, Gb&ansky wdkonnik ) medzi omito zmbemymi stranami:

FLamestudvatel: NAZOV: Nemoenica Dr. Vojtecha Alexuandra v KeZmarku
so sidlom:  Huncovska 43, 060 01 Kermarok
1ICO: 37 886 436

Statutdrny orgdn: Ing. Frantifek LeSundak — riaditel

(dale] len , Zamestndvatel™)

i

Zamestnanee: meno a priezvisko: Monika ValPkovi
datum narodenia;
bydiisko:

pracoving pozicia:
vyika pracovného tvizku:
bankovy Gcet:

(dale] len ,, Zamestnanec”)

(Zamestnanee  a Zamestnavatel' spolu dlalej len ,Zmiuvné strany” alebo jednotlivo
~Lanlaved strana®™

sa dohodli na uzavret tejto Dohody:
L.
Predmet Dohody

L1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmi zavizok Zamestnanca zotrvat u Zamestndvatela v pracovinom pomere podéas
dohodnutej doby za podmienok urdenych v tejto Dohode a zdvizok Zamestnavatela
poskytnut® Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vygke urdenej v tejto
ohode (dalej len | Stabilizany prispevok) za splnenia podmienok urdenych v tejto
Pohode.

1.2 Ucelom  poskytnutia Stabilizadného prispevku je  obnovenie stability systérn
poskytovania zdravotne] starostiivosti vrdmel Gstavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotne] sluzby.

il
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispeviu

2b Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit' Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona &
57812004 Z. z o poskytovatefoch zdravotnej  starostlivost, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizdeidch v adravoinictve a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (Jalej len ,Zdkon & §78/2004 2. 2.%)
vykondvajlcehe zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovndho pomeru so Zamestndvatelom, a siidasne s ktorym mal
kuditu 220 11,2022 a ku di uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamesinavatel vyc¢leni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca § pracovnym
nvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovony: pétitisic eur), zktore] Zamestndvatel zrawi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dad v stlade so vSeobecne
zavdznymi pravaymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny Gvizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizainy prispevok sumu v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného vivizku,

Zamestndvatel sa zavizuje vyplati® Zamestnancovi s pracovnym  Gviizkom 1,00
preddavok na Stabilizainy prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpilsto eur)
o 31.12.2002 na bankovy (et Zamestnanca, kiory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratdi pracovny tviizok, Zamestndvatel
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotnej Ciastke v rozsahu jeho pracovného {ivitzku.

Ak po zohladneni vietkych datiovych a odvedovych povinnosti v zmysle vieobecne
zavizngch pravoych predpisov bude swmna Stabilizadného prispevku vysiia ako suma
preddavku uvedend v ¢L T bod 2.2, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit
Zamesinancovi zvydnt swnu najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, Ze  si neuplatiuje  Stabilizadny  prispevok  uiného
zamestndvatela, ktory by v sihrne s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla
tejto  Dohody prekradoval  vydku  Stabilizaéného  prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovnym (viizkom 1,00, Vpripade, ak by boli Zamestancovi
poskytnute Stabilizalné prispevky vo vygke presahujice vysku podla predchadzajiice
vety, je povinny Stabilizacny prispevok v presahujice] vyike veatit  tomu
Zamestndvatelovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuté zodpovednost Zamestnanca za uvedenic
nepravdivych informacii a/alebo zamiCanie relevantnyeh informdcii pre obsah tejto
Dohody .,

V silade s Gfelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanee, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podfa & 11 ods. 2.1. aZ 2.3, zaviizuje, Je zotivé
u Zamestndvatela v pracovnom potnere nepretrfite podas 3 (slovom: troch) rokov,
podnne ditom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania  Zamesinanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela  sa
nezapoditava doba:

a.  trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako preka¥ka v praci na strane
Zamestnanca séitand za celt dobu zotrvania podlia &l I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovora: $tyridsat’pit) dni;

b.  materskej a roditovskej dovolenky podla § 166 zakona & 311/2001 7. z. Zakonnik
prace v zneni neskorfich pravnych predpisov (dalej len ,, Zakonnik prace™),



4.4,

3l

¢ nepritommosti v prael z dovodu vykonu nepodmieneénébo trestu odfialia slobody
a viizby, ak doslo k pravoplatnému odsadeniu.

Pre vylidenie akyebkolvek pochybnosti plati, %e doba zotrvania Zamestnance
v pracoviiom pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skutoénosti
vymedzenyel v bode a) a2 ¢) tohto odseku.

V pripade, Je pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéi pred uplynutfm
doby wurfenej v &l H, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem
dovodav vymedzenych v ustanoveni &L I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnance je
povinny vratit’ alikvotn Sast’ Stabilizacného prispeviu.

Zamestianec je povinny vratit’ alikvotnd Sast” Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na viasini Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny fvizok
Zamestnavatelom pod dvizok dohodnuty medz Zimluvnymi stranami ku dita
nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanee preradeny na viastad #adost' na ind pracovni poziciu ako je
definovand v &l 1, ods. 2.1 tejio Doliody;

. okamZité¢ho skoncenia pracovného pomeru Zamestavatelom z ddvodu podla § 68
ads. 1 Zakonnika price;

d. skon¢enia  pracovného  pomern  Zamestnanca 7 dévodu  jeho  odchodn  do
predéasncho starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratt alikvotni Sast’ Stabilizadného prispevku v zmysle ¢, 11,
ads. 2.4, 2.7, a 2.8 tejte Dohody, a to v lehote 30 dni od vaniku skutoénosti podPa . 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &l 11, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskdr ku ditu skondenia pracovného pomeru.

Zamestnanee  podpisom  i¢jto Dohody  vyblasuje, ¥¢ s vratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvotnej ¢asti, v zmysle tejio Dohody bez vyhrad siihlasi.

. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvoine] Sasti Stabilizatného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrt'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika
prace;

b. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dévodov
uvedenyeh v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢} Zakonnika price alebo dohodou z tych
istych ddvadov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v § 69 ods, 1 pisni. a), by a ¢) Zékonnika price alebo dohodou 7 tyeh
1stych davodov;

d. - ak sa pracovny pomer skondil okamZite 7 ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac) Zékonnika prace,

§18
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypodiet alikvotnej fasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzoree, okrem pripadu uvedenom v €L 1L, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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A = vyika poskyinutého Stabilizatného prispevka
Y = podet neodpracovanych dnd

'

Na vypocet alikvotnej casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzores pre pripad uvedeny v &1 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotnd Siastka Stabilizaéného prispevku na vritenie
A = y9ika poskytnutého Stabilizaéného prispeviu

k== podet odpracovanych dni

i = koeficient pdvodného Gvizku

Y = poget neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvizku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, pofas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u Zamestndvatela podfa ¢l 1L ods. 2.5 tejto Dohedy, primerane
prediZenci o dobu trvania skutotnosti vymedzenych v &L 1, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych v &l I, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato ditom vritenia

Stabilizaéného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podfa vypodtu v &, 11

tejto dohody,

z dovodov uvedenych v ¢l 1, ods. 2.11 Dohody.

[

V.
Zaverciénd ustanovernia

Této Dohoda je uzavretd a nadobida G¢innost’ ditom jej podpisania oboma Zmluvaymi
stranami, k Comu wmusi dojst’ najneskdr diia 19.12.2022 vmieste vykonu yprace
Zamestnanca, V. pripade, ak Zamestanee nemd modmost pristapit’ k uzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace, plati, %o
k uzatvorenin Dohody dojde aj dorudenim Zamestancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vole Zamestnanca déjde Zamestndvatel'ovi najneskér diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamesindvatel povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zékona &
21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a dopheni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (alei len ,,Zdkon
o siobode informacii). tito Dohoda je povinne zvergjfiovanou zmluvou podla § 5a
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Zakona o slobode informacii. 'V takom pripade plati, Z¢ Dohoda je uzavretd dfiom joj
podpisania oboma Zmluvaymi stranami, k Comu musi d6jst’ najnaskdr diia 19.12.2022
vmieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd mofnost
pristipit’ k wzatvoreniu Dohody so Zamestadvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu prace, ditomt dorudenia Zamestnancom podpisane; Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovey (elektronicke)) komunikicie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca déjde Zamestndvatel'ovi nameskdr dita 19.12.2022 a nadobida i¢innost’
diiorn nasledujGeim po dni jej zvereinenia v Centralnom registl zmliv v zmysle § 47a
ods, 1 Obdianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je nwoZné menit’ iba na zdkdlade dohody oboch
Zmbuvnych stedn formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmiuvnymi stranami, ktory bude jej ncoddelitel'nou stdastou.

Ostatng préva a povinnosti Zmluvnych sirdn, ktoré nie sit upravendé v tejio Dohode sa
spraveji  ustanoveniami  Obdianskeho  zakommika, Zdkonnika prace a  ostatnymi
stvisiacimi viecheene zaviznymi predpismi. Pracovnoprivine vztahy Zmiuvnych strin
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestndvatelom
sa spravai( ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znend, po jednom pre
kazdi Zrahovid stran,

Zmiuvnd strany vyhlasapy, Je si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmé privam a
povinnostiam z nej vyplyvajieim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
avazne] vbéle prifom potvrdzujt, Ze ich prejavy vdle st dostatolne uréité
a zrozumitelné, bez omyla a sifasne, Je tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok.
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