DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Bohoda )

nzatvorend podla ustanovenia § 51 wdkone & 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorviich
predpisov (dalej len ,, Ghéiansky wikonntk ) medzi tymito zmbwnmynid stranani:

Lamestndvatel’ nAzoV: Nemoonica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarky
so sidlom:  Huncovski 42, 060 01 KeZmarok
0 37 886 436

Statutarny organ: Ing. FrantiSek Lesundak — riaditel

(Fale] ten , Zamestndvatel™)

i
Zamestnanes: meno a priezvisko: Be. Skvka Gallikova
datum narodenia:
bydlisko:

pracovid powicia
vyika pracovngho vvizku;
bankovy Géet:

(d'alej len ,,Zamestnanec’) ;

(Zamesinanee  a Zamestnavatel' spolu dalej len . Zmluvné stramy” alebo jednotlivo
SAanluved strans™)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:
E
Predmet Dohody

L1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strdn, a to
najmi zdvizok Zamestnanca zotrvat u Zamesindvatela v pracovnom pomere pocas
dohodnute] doby za podmienok wrdenych vtejto Dohode a zdvizok Zamesinavatels
poskytnat’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vyske uréenej v tejto
Dohode (dalej len Stabilizafny prispevok™) za spinenia podmienok urdenych v tejto
Dohode,

Udelom  poskytnutia  Stabilizadného prispevku  je obnovenie stability systému
poskytovania zdravome] starostlivosti vdmel dstavayeh zdravotrickyeh zariadent
a ambulancii zachrannej zdravotnej stuby.
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Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevka

24 Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) aods. 2 zakona ¢&.
STRE004 4. 2. o poskytovateloch  zdravotnel  starostlivost, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravomnictve a o zmene a doplnen
niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len , Zakon & 578/2004 2. 2.)
vykondvajticeho zdravolnicke povolanie, korému neplynie vypovedna doba z dévodu
podania vypovede z pracovného pomeru so Zamestndvatelom, a sidasne s ktorym mal
kudiiu 22, 11, 2022 a ku ditw uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestnavatel vyleni na Stabilizaény prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
uvizkom 1,00 sumua 5.000,- € (slovonu pattsic ear), z ktore] Zamestndvatel zrazi
odvody Zamestndvatela, Zamestnanca a preddavok na dafi v silade so vicobecne
zavdznymi prévnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Zamestnanec vykonava pracu na krat¥i pracovny Gviizok, Zamestndvatel vyéleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovného viviizku,

Zamesindvatel sa zaviizuje vyplati€ Zamestbancovi s pracovaym  Gviizkom 1,00
preddavok na Stabilizatny prispevok vo vyike 2.500,- € (slovom: dvetisicpilsto cur)
do 51.12.2022 na bankovy (¢et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva pracu na kratd{ pracovny tiviizok, Zamestndvate!
vyplati preddavok na Stabilizaény prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu
v alikvotne] ¢lastke v rozsahu jeho pracovného vivizki,

Ak po zohladneni vietkych daiiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vicobecne
zaviznyeh pravnych predpisov bude suma Stabilizadného prispevku vysia ako suma
preddavku uvedend v ¢L 1T bod 2.2, tejto Dohody, Zamestndvatel’ sa zaviizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvydnt swnu najneskdr vo vyplatnom termine mezdy za mesiac
december 2022 vyplatenej v mesiaci januér 2023,

Zamestnanec  vyhlasuje, 2o si neuplatfuje  Stabilizaduy prispevok  winého
zamestnavatela, ktory by vsithme s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla
tejto Dohody prekradoval vyku Stabilizadného prispevku, ktory prislicha
Zamestnancovi s pracovaym Gviizkom 1,00, V pripade, ak by boli Zamestnancovi
poskytnuté Stabilizainé prispevky vo vyske presahujiice vysku podfa predchadzajtice;
ely, je povinny Stabilizatny prispevok v presahujiice] vyske vratit tomu
Zamesindvatelovi, kiory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta zodpovednost Zamestnanca za uvedenie
nepravdivyeh informécii a/alebo zamltanie relevantnyeh informacii pre obsah tejto
Dohody,

V stilade s ucelom poskytoutia Stabilizadného prispevki sa Zamestnanee, kiorému bol
vyplateny Stabilizalny prispevok podlfa &1 H ods. 2.1. a# 2.3. zaviizuje, Ze zolrva
u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere nepretedite podas 3 (slovom: troch) rokov,
potnue diom nadobudnutia ¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestmanca v pracoviom  pomere u Zamesinavatela  sa
nezapoditava doba;

a. tevania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekd¥ka v prdci na strane
Zarpestnanca séitand za celd dobu zotrvania podPa & 11, ods. 2.7 Dohody, ak
presiabne dobu 45 (slovom: Etyridsat’pit) dni;

b.  materskej a rodidovskej dovolenky podl'a § 166 zakona & 311/2001 7. 7 Zakonnik
prace v zneni neskordich pravaych predpisov (d'alej len ,, Z4konnik prace™):;
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¢ nepritomnosti v prdct z ddvodu vykomu nepodmienedného trestu odnatia slobody
a viizhy, ak dodlo k prévoplatnému odstdeniu,

Pre vylidemie akychkolvek pochybnosti plati, ¢ doba zowvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutoCnosti
vymedzenych v bode a) a2 ¢} tolito odseka

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestndvatel'a skonéi pred uplynutim
doby wurfenet v ¢l 1, ods. 2.5, tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddvodu, okrem
dovodov vymedzenych v ustanoveni ¢l 1, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je
poviny vrdtit alikvotnd Gast” Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnh Sast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastni Ziadost' Zamesinanca zniZeny jeho pracovny tiviizok
Lamestnavatelont pod Ovizok dobodunuty medzi Zmluvoymi stranami ku diia
nadebudnutia Géinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastna Ziadost’ na ind pracovail poziciu ako je
definovana v EL 1, ods. 2.1 1gjto Dolwody;

¢. okamZit¢ho skondenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z ddvodu podla § 68
ads, 1 Zakonnika price;

d. skonfenia pracovného pomern Zamestnanca zdfvodu jeho odchodu do
predéasncho starobného déchodiu alebo do starobného déchodku.

Zamestnanee je povinny vratit’ alikvotnu Sast’ Stabilizagného prispevku v zmysle ¢l 11,
ods. 2.4, 2.7, a 2.8 tejto Dohody, a to v Iehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podba &l 1,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) a vpripade ¢ 1, ods. 2.8 pism. ¢) apism. )
najneskdr ku divu skondenia pracovného pomeru,

Zamestnanee  podpisom  tejto  Dohody vyhlasuje, %e¢ swvratenim  Stabilizadného
prispevku, resp. jeho alikvolnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sthlasi.

Povinnost Zamestnanca na vrdtenie alikvomej Sasti Stabilizadného prispevku nevenika:

a. ak pracovny pomer zanikol smurtfou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonniks
price;

b. ak sa pracovay pomer skondil vypovedou danou Zamestnavatefom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods, 1 plsm. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dobodou z tych
istych dovodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, z dbvodov
uvedenych v § 69 ods, 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika price alebo dohodou 7 tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skondil okamZite » dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism.
a) ac¢) Zékonnika price.

11,
Vypodet alikvotne] ¢asti Stabilizatného prispevku

Na vypocet alikvotne] Sasti Stabilizadného prispevku na vratenie sa pouZije nastedujici
vzoree, okrem pripadu uvedenom v €L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P = alikvotna Clastka Stabilizaéného prispevku na vrdtenic
A = vyika poskytnutého Stabilizadného prispevku

Na vypodtet alikvotne) casti Stabilizacného prispevka na vratenie sa pouZite nasledujie
) 1 1 L

vzoree pre pripad uvedeny v ¢l L ods. 2.8, pism. a) tejlo Dohody:

;X W n
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P = alikvotina Siastka Stabilizaéného prispevku na vratenic
A = vyska poskytnutého Stabilizadného prispeviu

&= poet odpracovanych dni

i = koeficient pdvodného uvizku

Y = polet neodpracovanyeh dni

IV
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, polas ktorej sa Zamesinanee zaviazal zotrvai v pracovnom
pomere v Zamesindvatela podPa ¢l I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane
‘}1’cc:iiif'.ermj 0 dobu trvania skutocnost! vymedzenycel v &L 1, ods. 2.6, bod a) az ¢)
tejto Dohody,

b, zddvodov uvedenych v &l II, ods. 2.7, 2.8. 4 2.9 Dohody, ato dilom vrdtenia

Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatefovi v pluej vyske podla vypodta v &l Il

tejto dohody,

z dbvodov uvedenych v &L 11, ods. 2.11 Dohody.

[

V.

Zaveredng ustanovernia

Této Dohoda je uzavretd a nadobida GEinnost ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, k comu yausi d6jst’ najneskdr dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca, V pripade, ak Zamestnanec nemd mo¥nost’ pristdpit’ k uvzatvoreniu
Dohody so Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, e
k uzatvoreniu Dohody déjde aj dorudenim Zamestnancom podpisanej Dohody poitou
alebo prostriedkami dialkovej (elekironicke]) komunikdcie, ak takyto pisomny prejav
vile Zamestnanca d6jde Zamestndvatel'ovi najneskor diia 19.12.2022,

Vopripade, ak je Zamestnavatel' povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zakona &.
21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov {zikon o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov (dale} len Zakon
o slobode Informaicii”), taito Dohoda je povinne zvergjfiovanou zmluvou podla § 3a
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Zakona o slobode informacit, 'V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavretd diiom jej
podpisania oboma Zmluvnymi stranami, k Comu musi dbjst’ najneskdr dita 19.12.2022
vmieste vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nemd moZnost’
pristipit’ k uzatvoreniu Dohody so Zamestndvatelom jej fyzickym podpisom v mieste
vykonu préace, diom dorudenia Zamestnancom podpisane] Dohody podtou alebo
prostriedkami dialkovey (elektronicke)) komunikdeie, ak takyto pisomny prejav vole
Zamestnanca déjde Zamestndvatelovi naneskdr dita 19.12.2022 a nadobida idinnost’
diom nasledujdcim po dni jej zveremenia v Centralnom registri zmltv v zmysie § 47a
ods. 1 Obdianskeho zékonnika,

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit’ iba na zildade dohody oboch
Zmbrvayceh stedn formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi
Zmduvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou stcast’'ou.

Ostating prava a povinnostt Zmluvnych strdn, kloré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravajii  ustanoveniami  Obdilanskeho  zakonnika, Zakonnika prace a  ostatnymi
sivisiaciny vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravae vztahy Zmivvaych strdn
vyplyvajtce z pracovpe; zmluvy uzatvorene] medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravaj( ustanovendam Zakonnika prace,

Tato Doheda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slevenskom znend, po jednom pre
kazdd Zynbuvngd stran.

Zmduvné strany vyhlasojd, e si tito Dohodu preditali, jej obsabw, najmi prédvam a
povinnostiam z nej vyplyvajteim porozumeli, t4to Dohoda je vyjadrenim ich slobodne;
avaznej vble priom potvrdzujt, Ze ich prejavy vile st dostatodne urdite
a zrozurmitelne, ber omyle a sidasne, Je tato Dohoda nebola uzavreld v tlesni ani za
ndpadne nevyhodnyeh podmienok.

19 -12- 2022
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