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DOHODA
¢ 19/15/050/10

0 poskytnuti finanéného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad&ao zamestnanie
podPa § 50 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov

uzatvorena
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Levice
sidlo: . Stara 53, 934 01 Levice

zastupenym riaditem: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536
DIC:

bankové spojeni
¢islo &tu:
(dalej len ,,arad®)

zamestnavat&om

pravnickou osobou

nazov/meno: ObeCaka

sidlo/prevadzk& aka 112, 935 68 aka

zastupenym statutarnym zastupc G
ICO: 00306843

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucefinnosti: VSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovaneginnosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
predmetinnosti VSeobecna verejna sprava:
bankové spojeni
¢islo &tu :

X

(d’alej len ,zamestnavait§

(spolu len ,u¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci

Oper&ného programitudské zdroje
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Clanok |
Ucel a predmet dohody

1) U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhéboeruchadzsm o
zamestnaniedfalej len ,prispevok”), pokh 8§ 50 z&kona. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych p&kerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho sociélnfeimolu ’alej len ,ESF*) a Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpiet”) v zmysle:

a) Oper&ného programizudske zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ nedisictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4
Koéd ITMS2014+ : 3120315945

c) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmed@plaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdal€j len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitlaého prispevku Uradom zamestnabawe na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50 zédkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolsienstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pda@stz prispevku zo Statneho
rozpcaitu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostaeukspolufinancovania zo
Statneho rozptu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto/a pre znevyhodnenych uchfmza zamestnanied’@lej len
,UoZ") podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovaite:pb

1.1 Udrza’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto koeem pdte: 1 .
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnéivggevinny preukaza na
osobitnom tlaive (Preukazovanie narastu/Ubytku PM u zamestnBwvatdoré je
prilohouc¢. 2 dohody) pobh bodu 6) toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnycebsin

Tento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Oper&ného programitudské zdroje
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2)

Obsadi’ vytvorené pracovné miesto diad bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni odc¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenynvidencii
aradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pragoyrmpomeru dohodnutého na piny
pracovny Uvazok na dobu 18 mesiacov a na druh prd& suvisia s predmetofinnosti
zamestnavata, s oliadom na profesijné a kvalifikaé predpoklady zodpovedajluce
konkrétnemu pracovnému miestu, padcharakteristiky miesta v nizSie uvedene]
tabu’ke:

Predpokladana
celkova cena
Profesia posl?y(:gsania Predpokladana(  prace na
(musi' by totozna Kéd prispevku chba_ mes&na kazdom
Por.&. PM | Potet PM | s profe:sm‘u uvedenou v ISCO v udrzania | celkova cena | jednotlivom
budlcej pracovnej o8 kalendarnych PM prace PM
zmluve) mesiacoch) (v€) (V€)

stl. 2 * stl. 5 *stl.
7

stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pomocny pracovnik
inde neuvedeny | *°2>>>) 12 6 701,74 8420,88

* poda vyhlasky SU SR. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Predpokladana

3)

4)

. celkova cena
Statisticka klasifikacia zamestnani oréce spolu 8420,88
(v€)

2.1 Informovd sa u prijatého zamestnanca a nasledne si totavarprislusnom arade,
¢i zamestnanec ma podpisanl Karttadinika (najneskér v denastupu do
pracovného pomeru).

PredloZi’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené phna€aowiesto/a najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&arprace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo pljesdas’ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatem potvrdent kopiu prihldSky na zdravotné poistensecialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,
c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «f Urad.

Dodrziava Struktdru vytvorenych pracovnych miest v suladéosimi 1) a 2) tohto
¢lanku prid€ova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.
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5) Vytvorené pracovné miesta obsadzdVen znevyhodnenymi UoZ pdd bodu 2) tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest (priloh&a 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vrataiokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuja.

7) V sulade s¢lankom Il tejto dohody predkladairadu za obdobie poskytovania prispevku
najneskoér do posledného kalendarneha Wasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadosihradu platby a zaroiel original a 1
kopiu dokladov preukazujucich vynalozené nakladyiheadu mzdy a Uhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného nidleegoistenie a prispevku na starobné
doéchodkové sporenie za zamestnancov, na zameste&tarych sa poskytuje prispevok.
Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby ®@eafuje za splnenu, ak je fyzicky
dorwena v papierovej forme na Urad najneskoér v poslatiylehoty uvedenej v tomto
bode. Za tieto doklady sa povazuju najméd: mzdosy dlebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutenom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipéeh preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a matsté déchodkové sporenie — masa
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotstenie, mesay vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnejtjpoise a vypisy z &tu zamestnavala,
resp. potvrdenie banky o uskdtteni platby. Zamestnavéitge povinny predklada
uctovné doklady v rozsahu ptal 8§ 10, ods. 1 zadkona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsahaydavky realizované v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkumadiar spotrebného materialu, dhrada
odvodov a pod.), zamestnavate povinny predloii aj tu ¢ag’ pokladnénej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tykap. kde sa predmetny vydavok
nachadza, ptom stav pokladne k danémuiud nesmie by minusovy. Pre dely
posudenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nie pgrebné, aby zamestnavate
predkladal celu pokladémi knihu za prislusny mesiac, pastien prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Oznami’ Uradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmiengkeskdr do 30
kalendarnych dni odond kedy skut®nog’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predicgikazdé skatenie pracovného pomeru oznémi
aradu najneskor do desiatich kalendarnych dni adokedy skuténos’ nastala. Stasne
predlozi’ kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru, zamestnak@ie potvrdenu
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialrsbistenia a starobného déchodkovéeho
sporenia.

9) V pripade prethsného skatenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoréhovmé@c
miesto sa poskytuje prispevok ffadejto dohody preobsadv lehote potia ¢lanku V bod
5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzapodmienok potha bodu 2) tohto
¢lanku. Zarove predlozi’ za kazdého nového uchadaso zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady ptalbodu 3 toht@lanku.
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10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania @kgch vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finatiny prispevok neméze Byposkytnuty zamestnavditeyi na
Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnutigpevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, umaznykon
fyzickej kontroly a poskytouwapri tejto kontrole séinnog’, a to priebezne po celld dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 oda goslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcBlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dal$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliatirdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov d@alSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohodyp @j po ukogeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvaiumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finaéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sogwhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnychcive rodiny, Gradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciamtkolu, primerané podmienky na
riadne a asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuae rejma opravnenosti vynaloZzenych
néakladov.

14) Ozna&:it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorychoskyiuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi pretini v rdmci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Bpskeho socialneho fondu. Uvedené
ozna&enie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovava tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsgtkgokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31.12.2028 a@dopdslednej Uhrady opravnenych
vydavkov. V pripade financovania poskytnutého prigo zo Statneho rozpm je
potrebné uchovavauvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytmrtepevku.

16) Pouzt’ financny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto
dohodou o poskytnuti prispevku.

17) Ak zamestnavatevykonava viaceraiinnosti (napr. na zaklade Zivnostenskeho listu),
ktoré zalinaju aj zakdzan€innosti, mdze pouZi prispevok len na tlu oblassvojej
¢innosti, ktord nepatri medzi zakazameénosti, zaroveé sa zavazuje, Ze ho nepouZzije na
iny Ucel, resp. na indinnog” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto/a, ptnesp
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 2 5262

Tento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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Prispevok sa poskytuje meésa pd&as 12 kalendarnych mesiacov. M&sa vyska
prispevku je 30 % celkovej ceny prace zamestnanca:

Max.
o mesa&na
Doba Predpoklada 30 % Max. vyska Maximalny celkovy
Doba z predp , y vy
o - oskytovania s na mes&na mesana prispevku rispevok na
Por. | Pote| kéd posky udrza | M8 #na | o\ 1adan S ispevk prisp
< DI prispevku - cena prace | . vyska pri jednotlivé PM
&PMItPM | ISCO - . nia ej CCP . KU
o8 (v kalendarnycr PM zamestnanca| zamestn prispevku pomernom (V€)
mesiacoch) (V€ (V€ krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9
?\?g prispevku*
(v€)
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. | 1 | 9620999 12 6 701,74 21052 | 210,52 2526,24

*

Spolu max. prispevok
na celkovl cenu prace
(V€)

2526,24

Pri ustanovenom tyzdennom pracovndase/plnom pracovnom Uvézku sa uvedie max. nésayska prispevku doigta 8. Ak je
dohodnuty rozsah tyzdenného pracovné&hsu nizsi ako rozsah ustanoveného tyidenného prélcosasutiastany pracovny Gvazok,
prispevok sa v pomern&sti krati, uvadza sa max. mésa vyska krateného prispevku dipsa 9.

2) V sulade s bodom 1) toht@anku poskytové zamestnavatevi prispevok na jeho cét

mes&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odia gredlozenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7) tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosfirawsti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fimgio prispevku pdd predchadzajucej
vety neplynie, ato az do skienia kontroly pravosti a spravnosti predloZenycklaidov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, @spredloZzenia dokladov tak, ako je to
uvedené ¥lanku Il bod 7) tejto dohody, ale len v lehot&om stanovenej. V pripade, ak
zamestnavate nepreukdze za sledovany mesiac skugovynaloZzené naklady v lehote
stanovenej ¥lanku Il bod 7) tejto dohody, Urad prispevok zatobdobie neposkytne.
V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamesia doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pinebiezamestnavdi kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastamiplacanie prispevku az do ukamia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit zamestnavafevi original dokladov predloZzenych pkal c¢lanku 1l bod 7) tejto

dohody do 60 kalendarnych dni od@adch predlozenia. Za deredloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje sleked’ sa predloZzena Ziadbds platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewupittadoch.

Tento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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4) Dorwit zamestnavafevi materialy zabezg@ejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpsketmaneho fondu.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowdkaspodarnas efektivnosg a (&innog’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky moézu thypovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v slvislosti stouto dohodou a boli skite vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V prigatielpv hotovosti su

naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmaj platbe v de platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su nakladyasti celkovej ceny prace
zamestnanca mzda, Uhrada preddavku na poistnévirnpoverejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prigpewa starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavditen zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddagkpoistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhosocialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie (platergmestnavatem vypaitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloggngpubliky za prvy az treti
Stvrrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru poalporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadZav o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia tbylolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byrozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Isydentifikovaténé.

4) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zstm@vaté vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnetiejejeskupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartudastnika.

5) Dohodnuta vySka prispevku sa po celt dobu trvaéidizku nebude meahinevalorizuje
sa).

Clanok vV
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévespodarna$ efektivnos a (&innog’ ich

pouzitia vzmysle 8§ 19 ods. 3 zakowna 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.
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2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vymahanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najma § &8oma o sluzbach zamestnanosti,
zakon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nigktor
zakonov v zneni neskorsich predpisov, z&kob23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorSich predpisov
z&kon¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostimgstnavatesitasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavéasou systému finaimého riadenia
Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndite narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody egkéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe n&ilanok 1l bod 1 a 2 tejto dohody sa zandabsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazuje devzniku pracovného pomeru, t. j.ige
ktory bol s uchadz@m o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardiio de
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nadhedpéeobsadzovania
inym UoZ, mbze toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho ukmenia, ak sa s uUradom nedohodne inak. Ak takéato
skutanog’ nastane v podporovanej dobega® doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovprigpevku na toto miesto sa predlZuje,
rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovnéiestano dobu, p@s ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa péakytuje najdlhSie do doby
ukonienia aktivit narodného projektu v zmyslel bod 1) pism. b tejto dohody.

Ak podporované uvimené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdite povej vety,
nebude uZz toto miestd’alej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) gas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatéchote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesjoreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernag’ poskytnutého prispevku za dobuc¢ps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updynlehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skeni podporovanej doby, je zamestnavate
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbsdehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesjoreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernag’ poskytnutého prispevku za dobucps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updynlehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnai/iead* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ Uradu toho GUzemného obvaditorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavhi@ad* nemb6ze obsadivytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ Uradikterého Gzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnerya¥ vedenym v evidencii UoZ
iného uradu.
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7)

8)

9)

Vo vazbe naclanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie prasEho miesta
u zamestnavala povaZzuje zvySenie pw pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovrardvnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniuitypo
pracovnych miest pdd predchadzajlcej vety, zamestnavaéepovinny preukaza ze

k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pnaypch miest 2z dovodu
nadbyt@nosti (§ 63 ods. 1 pis. b zékona. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienkygenestnavatepovinny preukaza
Gdajmi uvedenymi v priloh&. 2, ktora je prilohou tejto dohody, najneskér do 3
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vyta@eracovnych miest.

Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenéeovnych miest
zruSil akékdvek pracovné miesto pre nadbymos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b zadkona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni nestlogdiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vrati Uradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskor b
kalendarnych dni odoid zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyasti.

Ak zamestnavatenesplni podmienku doby povinného udrzania vytvéhenpracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovnéhotaniem ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vrdtiradu pomerndas’ poskytnutého prispevku za dobuwas
ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, msipolo udrzané a to najneskoér do 30
kalendarnych dni odoid neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatenemdze deéasne prideti zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, n&owy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vtafiradu finainé prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér dkal@ddarnych dni odond
docasného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaépeskytuje zamestnavétei

prispevok, je déasne viné napr. z dévodu dasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodtovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje zaaéné. Zamestnavhte
moZe ddasne uvbnené pracovné miesto obsatiym znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii Uradu, pri dodrzani podmienok stanovenyeho dohodou. V takom pripade
zamestnavates novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu ¥mha dobu uitd
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovetogtb dohodou.

12) Ak sa pri vykone finaénej kontroly na mieste zisti poruSenie fitiagj discipliny oznami

urad porusenie finanej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je &meny ukladé
a vymahé odvod, penale a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak zamestnavdte
odvedie finatné prostriedky vo vySke porusenia fidanj discipliny do da skorenia
kontroly, spravne konanie sa néaa.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné ske&ii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgasinikov tejto

dohody.
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2) Uc¢astnici dohody sa dojednavaji, ze opravnene postéyeerpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnadare do dia nadobudnutia dinnosti skogenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga. Vypovedna doba
je jednomes&na a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zameatda, vznika mu povinna's
vratit na et aradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podanisade.

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstiijmd dohody pri zavaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platio®dstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni doxiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom
doruwienia oznamenia o odstupeni druhémiastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato ruSi od &atku a zamestnavdtge povinny vratf Gradu poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dni od nadobudnutianosti odstipenia natét aradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody saZpgerana strane zamestnavate
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenyatiévnku Il v bodoch 1) 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10), 11) al7) a &anku V vbodoch 5), 9) al1l2) ana strane Uradwgsnie
povinnosti potla ¢lanku Il v bode 2) a 3).

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na naliamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavemé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoejtran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sU zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami Oianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravpyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurégsunie, ktoré maju wah k
zavazkom Gastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnositastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

5) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhe rozsahu: nazov,
sidlo, p@et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tejia v dbésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétoelej dohody. astnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajommdjody nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatkoHode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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7

8)

9)

Tato dohoda nadobuda platdosinom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
G¢innog’” divom nasledujucim po dni jej zverejnenia Uradom.

U¢innog’ dohody skotii splnenim zavazkov dastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym Wlanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykth Grad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tutoodohpodpisd Ze si ju riadne

a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansgih vlastnortine podpisuju.

Levice cha 23.4.2019 Levice ih 23.4.2019
""" X Ing. Magdaléna Zsiga
Statutarny zastupca zamestnavate riadite’ aradu
(meno, priezvisko, podpis a odttk (meno, priezvisko, podpis a odttk
pesiatky) peciatky)

Priloha¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania prgoctvmiest
Priloha¢. 2: Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest
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