Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva na Slovensku
Zakladna Skola, Sladkovicova 501/15, Hranovnica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Zakladnej Skoly, Sladkovic¢ova 501/15,
Hranovnica

na rok 2023



Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 13.03. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Sladkovidova 501/15, 059 16
Hranovnica, ICO: 36154113 ZS, zastipenou Mgr. Monikou Alexovou, splnomocnenkyfiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy ¢1.2 0ds.2 stanov zakladne;
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 19. decembra 2022 (d’alej odborova
organizacia)

a

Zakladnou skolou, Sladkovi¢ova 501/15, 059 16 Hranovnica, ICO 37876058, zastiipenou
Mgr. Cubicou Sifrovou, riaditel’kou §koly (d’alej zamestnavatel’)

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie az plnomocenstva zo dna
19.12.2022 ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgéan, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Moniku Alexovi, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie z 19.12.2022 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivne;j
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’'ovacou listinou zo dia 01. 07. 2002.

(3) Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatela.

(4) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,, zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ“, namiesto oznacenia Zdkonnik prdace Skratka ,,ZP“, namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme Skratka ,,zakon ¢. 553/2003 Z.z.“, namiesto oznacenia zdkona o vykone prdce vo
verejnom zaujme skratka ,zdkon ¢. 552/2003 Z.z.“, namiesto oznacenia zdkona
0 pedagogickych zamestnancoch skratka ,,zakon 138/2019 Z.z.“ a namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupria na rok 2023 skratka “KZ VS*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle §230, 231, 232 ZP, ktorym sa upravuju niektoré vztahy
medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatel'mi, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizicia uznava



zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi V budicnosti, pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. UrCuje vSeobecné podmienky
a zavazky v oblasti pracovno-pravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavizky
a podmienky v oblasti odmenovania, uruje prava a zaviazky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany aich pravnych zastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktori st u zamestndvatel'a v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas aV pracovnom pomere na krat§i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3)Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, 0 ditume zverejnenia
informovat’ odborovli organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky v zévislosti od prideleného rozpoctu na rok 2023. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode dodatkom ktejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti (RZ: AH, LU:
A-b).



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi zakladnej odborovej organizacie ( d’alej len ZO OZ) v lehote 10 dni od
jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predsednicka ZO OZ s riaditel’kou Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ oboznami s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Plat a platové podmienky

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla Zékona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, Zakona ¢. 138/2019 Z. z o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch, mzdovymi predpismi a metodickymi
pokynmi vydanymi MSVVa$ SR.

(2) Riaditel” skoly v spolupraci so ZO vypracuju kritéria na poskytovanie stimulacnych zloziek
platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za splnenie mimoriadnych pracovnych uloh.
Kritéria pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel’ Skoly s predsedom ZO.

(3) Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia o 7 % od
1.1.2023 a od 1.9.2023 0 10 % Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové
sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach je najmenej 2 % z objemu za¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 8
Vyplata platu, nahradné vol’no za pracu nadcas a pracovné vol’'no s nahradou mzdy

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesaéne, najneskdr v 14. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca spravidla v den splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.

(3) Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov.
Za pracu nadCas sa uucitelov aostatnych pedagogickych zamestnancov povazuje
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vyuCovacia avychovnd praca prevySujuca urCeni tyzdenni mieru vyucovacej resp.
vychovne] povinnosti pedagogickych zamestnancov podla Nariadenia vlady SR ¢.
201/2019 Z.z v platnom zneni a pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov $ko6l. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom moze
zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’ ndhradné vol'no do 6 mesiacov od doby,

kedy na nahradné vol'no vznikol narok, pripadne v inom dohodnutom ¢ase. Pedagogicki
zamestnanci budl po dohode Cerpat’ ndhradné vol'no hlavne v ¢ase vedl'ajSich a hlavnych
prazdnin.

Clanok 9
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik zdkona
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od
zékona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejsie podmienky zamestnavatel'om.

(3) Priplatok za riadenie

a)

b)

c)

Priplatok za riadenie veducemu pedagogickému zamestnancovi urci riaditel’ka skoly v
rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, S prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a V zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za riadenie riaditel’ke Skoly urc¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny. zvySenej o 14%, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpitie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a sa
riadi prilohou €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

(4) Osobny priplatok

a)

b)

c)
d)

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

O priznani 0sobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditel’ka
Skoly na zaklade pisomného navrhu prisluSného vediuceho zamestnanca.

Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu.

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky zo
sthrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Pre
rok 2023 v rozmedzi 2 — 3 %.

Za Ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su v stlade s platnym pracovnym
poriadkom.



9)

h)

i)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ alebo znizit' priznany osobny priplatok
len z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky udelenia osobného
priplatku)

Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skoneni vykonavania prace nad réamec
pracovnych povinnosti zamestndvatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.
Zamestnavatel' sa zavdzuje kazdé znizenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizéciou.

(5) Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Cas tak, ze pracu vykonava striedavo v obidvoch zmenach, patri priplatok za zmennost’
mesacne v ramci rozpétia 1,3 % az do 10 % prvej platovej tarify (PT 4) v pracovnej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(6) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

a)

b)

Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitel’a.
Vysku poskytovania priplatku podla odseku a) upravi zamestnavatel vo vnatornom
predpise Skoly.

(7) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a)

b)

Zamestnavatel' sa zavézuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§20 ods.1, pism. c) zdkona
¢. 553/2003 Z. z.)

Zamestnavatel' sa zavidzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za jeho kvalitné
vykonévanie pracovnych ¢innosti pri doviSeni veku 60 rokov vo vyske nasledovne:
25% jeho funkéného platu — po odpracovani minimalne 5 rokov u zamestnavatel’a
50% jeho funkéného platu — po odpracovani 6 az 10 rokov u zamestnavatela

75% jeho funkéného platu — po odpracovani 10 az 15 rokov u zamestnavatel'a

100% jeho funkcéného platu — po odpracovani 15 a viac rokov u zamestnavatel’a

(8) Odmena pri pracovnom jubileu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
prileZitosti jeho pracovného jubilea, ak pracovny pomer zamestnanca trvd u
zamestnavatel'a nepretrzite najmenej 10 rokov a za kazdé d’alsie piate vyrocie.



Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP v sume:

a)
b)
c)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel'’ vyplati zamestnancovi, S ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nad rozsah
ustanoveny v §76 ods. 2 ZP, v sume:

a)
b)
c)
d)

e)

dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sest'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonc¢i podl'a § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’'ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a)
b)
c)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.



(4) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v
zmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne , Ze odstupné nie je povinny vratit’.

(5) Zamestnancovi patri pri  prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddéchodok, predcasny starobny doéchodok, invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume jedného
jeho funkéného platu nad ramec § 76a ods. 1 ZP (2 funkcné platy)

(6) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného doéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(8) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podla § 68 ods.1 ZP

Clanok 11
Urc¢enie platu zamestnancom okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov

(1) Zamestnavatel'’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze,
ktort mé& vykonavat' podla druhu priace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykondvanie. / § 5 ods. 1
zakona 553/2003 Z. z./

(2) Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 4 az 6.

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych
tried 1 az 6.

(4) Zamestnanec zaradeny do 1. platovej triedy do 21 rokov praxe sa zaradi do 8. platového
stupiia nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Zamestnanci, ktori maji uz odpracovanych
21 rokov postupuju s platom podl'a odpracovanych rokov.

Clanok 12
Pracovny ¢as na dobu urdcitu.

(1) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.
(2) Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.
(3) Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na matersku alebo rodi¢ovska dovolenku,



docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

C) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(4) Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.

(5) Pracovny pomer na dobu ur¢itd vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta, to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na dobu ur€itti z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 0ds.4
pism. a) Zakonnika prace.

(6) Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v katego6rii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi
pracovny cas,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,
c) pracu v projekte NP POP na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, skolsky
psycholég, Specialny pedagog.

(7) Pracovny pomer na urcita dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 0ds.2 v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVOD- 19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, uktorého nie st splnené
podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit’ jedenkrat a najviac
0 jeden rok. Pracovny pomer na ur¢ita dobu, ktory sa skonéil v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho
predizenie podla § 48 0ds.2 v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID- 19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani je mozné opéatovne dohodnut’ jedenkrat a najviac o jeden rok.

(8) Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
ur¢ita dobu podla odseku (7) vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na
neurcity cas.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
Vv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uruje pracovny Cas na 37 a 2 hodiny tyzdenne;
Zamestnavatel' sa zavédzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska Vv stilade s pracovnym poriadkom $koly.



Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdhiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta,
je Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zékona C¢.
138/2019 Z. z. (§103 ods. 3 ZP) je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

(5) Po dohode so zamestnavatelom moéze zamestnanec Cerpat’ péat’ dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo Skolskych prazdnin.

(6) V odovodnenych pripadoch moze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako péat dni dovolenky
pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové
dovody.

(7) V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak
ide o nevycerpanu (staru) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so stthlasom zamestnanca. (250b ZP)

(8) Plan dovoleniek je povinny riaditel' Skoly, prip. nim poverena osoba, predlozit’ do 1.
februara prislusného roka na odstihlasenie predsedovi ZO. Bez toho suhlasu je plan
neplatny.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti KZ ako obdobie socialneho zmieru. Zavazuju
sa, ze na rieSenie kolektivnych sporov za ucelom uzatvorenia dodatku ku KZ nepouziju
krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani, ak ned6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych vzak. ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) V dobe ucinnosti KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost, alebo namet v prvej institacii, na urovni
zamestnavatel’a, resp. na odborovej organizécii, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup
a spdsob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podla zdkona C.
152/1998 Z. z. o staznostiach. Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatni pravnu
a poradenskil sluzbu ana zastupovanie pravnikmi OZ vo veciach suvisiacich s ich
pracovnym pomerom.

(2) Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest' pripomienky, a to aj
so zastupcom odborov.

(3) Ak nepride k dohode medzi vedicim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ vV rieSeni
sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstpi na rokovanie: zamestnavatel- Rada ZO,
pripadne zamestnavatel’ - Vybor Rady.

(4) Suhlas, prerokovanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi pe¢iatkou
a podpisom zastupcu ZO.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionalne riesit zabezpecCenie
nevyhnutnej prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel’
zavézuje, na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

e priestory v budove skoly, v ktorych bude pdsobit’ vybor ZO

e priestory vskole na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti, Vv zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov

e priestory na zasadnutia odborovej organizacie a Skolenia, organizované odborovou
organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP
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(2) Zamestnavatel' zabezpeCi, aby sa upravil rozvrh vychovno- vzdelavacej Cinnosti tym
odborovym funkciondrom, ktori sa zac¢astituju zasadnuti vyssich odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny cas.

(4) Moznost vyuzivat telefonické a internetové spojenia zamestnavatela pre ¢innost’
odborovej organizacie.

Clanok 19
Naklady na kolektivne vyjednavanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje, na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
v dohode o0 zrazkach zo mzdy, vykonavat' zraZzky zo mzdy zamestnanca v prospech Gctu
odborovej organizacie ¢. SK 3202000000000078637562, VS: 1024 vo vyske 0,5 %
Z ¢istého mesacného prijmu ¢lena.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnit’ zamestnancovi na splnenie jeho povinnosti,
uvedenej Vv predchadzajucom odseku, vSetky zuctovacie udaje a pisomné dohody
0 zrazkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledujicich pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),
- urCenie cCasu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- ur€enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- urcenie vyplatného terminu (§130 ods.2 ZP)
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vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

b) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas

dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nadhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmad, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
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- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

c) Umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 21
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu Gcéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a Vv sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zékona ¢€.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny vytvarat
a sustavne zaistovat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnl
pracu ana ten el vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP
b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
tak veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat’ ich znalost,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie
c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii
e) zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest' ich
k prevencii, 0znamovat’ ich prislusnym organom, vykonavat’ opatrenia na ich upravu
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9)

h)

)

k)

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
sa dovodne domnieval, ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo zivot

poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia azivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a pracovnu
obuv

kontrolovat’ pouzivaniec OOPP, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi

vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajiacich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach. Za
tymto Ucelom bude zabezpeCovat' dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urci zakaz fajcenia na pracoviskach

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona 0 BOZP),

zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odbornej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly

uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym
organom a za jeho ucasti

Clanok 23
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi pomockami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zcastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov achordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a pracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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Clanok 24
Pracovné podmienky

(1) Finan¢né nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel’, budu preplacané podl'a
zékona o cestnych nahradach.

(2) Socialna oblast’ a d’alSia starostlivost’ o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a pouziti
SF, ktoré su sucastou tejto KZ.

Clanok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit lekarske prehliadky v sulade so zakonom ¢&. 577/2004 Z. z. o rozsahu
zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a
uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti vyska nahrady prijmu je v obdobi od prvého
diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca od
Stvrtého dna do desiateho diia pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zékladu,

d) zamestnavatel’ zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej 1 krat roéne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 26
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
préazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke maximalne 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(2) Zamestnavatel umozni vo vynimoc¢nych pripadoch zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové potreby skoly, Cerpat’ 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok, ak
onu v dostatoénom ¢asovom predstihu poziadaji prostrednictvom svojich priamych
nadriadenych. Uprednostni najmd tieto dovody: exkurzno- vzdeldvaciu cinnost,
oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sikromné majetkovo-
pravne zaleZitosti, odborny rast.

(3) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ¢erpat’ dovolenku viac ako 1 tyzden cez skolsky rok
v pripade, ze ide o kupele a rehabilita¢no-lieCebné pobyty na navrh lekara. Zamestnanec
vSak musi mat’ dostatok dovolenky v ¢ase hlavnych prazdnin.
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(4) Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom, na ich vlastnu Ziadost' zucastiiovat’ sa a
organizovat’ doplnkové rekredcie a exkurzno-vzdelavacie ¢innosti za vopred dohodnutych
podmienok.

(5) Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’al$ie aktivity sa uskuto¢iiuju za podmienok uvedenych
v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Clanok 27
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo Vvich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovnii zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. Vv zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. 0 sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1,- € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 zékona ¢. 553/2003 Z.z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi, odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tGc¢ast’ na profesijnom rozvoji

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie

c) dalSich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsSirujicom module funkéného vzdeldvania ak ide
0 riaditel'a, vedticeho pedagogického zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).
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(5) Poskytnuté vol'no podl'a odseku (3) ¢erpa pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka
pracoviska.

Clanok 29
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska sociadlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 3, ktora je sucast'ou tejto KZ.

STVRTA CAST
Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenia plnenia zavédzkov a prav tejto KZ vykonavat
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ za 1. polrok najneskdr do
15.jala prislusného roka a za cely rok do 15. januara roka nasledujuceho.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise, jeden vytlacok je umiestneny na nastenke v zborovni.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

(4) Platnost’ tejto KZ je od 14. marca 2023 do 31.marca2024

(5) Sucastou KZ je:

- Splnomocnenie pre predsedu ZO OZ na rokovanie a uzatvorenie KZ na rok 2023
- Prispevok zamestnéavatela na stravovanie zamestnancov
- Pravidla tvorby a pouzitia SF

V/ Hranovnici dia 13.03.2023

Mgr. Lubica Sifrova Mgr. Monika Alexova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a zékladna odborova organizacia
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Priloha ¢. 1

70 OZ pri ZS Sladkovi¢ova 501/15, 059 16 Hranovnica

Vec: Splnomochenie

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Zakladnej skole, Sladkovicova 501/15, 059 16 Hranovnica, ICO 36154113, splnomocnuje
tymto Mgr. Moniku Alexova, predsednicku ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2023, ako ak splnomoctiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023
vV mene nasej zakladnej organizacie.

V Hranovnici dia 19.12.2022

Za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Hranovnici dha 19.12.2022

Mgr. Monika Alexova
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Priloha ¢. 2

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 27 KZ zamestnavatel’ sa zaviazal
prispievat’ zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny V ReStaurdcii Delta
Vv Hranovnici.

Formou finan¢ného prispevku zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie len
Vv pripadoch, kedy existuji prevadzkové alebo iné zdkonné dovody na poskytnutie finanéného
prispevku.

Zamestnavatel’ poskytuje stravovanie nasledovne:

Vyska ceny jedla 5,50
Prispevok zamestnavatel'a 55% 3,10
Prispevok zo SF 1,-

Zostatok k thrade pre zamestnanca 1,40
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Priloha ¢. 3

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

pre zamestnancov Zakladnej Skoly, Sladkovicova 501/15, Hranovnica

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona C.
152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. u: SK26 0200 0000
0016 3418 1856

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Ziacétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor  31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
Z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na tthradu nékladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpajii
vV dohodnutej sume, nevycerpana cast’ tychto prostriedkov moéze byt pouZita
v nasledujiicom roku.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna Mgr. Cubica Sifrova,
riaditel’ka Skoly (Statutarny zastupca) a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Podrobny rozpocet socidlneho fondu sa spracuje na zdklade aktualnej platovej
inventiry platnej k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu
schval'uje zamestnavatel’ a vybor ZO OZ.
V priebehu roka sa rozpocet socidlneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov
(vysky tvorby) socidlneho fondu. Zmeny rozpoctu socialneho fondu odsuhlasuje
zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.
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3) Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel' a
predseda ZO OZ a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O
stave fondu bude zamestnavatel’ pisomne informovat’ vybor ZO OZ 2x rocne.

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1% 7 880,-

b) dalsi pridel podla §3 odst.1b 0,25% 1970,-

c) SF z predchadzajucich rokov 7 559,-

d) splatok pozi¢iek poskytnutych z FKSP 0,-

e) splatky navratnych socialnych vypomoci 0,-

f) iné prijmy 0,-
Spolu: 17 409,-

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny predpisom 6 500,-
b) socialna vypomoc nenavratna 200,-
C) socialna vypomoc navratna 0,-
d) rekreacia a regeneracia pracovnej sily 8 580,-
e) vzdelavacie zajazdy (podla stavu finanénych prostriedkov v SF)
f) kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 1 320,-
g) prispevok pri zivotnych, pracovnych jubileach,

odchod do starobného dochodku 800,-

Spolu: 17 409,-
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1) Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec v§eobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 1,- €.

2) Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatel’ po schvaleni vyborom ZO poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcie

v rodine:

a) Pri Umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, - ak ziju v spoloénej
domacnosti deti, - ak sa sustavne pripravuji na budice povolanie do skoncenia
veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté,
druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domdacnosti) do sumy 100 €.

Prilohy k Ziadosti:
- fotokopia imrtného listu
b) Pri imrti dietata podla individualneho postdenia situacie v rodine.
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3)

4)

5)

€) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnti socialnu
vypomoc diferencovane. Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat v
kalendarnom roku do vysky maximalne 100 €
Prilohy k Ziadosti :
- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske skody:

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel’'nosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
d) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine — diferencovane, pokial

nepresahuje mesaény prijem na jedného ¢lena rodiny zivotné minimum.

Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat za dva kalendarne roky do vysky

maximalne 100 €.

Prilohy k ziadosti :

- potvrdenie o prijme na ¢lenov rodiny
e) Pri diagnoze CA, TBC, chorobe z povolania sa poskytne zamestnancovi 1-krat v

kalendarnom roku prispevok na tthradu liekov do vysky maximdlne 37 €

Prilohy k Ziadosti:

- potvrdenie o trvani diagndzy

- potvrdenie o vydavkoch na lieky
Socidalna vypomoc navratna

a) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 150 €.
Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi
zamestnavatel'ovi.

b) Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnii
vypomoc do 3 mesiacov.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

a) Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou za ucelom regenerdcie pracovnej
sily (socialno-psychologicky vycvik, a pod.) do vysky 120,- € na jeden pobyt v
roku na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti
uhradit’ skuto¢né ndklady na osobu.

b) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prilezitosti Dia uéitel'ov prispevok vo
vyske 30,- € (na spolocenské posedenie, podl'a prezencnej listiny v najblizSom
vyplatnom termine).

C) Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na individualnu regeneraciu pracovnej
sily (napr. navsteva wellness, aquaparku, fitnescentra, lieebné a rehabilitacné
procedury, a pod.) vo vyske 45,- € zamestnanec/kalendarny rok.

Prispevok bude zamestnancovi vyplateny na zéklade ziadosti a doloZeného
dokladu o zaplateni.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit’ néklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 120 € zamestnanec/kalendarny rok na zaklade vysky prispevkov zamestnancov
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na tvorbu socialneho fondu. Uastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

6) Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami, na vzdelavacie, spolo¢enské a Sportové
akcie:

a) Navsteva kulturneho, resp. Sportového podujatia max. do vysky 30,-
€/osoba/akcia (mozné vyplatit’ na zaklade predlozené¢ho pokladni¢ného dokladu
jedno podujatie v kalendarnom roku na osobu, najneskor v mesiaci november
prislusného kalendéarneho roku)

7) Prispevky
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok po preukazani
naroku:

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku vo vyske 100,- €

b) pri zivotnom jubileu 60 rokov veku vo vyske 50,- €

c) priprvom odchode do dochodku

- do 10 rokov prace v skolstve vo vyske 35,- €,

- od 10 do 20 rokov prace v skolstve vo vyske 50,- €

- nad 20 rokov prace v skolstve vo vyske 100,- €

d) za bezplatné darcovstvo krvi — ocenenie zamestnanca Janskeho plaketou vo vyske
100,- €

e) za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,- €,

f) za zachranu Zivota vo vyske 100,- €,

g) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky z(castni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu do vysky 50,- €

h) za pracovné zasluhy pri prilezitosti jeho pracovného jubilea vo vyske 100,- €, ak
pracovny pomer zamestnanca trva u zamestnavatela najmenej 10 rokov avo
vyske 100,- € kazdé d’alSie piate vyrocie.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu

V zmysle zakona SR ¢. 595/2003 Zb. o daniach z prijmov, v zneni neskorSich predpisov,
mozno zdanovat’ sadzbou dane 19% len tie prijmy z prostriedkov socidlneho fondu, ktoré su
poskytované v sulade s § 7 zdkona SR €. 152/94 Z.z. o socialnom fonde, v zneni neskorsich
predpisov. Akékol'vek iné plnenie poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu sa
posudzuje ako sucast’ celkového prijmu zamestnanca zo zavislej Cinnosti a funkcnych
pozitkov zdanovanych preddavkovym sposobom.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtidaji u¢innost’ diiom 14.03. 2023.

zamestnavatel odborova organizacia
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