2. Podla § 16In ods. 4 zadkona prava apovinnosti z pracovnopravnych vztahov,
majetkovopravnych vztahov ainych pravnych vztahov dotknutych =zariadeni
prechadzaju od 1. janudra 2023 na centrum poradenstva a prevencie.

3. Tato Dohoda obsahuje vymedzenie majetku, majetkovych prav, pohladavok a
zavizkov ako aj uloh a zavizkov, pracovnopravnych vztahov a inych vztahov
zamestnancov, ktoré suvisia s prechodom z organiza¢nej pdsobnosti Z8 sMS do
organiza¢nej posobnosti CPP diiom 01.01.2023.

Cl.2
Predmet Dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zabezpelenie plynulého prechodu prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, zavdzkov apohladavok, majetku
a registratiry, ktory bude sluzit' nazabezpeCenie pdsobnosti CPP, v sulade
s ustanovenim § 161n zdkona vymedzenych nasledovne:

o ZAMESTNANCI

Obsahom tejto Casti Dohody je prechod funkénych miest, zamestnancov,
personalnej a mzdovej agendy zo ZS s MS na CPP s t&innostou od 1.1.2023 .
Dohody o pracach mimo pracovného pomeru si uvedené v prilohe ¢&. la),
naleZitosti vyplyvajlce z uzatvorenych pracovnych zmliv st uvedené v prilohach
¢. 1b)a 1c)

e ZAVAZKY A POHUADAVKY

70 ZS s MS prechadzaji na CPP zavizky (priloha ¢&. 2a) a pohladavky (priloha ¢.
2b) ku diiu 1.1.2023 so stavom k 31.12.2022,

¢ MAJETOK

V tejto €asti Dohody je uvedené vecné a finanéné vymedzenie pre hnutelny
majetok — stav k 31.12.2022. Detailny rozpis hnutelného majetku je
Specifikovany v prilohe & 3) ktorej sucastou si'iinventirne sdpisy. Tento
hnutel'ny majetok prejde do spravy CPP na zdklade zmluvy o prevode spravy
hnutel'ného majetku.

e REGISTRATURA

70 Z8 s MS na CPP prechadzaju vietky nevybavené a neuzatvorené registratirne
zdznamy a evidenéné pomdcky k nim, ktoré sa viazu na plnenie uloh CPP.
Predmetom spisovej rozluky si nevybavené a neuzatvorené spisy a odovzdavacie
zdznamy uvedené v prilohe & 4a. Zoznam rozhodnuti o vyradeni Ziakov (deti)
z evidencie sa nachadza v prilohe &. 4b.



